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RWO AG

Abspaltung der RWQ?

Die Regions- und Wirtschaftszentrum Ober-
wallis AG (RWO AG) wurde im Herbst 2008 auf
Druck vom damaligen Staatsrat Jean-Michel
Cina, jedoch nicht ohne Nebengeriusche ge-
griindet. Viele sprachen der neuen Organisa-
tion ihre Daseinsberechtigung ab. Doch hier-
fir hat die RWO denn auch gleich selbst ge-
sorgt. Ihr tiichtiger Geschiftsfiihrer Roger
Michlig hat im Ober-
wallis viele Projekte
initiiert, angerissen
und mehrere Dutzend
auch gleich selbst um-
gesetzt. Gemadss Aus-
kunft der RWO wer-
den heute rund 50%
der Einnahmen durch
Projekte  generiert.
Nun hat sich der Ge-
schiftsfiihrer cybermissig nach Bern verab-
schiedet. Ein Neuer wird gesucht. Ware dies
nicht der ideale Zeitpunkt, innezuhalten? Zu
reflektieren? Den vergangenen Weg kritisch
zu analysieren?

Die RWO hat sich in den vergangenen rund
zehn Jahren chronisch selbst aufgeblasen.
2009 starteten sechs Personen, iibernahmen
damals die Aufgaben der vier sozio6konomi-
schen Oberwalliser Regionen. Heute arbeiten
mehr als doppelt so viele Personen bei der
RWO. Dies wurde notwendig, weil die RWO
damit begann, Projekte nicht nur zu initiieren,
sondern eben diese auch gleich selbst umsetz-
te. Sie ist am Driicker, weiss, wo Férdergelder
anzuzapfen sind und finanziert sich dartiber
hinaus teilweise aus Geldern der 6ffentlichen
Hand. Das ist nicht nur deswegen problema-
tisch, sondern auch weil dadurch ein echter
Wettbewerb verunméglicht wurde. Die RWO

OLIVIER IMBODEN
OKONOM

Oberwallis | Die RWO AG wird kritisiert und gelobt. Zeit fiir eine Standortbestimmung

«Die RWO hat sich in
den vergangenen rund
zehn Jahren chronisch

selbst aufgeblasen»

hat mit ihrer Offensivstrategie die privaten
Berater, Coaches oder Projektleiter im Ober-
wallis wie eine Dampfwalze plattgemacht.
Heute gibt es im Oberwallis hierfiir keinen
Markt mehr. Im Marz 2010 dusserte sich Mich-
lig im WB zur aufkeimenden Kritik: «Wir se-
hen uns die Antrige an, beurteilen die Dos-
siers, beantragen die Finanzierung (...), geben
eine Vormeinung zu-
handen des Kantons
oder anderer Finanzie-
rungspartner ab. Wir
initiieren aber auch
selbst Projekte zur
Nutzung von regiona-
len Potenzialen.» So
weit korrekt. Man ini-
tiiert, stosst an, denkt
mit, sucht Losungen,
unterstiitzt und beurteilt. Die eigentliche
Kernkompetenz der RWO. Dennoch verrannte
man sich bald einmal in Projektumsetzungen
und mannigfaltige Mandatstibernahmen. Ak-
tuell werden viele sehr kleinraumig-regionale
Projekte umgesetzt, so zum Beispiel die Lot-
schental Card, der Werkhof Leukerbad, Gaste-
karte Landschaftspark Binntal, Bahnhofpla-
nung Brig oder das Gesundheitszentrum Ober-
goms. Allesamt Projekte, die aus der Privat-
wirtschaft heraus umgesetzt werden konnten.
Ich will hier keinesfalls die Arbeit der jeweili-
gen Projektleiter kritisieren. Kann ich mangels
Informationen auch nicht.

Doch wieso konzentriert sich die RWO
nicht auf ihre Kernkompetenz, das Initiieren,
das Beraten, nach Losungen suchen; anstatt
gleich die Fordergelder durch Umsetzung der
Projekte selbst einzuverleiben? Wire stattdes-
sen nicht eine unabhéngige Ausschreibung
zur Umsetzung von Projekten und Mandaten
nachhaltiger und 6konomischer? Nur so wiir-
de der Markt spielen. Nur so gibe es nicht
mehr nur einen Player, der alle und jeden auf-
frisst, nur so profitiert das Oberwallis. Und
dariiber hinaus hitte die RWO eine koordina-
tive, tibergeordnete und kontrollierende Funk-
tion {iber alle umzusetzenden Projekte.

Vieles spricht fiir eine Privatisierung der
Projektumsetzung innerhalb der RWO. Genii-
gend kluge Leute sind innerhalb der RWO vor-
handen, dieses Vorhaben im Sinne des Wett-
bewerbs anzupacken und somit selbst als Be-
rater/Umsetzer am Markt aufzutreten. Eine
Abspaltung und demzufolge eine deutliche
Redimensionierung der Aufgabenfelder und
demzufolge der Mitarbeiteranzahl wire die
willkommene Konsequenz davon.

Wie weiter mit

der RW Oberwallis AG?

Seit mehr als zehn jahren ist die
Regions: und Wirtschaftszentrum
Oberwallis AG aktiv. Zu aktiv?

S0 sagen etwa Gemeindeverireter, dass die RWO
AG allzu stark in die Privatwirtschaft driinge. Bei
verschiedenen kommunalen oder regionalen Pro-
jekten habe er die Arbeit der RWO AG von der
Gemeindewarte aus durchaus als engagiert und

zielfiihrend wahrgenommen, sagr etwa Urs Juon,
die zu starke Fixierung auf das Ergattern von Man
daten sei indes zu hinterfragen. «Sonst besteht die
Gefahr der Verzettelungs. so der Gemeindeprasi-
dent von Torbel. Auch Urban Eyer, Prisident von
Ricd-Brig, sagt, dass die Onganisation zu gross ge-
worden sei. Der Verwaltungsratsprisident der
RWO AG, Richard Kalbermatter, dementiert: «Die
Grosse der RWO AG ergibe sich aus der Auftrags-

Oberwallis: Wie weiter mit der RWO
AG?
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Spater ansehen

Richard Kalbermatter, Verwaltungsratsp...

Teilen

Die RWO AG entwickelte sich in den letzten Jahren stetig
weiter und wuchs. Der Verwaltungsratspriisident Richard
Kalbermatter analysiert.

020, 06:02

Wirtsehafte- und Gemeindevertreter sagen, dase die RWO AG allzu stark in die
Privatwirtschaft drange. Bei verschiedenen komm oder regionalen Projekten
habe er die Arbeit der RWO von der Gemeindewarte aus durchaus als engagiert und
zielfithrend wahrgenommen, sagt etwa Urs Juon, die zu starke Fixierung auf die
Ergatterung von Mandaten sein indes zu hinterfragen. "Sonst besteht die Gefahr der
Verzettelung”, so der Gemeindeprisident von Térbel. Auch Urban Eyer, Prisident von
Ried-Brig, ist der Meinung, dass die Organisation zu gross geworden sei.

Richard Kalbermatter, Verwaltungsrateprisident der RWO AG, dementiert: "Die
Grosse der Organisation ergibt sich aus der Auftragslage. Und aktuell bendtigen wir
diese Ressourcen, um unsere Auftrige zu erfiillen.” Auch der Walliser
Wirtschaftsminister Christophe Darbellay sieht das Unternehmen auf Kurs. Es sei zwar
richtig, dass sich die RWO AG im Vergleich zu den Anfangszeiten auf personeller Ebene
verstirkt habe. "Dies ist aus unserer Sicht vor allem auf die erfolgreiche Arbeit der
Organisation in den letzten Jahren zuriick zu fithren”, argumentiert der CVP-Staatsrat.

Wie VR-Prisident Richard Kalbermatter auf die Kritik aus den Gemeinden reagiert

sehen sie im Video./bra

Videocast Mengis

lage. Und aktuell bendtigen wir diese Ressourcen,
um unsere Aufirige zu erfilllen.s Auch Wirt
schaftsminister Christophe Darbellay sieht die
RWO AG auf Kurs, Es sei zwar richtig. dass sich die
Organmisation im Verglewch zu den Anfangszeiten
auf personeller Ebene verstarkt habe. «Di
unserer Sicht vor allem auf die erfolgreiche Arbeit
in den letzien Jahren zuriickzufiihrens, argumen-
tiert der CVP-Staatsrar, | Selte 3




wirtschaft | Die RW Oberwallis AG will sich wandeln. Ein Gesprich mit Verwaltungsratsprasident Richard Kalbermatter

«Wir wollen die RW Oberwallis AG
politisch entflechten»

OBERWALLIS | Die RWO AG
ist in den letzen Jahren
massiv gewachsen. Das
fithrte auch zu Kritik.
Verwaltungsratsprasi-
dent Richard Kalbermat-
ter verteidigt die Organi-
sation. Und er verspricht
Reformen.

Richard Kalbermatter, die
RWO AG ist seit iiber zehn
Jahren aktiv. Hat sie sich
in die richtige Richtung
entwickelt?

«Davon bin ich tberzeugt.
Grundsatzlich haben wir uns in
den letzten Jahren an der Ent-
wicklung der Region orientiert.
‘Wenn ein Potenzial erkennbar
war oder uns zugetragen wur-
de, haben wir uns dessen im
Rahmen von Projekten ange-
nommen. Das Auftragsvolu-
men hat von Jahr zu Jahr zu-
genommen. Dies spricht fir
unsere Arbeit.»

Das Auftragsvolumen hat
zugenommen — was aber
hat die RWO AG im Ober-
wallis konkret ausgelst?
«Um die Wirkungen unserer
Arbeit fundiert zu untersuchen,
hat der Verwaltungsrat beschlos-
sen, bei der Universitit Bern eine
‘Wirkungsanalyse in Auftrag zu
geben. Die Resultate dazu wer-
den einen unabhéngigen Blick
auf unsere Arbeit im letzten
Jahrzehnt zulassen. Sie werden
im ersten Halbjahr erwartet.»

Nicht nur das Volumen,
sondern auch der Perso-
nalbestand hat markant
zugelegt. Von 6 auf 19 An-
gestellte, also verdrei-
facht.

«Es ist nicht Ziel der RWO,
moglichst viele Leute zu be-
schiftigen. Mehr Auftrige er-
fordern aber auch mehr Res-
sourcen. Wir positionieren uns
als unabhingiges Kompetenz-
zentrum und wollen mit Me-
thoden des Projektmanage-
ments ans Ziel gelangen. Die
Nachfrage nach dieser Metho-
den-Kompetenz hat stetig zu-
genommen. Ubrigens hat sich
der Personalbestand einzig an-
hand der Kopfe verdreifacht,
nicht aber nach effektiven
Stellenprozenten.»

Ist die RWO AG mittler-
weile nicht zu gross, zu
«aufgeblasen», zu schwer-
fillig?

«Nein, denn die Grosse der
RWO ergibt sich aus der Auf-
tragslage. Und aktuell bendti-
gen wir diese Ressourcen, um
unsere Auftrage zu erfillen.»

Kritiker sehen das anders.
«Der Verwaltungsrat hat beim
Aufbau der RWO festgelegt,
dass es nichts bringt, Projekte
nur zu initiieren, wenn sie
dann in der Schublade ver-
schwinden. Wir wollen kein
Papiertiger sein. Deshalb haben
wir als weiteren wichtigen
Grundsatz festgelegt: so lange
wie notig ein Projekt zu betreu-
en. Wenn der Markt ein Projekt
aufnimmt, ziehen wir uns wie-
der zuriick. So geschehen bei-
spielsweise bei der Bahnhofs-
planung Fiesch, dort hat die
RWO das Vorgehen strukturiert
und die Projektorganisation
aufgebaut, anschliessend tiber-
nahmen private Ingenieur-
biiros.»

Wie wurde die Expansion
der RWO AG eigentlich
finanziert?

«Die RWO ist iiber Leistungs-
vereinbarungen der offentli-
chen Hand oder aus Geschifts-
fiihrungen — etwa der Agglo-
meration Brig-Visp-Naters, des
Wirtschaftsforums Oberwallis
oder des Netzwerks Oberwalli-
ser Berggemeinden — mit ihren
Auftraggebern verbunden.

Die Leistungsvereinbarung
mit dem Kanton wurde im
Vergleich zu den Anfangsjah-
ren im Zuge von Sparmassnah-
men um einen Viertel gekiirzt.
Das Wachstum der RWO ergibt
sich folglich ausschliesslich aus
der Nachfrage von Projekten.
Inzwischen werden {iber 50
Prozent des Umsatzes durch
Projekte generiert.»

Konkurrenzieren Sie mit
diesen Projekten die Pri-
vatwirtschaft nicht allzu
stark?

«Das Gegenteil ist der Fall. Die
RWO versteht sich als Kompe-
tenzzentrum fiir Projektma-
nagement. Ist also verantwort-
lich fiir den Prozess innerhalb

Keine Konkurrenz. Richard Kalbermatter, Prasident der RWO AG.
FOTO MENGIS MEDIA/DANIEL BERCHTOLD

Die RWO Oberwallis AG

Die RW Oberwallis AG (RWO AG) wurde am 10. September 2008
im Handelsregister Oberwallis als Aktiengesellschaft ein-
getragen. 33 Prozent der Aktien sind im Besitz des Kantons
Wallis, 33 Prozent sind im Besitz des Vereins Wirtschaftsforum
Oberwallis und 34 Prozent sind im Besitz des Vereins Region
Oberwallis.

Die RWO AG fuihrt und betreibt das Regions- und Wirtschafts-
zentrum Oberwallis und verfugt tiber Leistungsvereinbarungen
mit dem Kanton Wallis, dem Verein Region Oberwallis, dem
Verein Wirtschaftsforum Oberwallis und der Agglomeration
Brig-Visp-Naters. Sie tbernimmt Aufgaben in den Bereichen
Regionalpolitik und Wirtschaftsférderung.

des Projektes. Die Fachkompe-
tenz wird bei privaten Biiros
eingekauft, dies war etwa der
Fall beim Glasfasernetz, bei der
Briger Bahnhofsplanung oder
der Gommer Gemeindefusion.
Projekte, welche die RWO initi-
iert oder begleitet, generieren
zusitzliche Auftrige fiir priva-
te Biiros. Ohne RWO hiitte es in
der Vergangenheit einige Pro-
jekte und damit auch einige
Mandate fiir die Privatwirt-
schaft nicht gegeben.»

Immer wieder vergibt die
RWO AG aber auch Auftri-
ge in die Deutschschweiz.
«Werden Auftrage vergeben,
erfolgt dies aufgrund von Aus-
schreibungen. Kosten und
Kompetenzen sind bei der Ver-
gabe entscheidend. Wir haben
grundsitzlich ein Interesse da-
ran, Walliser Unternehmen zu
berticksichtigen. Dies ist leider
nicht immer moglich.»

Friiher gab es mehrere Re-
gionalsekretire, heute die
RWO AG. Eine problemati-
sche Zentralisierung, weil
Sie so in den Gemeinden
weniger prisent sind.
«Grundsitzlich pflegen wir
den Kontakt zu den Gemein-
den. Insbesondere iiber Pro-
jekte, welche regional aufge-
stellt sind. Trotzdem gibt es
einzelne Gemeinden, die das
Gefiihl haben, man sollte zu-
riick in alte Strukturen. Wir
nehmen diese Kritik ernst, su-
chen wo moglich das Gespréach
und sind gefordert, dass die
Konzentration nicht zum
Nachteil wird. Es laufen Dis-
kussionen, wie wir — ohne die
Vorteile der heutigen Struktur
aufzugeben — in Reichweite
der Gemeinden bleiben. Denn
der personliche Kontakt ist
wichtig in der Regionalent-
wicklung. Konkret diskutie-
ren wir derzeit etwa dariiber,
ob wir Ansprechpersonen fiir
Gemeinden definieren sollen.»
Interview: Armin Bregy

Den Videocast zum Gesprach finden
Sie auf 1815.ch und rro.ch.

Video auf
+
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Wer folgt
auf Michlig?

Roger Michlig ist noch bis
Ende Februar Geschaftsfiih-
rer der RWO AG, dann wech-
selt der Natischer als Cyber-
sicherheitschef ins Verteidi-
gungsdepartement nach
Bern.

Der Verwaltungsrat der RWO
AG hat ein 4-stufiges Verfah-
ren festgelegt und einen
3-kopfigen Ausschuss be-
stimmt, um Michligs Nachfol-
ge aufzugleisen. «Es sind 17
Bewerbungen eingegangen,
mit funf Kandidaten wurde
ein Gesprach gefuihrt, davon
wurden drei Personen zu
einem Assessment nach Bern
eingeladen. Den finalen
Entscheid wird der gesamte
Verwaltungsrat der RWO AG
treffeny, erklart Verwaltungs-
ratspréasident Richard
Kalbermatter.

Man habe bewusst ein Berner
Buro beauftragt, das Assess-
ment durchzufiihren, denn
«wir wollen die RWO AG poli-
tisch entflechteny, betont
Kalbermatter weiter. In der
Vergangenheit ist das Unter-
nehmen aufgrund der Nahe
zur CVPO - sowohl Michlig
als auch Kalbermatter waren
Préasidenten der Partei —im-
mer wieder kritisiert worden.
«Obwohl fiir uns immer die
Projekte im Mittelpunkt stan-
den, und nicht die Politik.»
Kunftig soll Parteipolitik auch
auf dem Papier keine Rolle

mehr spielen. bra

¥ i
Bern wartet. Roger Michlig.
FOTOZVG

Wirtschaft | Meinungen iiber Regions- und Wirtschaftszentrum Oberwallis gehen auseinander

Lobende Worte, kritische Stimmen

OBERWALLIS | Gemeinde-

prasidenten loben die RW
Oberwallis AG. Aber nicht nur.

Als Kompetenzzentrum fiir Regional-
und Wirtschaftsentwicklung steht die
RWO AG im Dienst der Region Ober-
wallis — und somit insbesondere der
Gemeinden. Ziel sei es, regionale Inte-
ressen zu biindeln, Potenziale auszu-
schopfen und die Wertschopfung in
der Region zu steigern, heisst es
seitens der RWO AG. Dies wird von
Oberwalliser Gemeindeprisidenten
durchaus anerkannt.

So sagt Gerhard Kiechler, dass die
Fachkompetenz der RWO AG ein zen-
traler Vorteil sei. «Es gibt mehrere
Projekte, die ohne die RWO AG nicht

umgesetzt worden wiren», so der
Gommer Gemeindeprisident. Amts-
kollege Urban Eyer aus Ried-Brig
erganzt: «Grundsitzlich kann aus
Sicht der Gemeinde die Arbeit der
RWO AG positiv bewertet werden. Wir
nehmen eine l6sungsorientierte Ar-
beitsweise bei Projekten und Themen
wahr.» Trotzdem sei die Organisation
wohl zu gross geworden. Zumindest
solle sie nicht noch grosser werden.
«rgendwer muss diese Institution ja
finanzieren», sagt Eyer.

Die Organisation funktioniere gut.
Eventuell konne die RWO AG noch
etwas proaktiver auf die Gemeinden
zugehen, heisst es aus Kippel. Gemein-
deprisident Reinhard Tannast zeigt
sich aber grundsitzlich zufrieden mit

den Leistungen. Als externe Bera-
tungs- und Koordinationsstelle der
Gemeinden funktioniere die RWO AG
bestens.

«Irgendwer muss
diese Institution ja
finanzieren»

Urban Eyer, Prasident Ried-Brig

Kritischer &ussern sich die Prasiden-
ten, wenn es um die Frage geht, ob die
RWO AG zu stark die Privatwirtschaft

konkurrenziere. «Bei Beratungspro-
jekten ist in Teilbereichen die Konkur-
renzsituation nicht von der Hand zu
weisen. Gerade in der Thematik Ge-
meindefusionen, Kurtaxenreglemen-
te, Gemeindereglemente und die all-
gemeine Projektarbeit sind gewisse
Uberschneidungen zur Privatwirt-
schaft vorhanden», weiss Urban Eyer.

Kritik vernimmt man auch aus
Torbel. Prasident Urs Juon: «Die RWO
AG, die sich primir fiir die regionale
Wirtschaft engagieren will, sorgt etwa
als Projektkoordinatorin dafiir, dass
bei Ausschreibungen schlussendlich
Arbeiten, fiir welche die nétigen Kom-
petenzen und das Know-how im Wal-
lis vorhanden sind, in die Deutsch-
schweiz gehen, und das Wallis héchs-

tens mit Nebenaufgaben abgespeist
wird.» Er hinterfrage auch das teure
Mandat der RWO AG fiir die Geschafts-
fithrung des Netzwerks Berggemein-
den. «Das ist bei der RWO AG bei der
aktuellen Konstellation am falschen
Ort. Wir brauchen da jemand, der
unsere Interessen auch politisch
vertritt», sagt Juon.

Lob fiir die RWO AG gibt es von
Wirtschaftsminister Christophe Dar-
bellay. Die Organisation sei ein Er-
folgsfaktor fiir die Entwicklung des
Oberwallis, sie agiere zur vollen Zu-
friedenheit der Aktiondre. «Die RWO
wird sich jedoch auch in Zukunft fle-
xibel den Gegebenheiten des Marktes
anpassen miissen», so der Walliser
CVP-Staatsrat. bra
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10.02.2020 | Fokus | Roger Michlig
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Regionalpolitik | Die RWO engagiert Damian Imboden als neuen Geschaftsfithrer

Quereinsteiger macht das Rennen

OBERWALLIS | Damian Imboden wird
neuer Geschiftsfithrer der RW
Oberwallis AG. Der gebiirtige Zani-
laser blickt auf eine beachtliche
nternationale Karriere, hat aber
wenig Erfahrung in der Regional-
pollt?k

e RW Oberwallis AG (RWO AG) wurde am
10. September 2008 im Handelsregister
Oberwallis als Aktiengesellschaft eingetra-
gen. 33 Prozent der Aktien sind im Besitz des
Kantons Wallis, 33 Prozent im Besitz des Ver-
eins Wirtschaftsforum Oberwallis und 34
Prozent im Besitz des Vereins Region Ober:
wallis. Beim Start zihlte man sechs Ange
stellte. heute sind es 19. Roger Michlig war
seit Beginn Geschaftsfithrer. Am Freitag geht
die Ameszeit von Michlig o le. Der Nati-
scher wechselt bekanntlich als Cybersic her-
heitschef zu Bundesratin Viola Amherd ins
Verteidigungsdepartement nach Bern.

Gegen 16 Mitbewerber durchgesetzt
Der Verwaltungsrat der RWO AG hat fir die
Wahl des neuen RWO-Chefs ein 4-stufiges
Verfahren festgelegt und einen 3-kopfigen
Ausschuss bestimumt. 17 Bewerbungen sind
eingegangen, darnter gwei Fraunen. Mit
funf Kandidaten fihrte man ein Gesprich,
drer wurden #u einem Assessment nach
Bern eingeladen. Den Entscheid traf de
samte Verwaltungsrat der RWO AG bes
am letzten Freitag einstimunig,
Gestern nun unterschrieb der neue
Mann den Vertrag und die RWO orientierte
die Offentlichkeit. Die Kandidaten und Kan-
didatinnen auf Herz und Nieren gepraft hat
@in Berner Biiro. Verwaltungsratsprasident

Richard Kalbermatter begriindete dies kirz.
lich in einem Interview mit dieser Zeitung
damif, dass man edie RWO AG politisch ent-
flechten waolles, Michlig wie Kalber: 3
prasidierten die CVPO. Michlig fihrie die
Region Oberwallis seit dem 1. Januar 2009
und war bis April 2009 noch Prasident der
«Schwiarzens,

Regionale Wurzeln,
Karriere im Ausland
Dem Verwaltungsrat scheint es mit der
«Entpolitisierungs ernst 2u sein. Denn mit
Damian Imboden hat man eine dberra-
schende Wahl getroffen. «Mit der Wahl
von Damian Imboden setzt der Verwal
tungsrat der RWO AG auf einen erfahre-
nen Manager mit regionalen Wurzelns,
begriindet RWO-Prasident Richard Kalber-
matter. Der 55-ji Manager ist Zumin-
dest in der iibe ynalen Politik ein un-
beschriebenes Blatt, Der gebiirtige Zani-
glaser verfigt dber eine hausbildung
fur Tourismus an der Fachhochschule
Wallis in Siders (1987) und cin Betriebs-
wirtschaftsstudium an der Fachhochschu-
Te Wallis in Visp (1991). Er startete seine
Laufbahn im Tourismus und wechselte
1995 zur Scntilla nach Steg.

Mit dem Nachdiplomstudium Logistik
an der Fachhochschule in Olten (2000)
folgre bei Bosch eine beachtliche Karriere
als Logistikmanager, die ihn nach Mexiko,
Ungarn und Deutschland fhrte, Seine
strategischen Klll1'||JHH"|I vurtiu]\o Tme-
boden als Supply Cha er bei der
{riheren Axeonin \-\ulhﬂ in der Schweiz.
Dentschland und Polen, bei Swisscom in
Bern und Invacare International, einem

globalen Produzenten medizinischer Ce
rate. «Sein Leistungsausweis im Manage-
ment in komplexem und teils schwieri
gem Umifeld, sowolil aufl regionaler als
auch aufl globaler Stufe, hat uns fiber-
zeugts, lobt Kalbermarter, Imboden kiénne
durch die Ruckkehr in seinen Heimatkan-
ton eine weitreichende Fihrungserfah-
rung in die Regional- und Wirtschaftsent-
wicklung einbringen.

«Politisch villig unbelastet»
Imboden sei ein Quersinste . sagt Kal-
bermatter. «Er kann unbelastet an die Aul-
gabe herangehen. Er ist auch politisch
villig unbelastet. Natirlich fehlt ithm ein
regionales Netz, hort vielleicht das Gras
WETHZET W ‘hﬂc‘n Aber die RWO hat ja ein
gutes Team, cite stehts, s
Kalbermatter primir die Vorteile. Und Im
baden habe in globalen Unternehmen be-
wiesen, dass er fGhren kinne, Der neue
RWO-Chef gehe zudem mit dem «Blick von
aussens anders an seine neue Aufgabe he
ran als jemand, der die BEWO und die Ab-
laufe bereits kenne: «fedes Unternehmen
muss sich wandeln. Wir erwarten, dass
Imboden diesen Prozess einleitet. Seine
Hauptaufgabe wird es sein, zu zei wo
das Oberwallis der Schuh drickt. Bestim
men, wo Handlungsbedart 1st. und festle-
gen, welche Projekre der ganzen Region am
meisten Mehrwert bringen.»

lmboden tritt sei
1. Juni 0 an. Ad interim ist der stell-
vertretende Geschiftsleiter vo Nanzer fir
die Fihrung der RWO AG verantwortlich.
Gegentber den Medien will sich Imboden
erst nach seinem Amtsantritt Jussern. hbi

Neuer starker Mann der RWO. Ab Juni 2020 wird Damian
Imbaden die Fihrung der RWO dbemehmen oI IV
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Ursula Kraft | Ernennung der neuen Stadischreiberin von Brig-Glis fiel einstimmig aus

Sie macht im Schloss
schon fast alle gliucklich

Ursula Kraft, die erste Fran
an der Verwaliungsspitze
der stolzen Stadigemeinde?
DAVID BINTR

Eine. die sich auch mal gerne
enen Tapetenwechsed gonnt Alls
ihre kinfligen Mitarbeiter gestern
Mittwoch ihre Emennung ur
meuen Stadischreiberin verkin-
den, weilt. Ursula Kraft gerade im
Urlauly, Mit einem sgewissen Res-
pekts biscke sie aut den Amisbe-
ginn am 1. September, s sie am
Telefon. Aber im Moment freue
sie sich vor allem Ober die Er
menmung. Sie sei ogespannls auf
ihre nese Arbeit sbei dieser gut
Tunktionierenden Verwalluigs.

=Absoluter Cliicksfall=
Ende November haite Eduard
Brogl seinen Rockeritn angekan-
dign. Die Nachfolge wurde mit
ET0SseT Spannumnyg erwariet. m-
mal der jurist inden fast 20 fahren
im Amt ru einer Ant achier Stadi-
T2l mutierte und cin entsprechen-
des Erbe (umd Vakunm?) hinter-
lassen wird. Und weil Ernenman-
gen (07 derart lukrative und ex-
ponierten Stellen nscht selien mit
politischen Nebengeraaschen be-
gleilet werden — man eTinnere
sich an das xah verlamfene Aus-
wahiverfahren des Schulleiters
wor hald einem Jahr. Dieses Mal
scheint alles anders. Im Schioss
sind fast alle randum ufrieden.
Allen voran Louis Ursprung.

Mam konnte gestern beinahe

Diie Ernennung durch den Stadi-
rat fiel sinstimmig ans. Asch das
exlerne um den

4

Ab September. Ursula Kraft ist die erste Frau an der Spitze der Briger Stadverwaitung.

[
/'#

iete sie in den Nullerjahren o
erst als wissenschaitliche Mit-

chemaligen furisten und Spitzen-
beamten Adrian Bieri, das den

den Eindruck ge dass der
langreirStadtrat und sktuelle
Prasident noch eine weitere Amis-
zeit anhangen will So Oppig ist
sein Lorbeerkranz. den er der

B (0 vomn Beginn
an begleiter hatte, sowie die in
terne Fvaluationsgruppe mit Pra-
sident Ursprung, Vizs Patrick
Amocs sowie dem Finansverant-

neuen Ol P
Ursula Kraft sei ein sabsoluter
Ginckstalls, schwarmt Ursprung.
Ihre habe wein Fu sing
auf den Stellenbeschrich pepasst
Und dieser war weiss Cott nichi
anspruchsies verfasst. Die 43-Jah-
rige hat an den Universitaien von
Lsusanne und Bern da Studium
als Betriehswirtschafierin abge-
schiossen. Ihr Rucksack ist zudem
el mit weiteren Nachdipions-
studien in den Bereichen Politik,
Kommunikation and Fohrung
I Franeosisch: (liessend.

Marco Summermat-
ter. waren sich allesamt eimig bei
der Wahl Krafis. Schliesslich hat

spater abs
der Dienststelle for Wirtschafts-
entwickiung. Der sschwarzes An-
strich darfte anch fior das Verwal-
ungs ratarnandat bei des RWO AG
micht geschadet hiaben. Aber beim
Vertand Schweizerischier Arbeits-
marktbehonden VSSA. dessen Ge-
schafle sie ezt beitete, haben
alifaltige Parteipraferenzen keine
Rolle pespiedt, im Gegenteil. lob-

we sgich gegen 15 Mi
durchgesetzt, Ursprung: «Wir
sind sehr plockiich.s

Erste Frau, na und?

Diese Chockseligheit und die brei-
te Absititzeng wird Kraft beim
Start ins newe Amt helfen Ganz
ohne CVI-Stallgeruch wind sie hr
Biro im SpStsommer indes nichl
beziehen. Unter dem vormaligen
Staatsrat jean-Michel Cina arbei-

bying, jon umd wiel
Cesetzesarbeit waren hier ge-
frag. Stadeprasident Ursprumgy
bezeichnet sie 2ls spolitisch un-
werdorbens.

Mach ihren Erfahrungen suf
der lantonaken sowie natknaken
Ehene frene sie sich jetzt. auch
die kommonale kensenruler-
nen. sagt Krafl. «Wo Entscheide
wohi etwas schneller umgesetzt
werden konnens, wie sie hofit.

«lfnd wo man den Birgern etwas
niher ists Dee signalsierts Bor-
gernahe und ilvre Unkomplizient-
beit darfien der stotzen Stadige-
meinde guttun. Far Ursala Kraft
sprichl rodem anch, dass sie die
zeitgeschichiliche Komponente
ihrer Ernenmung, dass sie die al-
lererste Fram gberhaupl sein
wird aufl diesem Posten. micht
alizu hoch bewerten mag. Ober
solche Sachen habe sie sich nie
alizu viele Gedanken gemacht.
Sie sei lediglich der Uberveu-
gung. dass peschicchtergemisch-
te Teams sehr leistungsfahig
sein konnen. sAnsonsten gehe
ich davon, dass man mich aul-
grund meiner Kompetenzen und
micht wegen des Ceschlechis
gewihit hat» lhre Annahme
stimmt. Denn der Stadira, der
sich einstimmig (0 sie ausge-
sprochen hat, ist derzeil ein rei-
ner Manser-Klub.

Achevé dix ans apres le dépot

La phase de réalisation du
PDR de Loéche-Rarogne, Agro
Espace Leuk-Raron, a pris fin
en décembre 2018, dix ans
apres le dépot de 'esquisse.
Il a permis la réalisation de
22 projets partiels pour un
investissement de prés de
15 millions de francs. Chris-
tine Nygren, jeune ingénieure
agronome employée par Re-
gion Oberwallis, en était la
coordinatrice.

Ce projet a permis de réu-
nir 13 communes. Les axes
de développement touchaient
l'amélioration des filieres du
lait, de la viande, du vin et de
lagritourisme mais aussi la

- mise en place d'un marketing
- commun et 'apport de solu-

tions écologiques. Pour Chris-
tine, qui débutait sa carriere
professionnelle, suivre les pro-
jets de la phase de planifica-
tion a la réalisation concreéte a
constitué une activité passion-
nante et trés instructive.
Quelques femmes étaient

s iMpliquées tant au niveau de

l'association porteuse de pro-
jet que dans les projets par-
tiels ou dans les services can-

Une expérience précieuse

pour Christine. RW OBERWALLIS
tonaux mais elles constituaient
une minorité. Un projet d’agri-
tourisme en particulier autour
de moutons, le «Schaferlebnis
Duran» était porté par une
femme. «Ily a toujours de vieux
schémas a combattre mais
pas plus que dans d’autres
secteurs», souligne Christine.
Elle ajoute: «Cela dépend beau-
coup des personnes concer-
nées. En fin de compte, ce qui
importe c’est que le travail réa-
lisé donne satisfaction peu
importe qu'il soit fait par une
femme ou un hommen». BG
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Imboden hat das Zepter

ubernommen

Seit Anfang Juni leitet Damian Imboden die
RWO AG. Der Zaniglaser will «unbelastet» auf
die Herausforderungen der Region und die
Menschen zugehen. Neue Képfe sitzen indes

auch im Verwaltungsrat.

Matthiss Summermatter

25.06.2020 , 20:09 Uhr

Wallis

Neues Gesicht

Stellte sich gestern offi-

ziell vor: Damian Imboden,
v seit 1. Juni der neue RWO-
/ Chef. | Seite 2

Wirtschaft | RW Oberwallis AG stellt neuen Geschiftsleiter vor und blickt auf 2019 zuriick

Imboden hat das Zepter ubernommen

NATERS | Seit Anfang Juni leitet
Damian Imboden die RWO AG.
Der Zaniglaser will «unbelastet»
auf die Herausforderungen der
Region und die Menschen zu-
gehen. Neue Kopfe sitzen indes
auch im Verwaltungsrat.

Fiir die Position des RWO-Geschifts-
leiters hat am 1. Juni 2020 so etwas
wie ein neues Zeitalter begonnen.
Roger Michlig, der die Regionalent-
wicklerin seit ihrer Griindung 2008
fiihrte, ist bekanntlich nicht mehr
da. Nun tridgt Damian Imboden die
Verantwortung. Gestern und im Vor-
feld der Generalversammlung stellte
sich der gebiirtige Zaniglaser, der in-
zwischen in Naters wohnhaft ist, den
Medien vor.

Kontakte aufbauen

«Die Moglichkeit, anhand unter-
schiedlicher Projekte, Kooperationen
und Ansitze unseren Lebens- und
‘Wirtschaftsraum positiv beeinflussen
zu konnen, hat mich gereizt», erklar-
te Imboden. Jetzt gehe es darum, das
Team und die Komplexitit des Unter-
nehmens kennenzulernen, sich in die
Projekte zu vertiefen und Kontakte zu
den diversen Partnern aufzubauen. Es
ist ein grosses Stiick Arbeit, das da auf
den neuen RWO-Leiter wartet. «Mein
Netzwerk ist sicherlich nicht so gross
wie bei meinem Vorgéinger», sagte Im-

boden. Aber: «Ich bin stets Zaniglaser
geblieben und habe mich regelmassig
iiber meine Heimat informiert.» In
seiner 20-jahrigen Tatigkeit aus-
serhalb des Wallis sieht Imboden
denn auch Vorteile fiir seine neue
Aufgabe. «Durch den gewissen Ab-
stand kann ich unbelastet auf die
Herausforderungen der Region und
die Menschen zugehen.»

Zur Erinnerung: Imboden setzte
sich im Rennen um den RWO-Chefpos-
ten gegen 16 Mitbewerber durch. Der
Betriebswirtschafter legte etwa bei
Bosch eine beachtliche Karriere hin,
die ihn nach Mexiko, Ungarn und
Deutschland fiihrte. Auch bei der
Swisscom oder Invacare International,
einem globalen Produzenten medizi-
nischer Gerite, war der 55-jdhrige Ma-
nager tatig.

«WIWA» als Vorzeigeprojekt

VR-Prasident Richard Kalbermatter
blickte anldsslich der Medienorien-
tierung auf das Geschiftsjahr 2019
zuriick. «Wir orientieren uns nicht
an Unternehmens-, Gemeinde- oder
Branchengrenzen, sondern wollen Ak-
teure mit einer gemeinsamen Heraus-
forderung zusammenbringen und
Losungen erarbeiten, die positive Wir-
kungen in unserem Lebens- und Wirt-
schaftsraum erzielen.» Es war eine
Aussage, die man auch als Konter fiir
die Kritiker der RWO verstehen kann.

s) und Geschafts-

leiter Damian Imboden wollen die Position der RWO weiter starken. roro menais mebia

Denn immer wieder steht etwa der
Vorwurf im Raum, die Regionalent-
wicklerin fokussiere sich zu stark
auf die grossen Talgemeinden. «In den
letzten zehn Jahren realisierten wir
rund 120 Projekte», so Kalbermatter.
«Etwa die Hilfte davon betraf Berg-
gemeinden.» Grundsitzlich gelte: Je
mehr Regionen von einem Projekt
profitierten, umso interessanter sei es
fiir die Regionalentwicklerin, dieses
zu begleiten, bis es irgendwann selbst
laufen kénne.

Als Vorzeigeprojekt bezeichnete Kal-
bermatter das Projekt «WIWA» (Wirt-
schaftswachstum Wallis, Anm. d.
Red.). Das Ziel: Die Zuwanderung aus-
wirtiger Fachkrafte — etwa durch den
Ibex-Bau der Lonza oder das neue Bri-
ger Spitalzentrum — zu aktivieren und
ihnen optimale Rahmenbedingungen
fiir ein Leben im Oberwallis anzubie-
ten. Demnach konnten 2019 unter der
Projektleitung der RWO einige Meilen-
steine in den Themen Information
(mit der neuen Plattform valais4you.

cunu|9
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25.006.2020 | rro

ch), Kinderbetreuung, Integration
oder Rekrutierung erreicht werden.
Mit «\WIWA» und weiteren regionalen
Projekten bspw. im Tourismus, der
Raumplanung oder der Digitalisie-
rung wolle man «das Oberwallis auf
der Landkarte der attraktiven Arbeits-
und Lebensraume positionieren und
das Potenzial unserer Region heben».

Drei Wechsel im VR
Nicht nur in der Geschiftsleitung,
auch im Verwaltungsrat stellt sich die
RWO neu auf. Stefan Bumann, Ursula
Kraft und Hans-Rudolf Mooser schie-
den nach langjahriger Tatigkeit aus
dem Gremium aus. «Sie haben die
Entwicklung der RWO AG auf strate-
gischer Ebene von Beginn an und in
unterschiedlicher Weise mitgepragt»,
so VR-Prisident Kalbermatter. Wih-
rend Bumann und Mooser in den
Ruhestand treten, wird Kraft in ihrer
neuen Funktion als Stadtschreiberin
von Brig-Glis {iber verschiedene Pro-
jekte mit der RWO verbunden bleiben.
Der neunkopfige VR besteht aus
je drei Wirtschafts-, Gemeinde- und
Kantonsvertretern. Der Kanton bzw.
das Wirtschaftsforum Oberwallis ha-
ben fiir die frei werdenden Sitze Ni-
cole Zenhidusern-Camenisch, Car-
men Zenklusen und Anton Karlen
nominiert. Ihre Wahl an der General-
versammlung am Abend galt als
Formsache. msu
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Gute Noten

Die RWO hat einiges
bewirkt, zeigt sich Stu-

dienleiterin Heike Mayer
Uberzeugt. | Seite 5
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| Regions- und Wir

um Oberwallis AG liess ihre bisherige Arbeit und deren Wirkung iiberpriifen

«Dank der RWO wird im Wallis
jetzt regional gedacht»

aTeRs 1 Dle kW oberwal:

Iis AG beeinflusst mass-

geblich die Zukunft des
is. Zu diesem

verbundenen Wirkungen
auf die Region darstell

Washac e WO denlcten
Jahren bewirke?

kann. 2

Kichard Kalbematcer ester
or den Medie

¥

0 erwartet man den Blick

artext, VR-Prsident der Or
Inder Vergangenheitwurde die  verspricht Massnahmen.
RWO oft fl ihre Arbeit gelobr,
gar als eine der schweizweit
akivsten regionalen Entwick. RWO mehr.
bezeich- 48 Prozent rf zur Privavwirtsieht i der Wirkungsanalyse von aussen. Was hat ihn positv

net, aber auch kritisiert, zu
gross, 2u teuer zu sein. All die
Se Meinungen analysierte Stu-

Studienleiterin Mayer

Mehr Wirkung fiir die
ery en

Die WO AG konte seit 2012

insgesamt 112 Projekte initi-

der Projekte wirkten mehr in
den Bengachiccen und 18 Pro-
zent in inden. 34
brosent strabiten 2uf die ge
samte Region aus.» Besonders
wichtig seien jene Projekte,
welche Berg und Tal zusan-
menfubre, wie etwa WIWA,
T Bewildigung des Wit
schaftswachstums im Wallis,

schaft. «Fir viel it nicht K,
welche Roll die RWO spiel. It
Projeke Ini

tiantin oder Umsetzerin? Hier

ein wertvolles Instrument fitr _ berrasche? «Nach meiner Rck:
die Weiterentwicklung s dem Ausland wurde
ganisation. oDer Bericht moti-  mir schnel Klar, dass sich das.
vt unser Team.auch i Walls enorm encwicele b

2

gkt s

eigentlich da it. Weiter wurde
die Weiterbildung etwas ver-
chlissigt. Beispielsweise die
Gemeindevereeier  fordern
mehr Wissenstransfer, Konkret

e et 2008, bef
sich die Entwicklungsorganisa-
ton bis 2012 in einer Findun
phase - von aussen betrachtet

and Governance.<Be dr Aus  dmete verhilmimisis
bl der lich

nehmenden warde bevusst - Kllen o B v e

dieper

nenkank\u(-[xlzhrm\xcnrmz und es braucht einen langen

m Rahm e Schat mansich i ro-

den Daten ainer Zufteden-
heitsbefragung bei Kunden von
twicklungsorganisa-
tonen im Walls, die durch den
Kanton durchgefu warde
hinaugezogen
e gemac and de P
jektentwicklung analysiert
«Dank der RWO wird im
‘Wallis jetzt regional gedach.
Dies war ds ait dr ol

jektdaten der
Rouer . sich

generierts Fir Mayer
st diese lange Findungsphase

«Fiir viele

ist nicht Klar,
welche Rolle
die RWO spielt»

ayer. Studienleiterin

RWO soll

welche Fehler
manbeiabgeschiossenen Projek
ten gemacht hat und was man,
daraus fir die Zukunft lernen,
Kinne.

Der neue Mann
an der Front

0 diese Kritik
ernst, versuchen diese cinzu
ordnen und wo nétig zu han
deltye,versicherte Verwaltungs.

ratsprisident Kalbermatter In
den nichsten Monaten werde

Ein Vorwurf, den man in
den vergangenen Jahren im
mer wicder dass die

onaleundschenbarchwierig - WIWA so mboden. Und wo
etzb
s iboden s
s plisch vl b
ernationalen
Kaviere, dafie abe it wenig
Erfahrung in der Regionalpol-

gelebi? «Die Projekte sind kom-
plex und il und jdes

Serlang? andere K

S e e newes Kurtnenregle
ment oder cin LideliSterben.
lch lerne jeden Tag das

Deuen Mann an der Spitze der  seren Orientierung.»

Zahlen und Fakten
Im Dezember 2019 beschatigte die RWO AG insge:

LobberLob-

chen

s —
Sclicsen. Die KWO ht o g
schafft, im Oberwallis dic

Aleur

Organisation mehr Projekte in
den Tal-als in den Berggemein-
den umgesetzt hat. Mayer sieht
das anders: <Ut

2ur Umsetzung der aufgezeis

it
tende.Inden vergangenen Jahren wuchs di RWOAG

Kiarheiten tber die Funktions-
weise und das Agenda:Sett
Vorselektion

erarbeiten
Der neue GeschafisliterIm-
boden, der vor zwei Monaten

800000 im Jahr 2009 au rund 18 Mio. Franken im
Jahr 2019 gesteigert werden.
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Prof. Heike Mayer und Richard Kalbermater stellten die Wirksamkeitsstudie zur RWO vor. Quelle: zvg

Home > News > Walls
WALLIS | Blick zuriick
RWO: Grosse Leistungsbreite und -tiefe
Die RW Oberwallis AG gilt als eine

die massgeblich die Zukunft des Oberwallis heciniuses 21 diesom Semies gelnng(
eine Analyse des Zentrums fir Regionalentwicklung (CRED) der Universitat Bern,

Norbert Zengaffinen 04.08.2020, 13:52 Unr % Tellen

Die RWO AG will Bewegung in den Lebens- und Wirtschaftsraum bringen, indem sie
regionale Interessen biindelt und Potenziale ausschBpft. Nach einem Jahrzehnt hat der
Verwaltungsrat im vergangenen Jahr das Zentrum fiir Regionalentwicklung (CRED) der
Universitat Bern damit beauftragt, die bisherige Arbeit und die damit verbundenen
Wirkungen auf die Region zu tiberpriifen. <Ein neutraler und fundierter Blick zuriick ist
fiir die weitere Entwicklung unserer Organisation wichtign, sagte VR-Prasident Richard
Kalbermatter am Dienstag vor den Medien. «Die vorliegende Analyse macht uns die
Wirkung unserer Arbeit bewusst und schafft konkrete Handlungsempfehiungen fir die
Zukunfts

Die Analyse basiert auf vier methodischen Zugangen und bringt Aussagen zu Starken,
Schwachen, und kiinftigen der RWO AG hervor.
Studienleiterin Prof. Heike Mayer présentierte die Ergebnisse und betonte dabei unter
anderem die ausgepragte Fach- und Projektkompetenz: «Mit der RWO AG wurde eine
regionale geschaffen, die im
Oberwallis erfolgreich zusammenfiihrt und vernetzt und deren Aktivitaten koordiniert.
Sie by entrale Funktionen des

Aufgrund ihrer grossen Leistungsbreite (Agglomerationsprogramme, Tourismus,
Wirtschaft, Bildung, etc ) sowie Leistungstiefe (NRP, Innotour, PRE, sonstige Projekte)
schaffe die RWO AG Synergien und Lereffekte.

Zu den gedusserten Schwiichen zahiten insbesondere Unklarheiten tber die

und das Agend  eine Vorselektion von NRP-
Projekten oder der Konkurrenzvorwurf zur Privatwirtschaft. «Wir nehmen diese Kritik
ernst, versuchen diese einzuordnen und wo ndtig zu handelns, verwies Richard
Kalbermatter auf erste Reflexionen zum CRED-Bericht.

In den néichsten Monaten wird der Verwaltungsrat gemeinsam mit dem neen

Damian Imboden 2ur Umsetzung der

erarbeiten un Imboden, der vor zwei Monaten

seine Stelle angetreten hat, sieht in der Wirkungsanalyse ein wertvolles Instrument fir
die Weiterentwicklung des Kompetenzzentrums fiir Regional- und
Wirtschaftsentwicklung im Dienst der Region Oberwallis: «Der Bericht motiviert unser
Team, auch kiinftig wegweisende Themen zu behandeln und nach Méglichkeit
emotionale und scheinbar schwierig durchsetzbare Projekte anzugehen.»

o8 Teilen



rapio E.73

Trotz Kritik: die Regionalentwicklung im Oberwallis (RWO) ist gut aufgestellt, zeigt eine
Studie.

Ab 11:40 min
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NUTZEN FUR OBERWALLIS?
Das Regions- und Wirtschaftszentrum Oberwallis (RWQO) lasst in einer Studie der Uni Bern ihre Wirksamkeit Gberprifen.
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Die Plattform fir Regionalentwicklung in der

Schweiz

News (/news) > Wirkungsorientierte Regionalentwicklung: Studie zur RW Oberwallis AG veréffentlicht

19.08.2020
Wirkungsorientierte Regionalentwicklung: Studie zur RW Oberwallis AG veroffentlicht

Die Regions- und Wirtschaftszentrum Oberwallis AG (RWO AG) gilt als eine beispielhafte regionale Entwicklungsorganisation, die massgeblich die
Zukunft des Oberwallis beeinflusst. Zu diesem Schluss gelangt eine Analyse der Unit Wirtschaftsgeographie des Geographischen Instituts und des
Zentrums fiir Regionalentwicklung (CRED) der Universitit Bern, die die vielféltigen Tatigkeiten der RWO AG und die damit verbundenen Wirkungen
auf die Region darstellt.

Die Analyse basiert auf vier methodischen Zugangen und bringt Aussagen zu Starken, Schwachen, Erfolgsfaktoren und kiinftigen Herausforderungen der RWO
AG hervor. Studienleiterin Prof. Heike Mayer prasentierte die Ergebnisse und betonte dabei u. a. die ausgepréagte Fach- und Projektkompetenz: «Mit der RWO
AG wurde eine regionale Entwicklungsorganisation geschaffen, die unterschiedliche Akteursgruppen im Oberwallis erfolgreich zusammenfiihrt und vernetzt und
deren Aktivitaten koordiniert. Sie libernimmt zentrale Funktionen des Regionalmanagements».

Dank ihrer ausgepragten Fach- und Projektkompetenz, leistet die RWO AG einen zentralen Beitrag in der Initiierung, Leitung und Durchfiihrung von Projekten in
vielfaltigen Bereichen wie Tourismus, Gemeinde- und Agglomerationsentwicklung, wirtschaftliche Entwicklung sowie regionale Governance. Insgesamt ist es der
RWO AG gelungen, ein regionales Bewusstsein flr die Entwicklung des gesamten Oberwallis zu schaffen. Die RWO AG wird als effektive regionale
Entwicklungsorganisation gesehen, die massgeblich die Zukunft des Oberwallis beeinflussen kann. Angesichts zukiinftiger Herausforderungen (Nachhaltigkeit,
Anpassung an den Klimawandel, Folgen von Covid-19, etc.) wird die regionale Handlungsfahigkeit im Zentrum stehen.

Die Studie benennt auch Handlungsempfehlungen. So sollte die RWO AG bspw. ihre agilen Vernetzungsfahigkeiten nutzen, um auch in Zukunft wegweisende
Themen anzugehen, die einen regionalen Mehrwert schaffen. Hier ware es z.B. wichtig, die Synergien und Komplementaritaten der unterschiedlichen
Wirtschaftsforderungsorganisationen mit den Bedurfnissen der Wirtschaft zu koordinieren und besser zu vernetzen. Zudem sollte die RWO AG an einer Vision
fur die Region Oberwallis arbeiten, die nachhaltige Entwicklung ins Zentrum setzt. Nachhaltige Entwicklung wird als wichtiges Ziel erkannt und es wurden
Aspekte, wie z.B. ein aktiver Umgang mit Klimawandel und die Herausforderungen in der Anpassung, eine proaktive Herangehensweise in Hinblick auf
Gemeindefusionen, ein beispielhafter Umgang mit Themen wie Digitalisierung, Mobilitat und Verkehr als erstrebenswert eingestuft.

Die Studie «RW Oberwallis Wirkungsorientierte Regionalentwicklung 2008-2019» finden Sie hier.
(https://www.cred.unibe.ch/unibe/portal/fak_wiso/wiso_kzen/cred/content/e54587/e57624/e57628/€955011/Mayer_WirkungsanalyseRWO_7_final_Juni2020_ger.pdf)

Die RWO AG verdffentlichte zudem eine innovative visuelle Darstellung der Evolution ihrer Regionalentwicklungsprojekte. Diesen Projektstammbaum finden Sie
hier. (https://www.rw-oberwallis.ch/?action=get_file&id=51&resource_link_id=bab)

Foto: Moosfluh-Breithorn von Pascal Gertschen Stonemann Glaciara
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Am 1. Juni 2020 tibernahm Damian Imboden die Leitung der RWO AG. Nun verlasst der Zaniglaser das Unternehmen noch in der Probezeit ¢
Quelle: pomona.media

Home > News > Wallis
WALLIS | Uberraschender Abgang bei der Regionalentwicklerin

Damian Imboden verlasst RWO AG

Damian Imboden hat seine Stelle als Geschiftsleiter der RW Oberwallis AG in der
Probezeit gekiindigt. Ende August ist sein letzter Arbeitstag.

25.08.2020, 13:59 Uhr o
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Personalie | Damian Imboden verlidsst RWO AG. Nach 90 Tagen

Kundigung mit Fragezeichen

OBERWALLIS | Damian
Imboden hat seine Stelle
als Geschiftsleiter der
RW Oberwallis AG ge-
kiindigt. In der Probezeit.
Ohne Begriindung.

Wie die RWO AG in einer Mittei-
lung schreibt, hat sich Imboden
entschieden, das Regions- und
Wirtschaftszentrum auf Ende Au-
gust 2020 zu verlassen. Der Ver-
waltungsrat akzeptiere diesen
Entscheid. Imbodens Beweggriin-
de koénne man nachvollziehen,
wolle man aber nicht weiter kom-
mentieren, so Verwaltungsrats-
prasident Richard Kalbermatter.

Gespriche,

keine Differenzen

In den letzten Wochen habe es
mehrere Gespriche gegeben zwi-
schen Verwaltungsrat und Ge-
schiftsleiter. Ohne Differenzen
zwar, aber der Verwaltungsrat ha-
be seine Meinung zur RWO-Strate-
gie Kklar gedussert. «Wir sind nach
wie vor iiberzeugt, seinerzeit auf

den richtigen Kopf gesetzt zu
habenv», verneint Kalbermatter die
Frage, ob wihrend des Assess-
ments Fehler passiert seien. «Sein
Leistungsausweis im Management
in komplexem und teils schwieri-
gem Umfeld, sowohl auf regiona-
ler als auch auf globaler Stufe, hat
uns iiberzeugt.» Die Suche nach
einem neuen Geschiftsleiter sei
initiiert, heisst es weiter. Ad inte-
rim tibernimmt der stellvertreten-
de Geschiftsleiter Ivo Nanzer die
Fiihrung der RWO AG. Er hatte
diesen Posten bereits inne, als Ro-
ger Michlig das Unternehmen in
Richtung VBS verliess.

Imboden trat die Stelle am
1. Juni an. Mit der Wahl des ge-
biirtigen Zaniglasers wollte der
Verwaltungsrat auf einen erfah-
renen Manager aus der Industrie
setzen. Dass er seine berufliche
Laufbahn vornehmlich ausser-
halb des Kantons absolviert hatte,
wurde als Vorteil gesehen, weil so
die Unabhingigkeit der RWO AG
gewdihrleistet sei. Im Nachhinein
scheint sich dies als Nachteil

ea:-

’
Kurzes Gastspiel. Da

herauszustellen. Imboden sei zu
wenig vernetzt gewesen, heisst es
dem Vernehmen nach, er habe
sich in der Rolle des obersten
Oberwalliser Wirtschaftsentwick-
lers nie gefunden — ebenso wenig
wie den Draht zu den politischen
Akteuren der Region. Auffallend
ist zudem, dass Imboden in den

; T
. 1l
fr.l AL

mian Imboden und die RWO AG.

FOTOZVG

letzten Jahren laut seinem Linked-
In-Profil mehrmals den Job ge-
wechselt hat mit teilweise relativ
kurzen Engagements.

Imbodens Kiindigung bringt
die RWO AG in eine unangenehme
Lage. Sie muss ein weiteres auf-
wendiges Assessment-Verfahren
lancieren. bra/msu



[KURZUND KOMPAKT |
Geschéftsleiterin

Neue Aufgabe. Tamar Hosennen.
FOTO ALAIN AMHERD

OBERWALLIS | Tamar Hosennen tiber-
nimmt ab dem 1. Januar die Leitung des
Regions- und Wirtschaftszentrums
Oberwallis (RWO). Es ist das erste Mal

in der Geschichte des RWO, dass es eine
Frau an die Spitze des Unternehmens
schafft. Mit der Wahl von Tamar Hosen-
nen setze der Verwaltungsrat der RWO
AG auf eine interne Losung mit langjéh-
riger Erfahrung in der Regionalentwick-
lung, so der Verwaltungsrat. Die ausge-
bildete Politologin und Raumplanerin

ist seit 2011 fur das Regions- und Wirt-
schaftszentrum Oberwallis als Projekt-
leiterin tatig.

Aktuell ist sie fur die Geschéftsfuhrung
der Agglomeration Brig-Visp-Naters
verantwortlich. Nach dem Studium der
Politikwissenschaften an der Universitat
Genf war sie als stellvertretende Leiterin
des Departements Wirtschaft und Politik
beim Schweizerischen Bauernverband
tatig. Mit dem Abschluss MAS Raumpla-
nung an der ETH Zirich kehrte sie vor
zehn Jahren ins Oberwallis zurtck und
leitete seither bei der RWO AG Projekte
wie Agro Espace Leuk-Raron, Testpla-
nung Bahnhof Brig, Fusion Goms sowie
Projekte zur Umsetzung des Raumpla-
nungsgesetzes in verschiedenen Ge-
meinden. «Tamar Hosennen kennt unse-
re Region und unser Unternehmen bes-
tensy, kommentiert Richard Kalbermat-
ter, Verwaltungsratsprasident der RWO
AG, den Entscheid. «Sie ist eine Regio-
nalentwicklerin aus Uberzeugung, kennt
und lebt unsere Werte. Mit ihrem Wissen
und weitreichenden Netzwerk wird sie
neue Impulse auslésen und Akzente in
unserer Region setzen.» Bis zum Stellen-
antritt der 40-jahrigen Brigerin bleibt
der stellvertretende Geschéftsleiter lvo
Nanzer fur die Fuhrung der RWO AG
verantwortlich. wh
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ALALOTERIE DE LA CROISSANCE |
ECONOMIQUE, LE HAUT-VALAIS ATIRE LE
GROS LOT

Le Haut-Valais surfe sur la vague de la croissance économique.

On y parle de presque trois milliards d'investissement sur moins de dix ans.
L'industrie, le batiment, les sous-traitants, tout le monde devrait godter a cette
nouvelle galette car s'il existait une loterie de la croissance économique, nul doute
que c'est bien le Haut-Valais qui aurait tiré le gros lot.

"Vaisseau amiral", Lonza explose ses investissements pour faire du site de Viege
un centre mondial de biotechnologies de production. Dans la foulée, Scintilla, bras
armé du géant Bosch, engage a tour de bras. Les Matterhorngotthardbahn refont
toute leur infrastructure rail, le groupe «mengis media» étend son empire dans le
triangle d'or qui verra encore un nouvel hépital & Brig.

"La formule magique" a la haut-valaisanne

Tout ce petit monde I'a compris et a réussi le tour de force d'accorder les violons
pour ne pas étouffer. La recette? Une table. Autour de celle-ci, des présidents de
communes, des représentants du RW-Oberwallis, de Valais-Wallis Promotion et les
CEO de grosses sociétés concernées. La volonté est commune : résoudre les
difficultés, explique Mathias Forny, chargé de communication pour Lonza
(interview ci-dessous).

Coordonner les idées et les moyens

Les moyens sont énormes. Lonza tout seul pése un million de francs par jour en
salaires, tous les jours de l'année. L'impact est direct sur les impots et la
consommation. Mais dans la collaboration, le tour de force, c'est que tous
participent, explique Niklaus Furger, président de Viége (interview ci-dessous).
Résultat, I'emploi explose. Et essaime sur tout le canton, selon le Chef du Service
de I'économie, du tourisme et de l'innovation. Pour Eric Bianco, le bénéfice peut
étre partout (interview ci-dessous).

A terme, 4000 nouvelles places de travail sont attendues avec l'installation estimée
de quelque 10 mille habitants supplémentaires.

SONS

» Avec de telles perspectives de développement, le Haut-
Valais anticipe, ensemble”, reléve Niklaus Furger

» Larégion et son dynamisme constituent un faisceau
d'éléments attractifs pour Lonza, explique Mathias Forny

» |y a clairement un élan économique dans le Haut-Valais
mais tout le canton y participe, aux yeux d'Eric Bianco

Simon Terrettaz

LA CAVE DE

RHONE FM

Beauty.
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Wirtschaft | Erlebnistag fiir auswartige Fachkrifte und ihre Familien

Die neue Heimat erleben

OBERWALLIS | Von Freitag bis
Sonntag fanden die Erlebnis-
tage fiir auswartige Fachkraf-
te und ihre Familien statt.
Zahlreiche Angebote zum
Kennenlernen der neuen Hei-
mat standen zur Auswahl.

Die vielfiltigen Freizeitmoglichkei-
ten in der Walliser Natur kombiniert
mit einem attraktiven Arbeitsmarkt
ziehen immer mehr auswartige Fach-
krifte ins Oberwallis. Die Verant-
wortlichen des Regionalentwick-
lungsprogramms WIWA fordern die
Integration dieser Zugezogenen mit
Angeboten wie den Erlebnistagen,
Schnupperwochen der Vereine und
dhnlichen Veranstaltungen.

Die Vielfiiltigkeit entdecken
Die Oberwalliser Gemeinden und tou-
ristischen Destinationen bieten viel-
seitige Erlebnisse fiir jeden Ge-
schmack und jedes Alter. EIf solche
Angebote aus der ganzen Fegion stan-
den nun auf dem Programm der
ersten Erlebnistage, darunter eine
Gourmet-Schneeschuhtour auf dem
Simplon, ein Fatbike-Night-Ride in
Zermatt oder eine Tour durch das
Ritterdorf Niedergesteln. «Wir freuen
uns, dass wir zusammen mit ver-

&

schiedenen Destinationen und touris-
tischen Leistungstrigern ein attrakti-
ves Angebot fiir auswirtige Fachkrif-
te zusammenstellen konnten. In
unserer Umfrage bezeichneten sich
81Prozent der Zugezogenen als frei-
zeitaktiv und outdooraffin. Auch die
Unternehmen bestitigen uns immer
wieder, dass die Natur mit ihren Frei-
zeitmoglichkeiten ein wichtiges Ar-
gument fur die Mitarbeitergewin-
nung ists, sagt Marc Franzen.

Vi s P fiar

Die Erlebnistage sind Teil eines um-
fassenden Massnahmenpakets, um
die auswartigen Fachkrafte und ihre
Familien mit ihrer nenen Heimat ver-
traut zu machen. Im vergangenen
Jahr wurden bereits eine Schnupper-
waoche der Vereine sowie ein Abend
der Walliser Communities durchge-
fithrt. Beide Veranstaltungen sollen
aufgrund der hohen Nachfrage wie-
derholt werden. Ausserdem werden
in diesem Jahr erstmals ein Gmei-
wirch-Tag sowie ein Kulturabend
mit dem Titel «Typisch Wallis» statt-
finden. Bei den insgesamt sechs ge-
planten Integrationsanlissen sind
auch Einheimische jederzeit will-
kommen. Die Region steht vor einem

Oberwallis: Die neue Heimat erleben

wa sind mit den

Von Freitag bis Sonntag fanden die Erlebnistage fiir
auswirtige Fachkrifte und ihre Familien statt. Zahlreiche
Angebote zum Kennenlernen des Oberwallis standen zur

Auswahl,

26.01.2020, 17:26

Die vielfiltigen Freizeitméglichkeiten in der Walliser Natur kombiniert mit

einem attraktiven Arbeitsmarkt ziehen immer mehr auswiirtige Fachkrifte ins
Oberwallis. Die Verantwortlichen des Regionalentwicklungsprogramms Wiwa fordern
gemiss Mitteilung die Integration dieser Zugezogenen mit Angeboten wie den
Erlebnistagen, Schnupperwochen der Versine und dhnlichen Veranstaltungen.

beachtlichen Wirtschaftswachstum,
welches den Ruf nach qualifizierten
Fachkriiften verstirkt.

Besonders betroffen sind Industrie,
Handel und Verkehr, aber auch Ge-
sundheit und Soziales. Um das Wirt-
schaftswachstum zu bewiiltigen, hat
die RWO AG gemeinsam mit den
Unternehmen Lonza, Matterhorn

Medienspiegel 2020

Das Wallis entdecken. Unter anderem stand eine gefohrte Schneeschuh-
Tour im Simplengebiet auf dern Programm.

FOTG 2ve

Gotthard Bahn, BoschiScintilla AG
und dem Spitalzentrum Oberwallis
sowie mit zahlreichen Gemeinden,
der Walliser Tourismuskammer, Va-
lais/Wallis Promotion und Business
Valais das Regionalentwicklungspro-
gramm WIWA (Wirtschaftswachstum
im Wallis) lanciert. Es zielt darauf
ab, die Zuwanderung auswartiger
Fachkrifte zu aktivieren und ihnen
optimale Rahmenbedingungen fiir ein
Leben im Wallis anzubieten. wek

FACHCRAFTE | Acswirtige Fachbcsifte und ihee Fanillen integrieres

Die neue Heimat kennenlernen

1,1 GourmetSchneeschubtour auf dem Simalon. Eif salcher Angetote
stander sm Wothenardin sul dom Pragiairn
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durchgefuhet, wie dle Vertantwortlichen am Sanntag
mitteilten. Darunter fanden sich atwa sine Gourmet
Schneeschehtour suf dem Simglon, ein Fatbie-Wight-Ride
in Zermatt oder eine Tour durch das. Reterdord
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Die Erlebnistage sind Teil eines umfassenden Massnahmenpakets, um die auswartigen
Fachkrifte und ihre Familien mit ihrer neuen Heimat vertraut zu machen. Im
vergangenen Jahr wurden bereits eine Schnupperwoche der Vereine sowie ein Abend
der Walliser Communities durchgefiihrt. Beide Veranstaltungen sollen aufgrund der
hohen Nachfrage gemics den Verantwortlichen wiederholt werden. Ausserdem werden
in diesam Jahr erstmals ain Gmeiwirch-Tag sowie ein Kulturabend mit dem Titel
“Tvpisch Wallis" stattfinden. Bei den insgesamt sechs geplanten Integrationsanlidsse
seien auch Einheimische jederzeit willkommen. /ip

Projektleiter Mar: Franzen in der Mitteilung sitlert.

Die Erlebnistage saben Toil wines sard kets, um Fachikrafe
wned ihee Famition mit Iheer neven Helmat vertraut 7u machers, im verganganen Jahr wurdes
borsits gine Schnupperwoche dev Varsine sowie ain Abend der Walliver Communities
durchgefiihrt. Beide Veranstaltungen sollen aufgrund der hahen Nachfrage wisderholt werden.

Aumserdem veurden in diesem Jah erstmals eln Gmalwinch-Tag sowle sin Kulturabend mit dem
Titel « Typisch Walliss stattfnden. Bei den inigesamt sechs geplantes Imtegeationaanilisse seisn
auch Einheimische jederes willkemmen
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Schau, hier bin ich jetzt zu Hause

Im Oberwallis sollen dank Grossinvestitionen der Industrie bis zu 4000 neue Arbeitsplitze

entstehen. Muss sich die Region nun neu erfinden?

Fiir den Job aus Kairo nach Visp: Biochemikerin Alaa EI-Zaher ist eines von vielen neuen Gesichtern
im Oberwallis. Foto: Sébastien Anex

Sie streckt die Arme aus, als wollte sie sagen: Schau, hier bin ich jetzt zu Hause.
Manche mogen sie fiir eine Touristin halten, wenn sie in die Sonne blinzelt. Doch
Alaa El-Zaher arbeitet hier. Sie ist wegen des Jobs aus Kairo nach Visp in die Walliser
Bergwelt gezogen. Die Agypterin ist 33 Jahre alt und Biochemikerin bei der Lonza.
Leute wie sie stillen die enorme Nachfrage des Chemiekonzerns nach Arbeitskréften
im High-End-Bereich der Biotechnologie. Hinter ihr macht sich der Neubau des
Riesenprojekts Ibex breit, auf ihrem Gesicht ein breites Grinsen. «Ich lebe da, wo
andere Urlaub machen.» Und wenn sie dann wirklich mal aus den Ferien
zurtickkommt, sind schon wieder zehn neue Gesichter da.

Ads by Teads

Es tut sich was im Oberwallis. «Achtung: Boom!», schrieb der «Walliser Bote» vor
eineinhalb Jahren, als die Pline des grossten Arbeitgebers in der Region Form
annahmen. Mehr als 3000 Leute beschiftigt die Lonza in Visp, pro Monat kommen
zwischen 40 und 70 dazu. 300 Stellen wurden allein 2019 neu geschaffen.

Der Ibex-Park soll die Lonza zu einem Marktfithrer im Bereich Biotechnologie
machen. Zwei Hallen sind schon fertig, fiinf werden es am Ende sein, fast acht
Fussballfelder gross. Investitionsvolumen: mehr als eine Milliarde Franken. «Ibex
zieht Leute aus der ganzen Welt an», sagt Standortsprecher Michael Gsponer.

Ein Besuch bei der Lonza ist wie ein Blick in einen grossen Bildschirm. Uberall blinkt
und flimmert es, und die Bilder erzahlen alle dieselbe Geschichte: vom Wallis, dem
Silicon Valley der Schweiz.

Der Hauptsitz von Lonza in Visp. Foto: Sébastien Anex

Es konnte ein kleines Wirtschaftswunder werden in der Region. Ein paar Kilometer
weiter hinten im Tal stauen sich die Auftrége bei Scintilla, dem weltweit fiihrenden
Hersteller von Ségeblattern. Der deutsche Vaterkonzern Bosch baut den Standort
aus, mit vergleichsweise bescheidenen 32 Millionen Franken, und stellte in den
letzten Jahren 200 Leute an. Auch die Matterhorn-Gotthard-Bahn (MGB) investiert,
und das neue Spitalzentrum Oberwallis ist mit 1200 Mitarbeitern noch nicht
ausreichend besetzt.

Das gesamte Investitionsvolumen fiir die Region wird vom Regions- und
‘Wirtschaftszentrum Oberwallis (RWO) auf fast 2,5 Milliarden Franken geschatzt. Bis
zu 4000 Stellen sollen es sein, mit den Familien kommen so fast 10'000 Leute in die
Region — rechnet zumindest der «Walliser Bote» vor. Keine Kleinigkeit, bei einer
Bevolkerung von rund 80'000 Menschen. Muss sich das Oberwallis neu erfinden?

Mehr von allem

«Ein Stiick weit schon», sagt Marc Franzen von der RWO, «es braucht mehr
‘Wohnungen, mehr Kinderkrippen, neue Freizeitangebote.» Franzen soll den
Ansturm k lisieren, er ist dafiir zustindig, dass die Neuen auch bleiben, nachdem
sie gekommen sind. Franzens Team nennt sich «Projektgruppe zur Bewiltigung des
Wirtschaftswachstums», Gruppe Wiwa. 20 Leute arbeiten mit ihm, sie vernetzen
Firmen und Behorden, und sie erleichtern Ankémmlingen den Start in der neuen
Heimat. Und insgeheim, so wird klar, erhofft man sich einen Aufschwung fiir alle.
Auch fiir die mit Abwanderung kimpfenden Bergregionen.

22 Minuten sind es mit dem Auto von Visp ins Dorfchen Eischoll.
Gemeindeprasident Fabian Brunner will die Anbindung seines kleinen Bergorts
optimal verkaufen. «Zu Stosszeiten fahrt die Seilbahn zweimal die Stunde.» Von
einem Boom hat Brunner jedoch noch nichts gemerkt, in seiner Gemeinde mit 440
Einwohnern sieht man nur ein paar auslidndische Autokennzeichen. «Das sind
Gastarbeiter im Temporirbereich, sie kommen wegen einiger weniger billiger
‘Wohnungen.» Nach einem halben Jahr sind sie wieder weg, den grossen Wohlstand
bringt das nicht.

Moritz Marthaler@momarthaler 21:50

Lonza

Lonza wurde Ende des 19. Jahrhunderts in
Gampel gegriindet, benannt nach dem Fluss im
Létschental. Uber die Jahre war die Lonza in
diversen chemischen Teilbereichen tatig, heute
ist sie auf die Herstellung von Inhaltsstoffen fiir
Medikamente sowie Biopharmazeutika
spezialisiert. Im Oberwallis sah sich die Firma
immer wieder mit Vorwiirfen der
Umweltverschmutzung konfrontiert: Das
«Quecksilber-Dossier» wegen einer
Verunreinigung von Grundwasser und Boden
wurde noch im vergangenen Jahr im Walliser
Parlament diskutiert. (mrm)

Artikel zum Thema

Lonza geht es bei der Chef-
Suche um einen neuen
Managementstil

|
5

Lonza-Chef postet
melancholisches Video zum
Abgang

Mare Funk zelebriert sein Ende beim
Pharmazulieferer auf bemerkenswerte Weise.
Gleichzeitig sind die Griinde fiir seinen
Rauswurf bekannt geworden. Mehr...

Isabel Strassheim. 11.12.2019

Stets informiert und aktuell. Folgen Sie uns auf
dem Kurznachrichtendienst.

Tagess:Anseiger

Zwei Hallen von Lonza sind schon fertig, fiinf werden es am Ende sein, fast acht Fussballfelder gross.
Foto: Sébastien Anex

Brunner tut vieles, um die Abwanderung zu stoppen. Nicht grad so viel, wie das
Dérfchen Albinen vis-a-vis im Tal, wo die Gemeinde junge Zuziiger, die ein Haus
bauen, mit 25'000 Franken unterstiitzt. Aber immerhin: Brunner hat Glasfaser
verlegen lassen fiir schnelles Internet, die Haushalte werden durch Fernwérme aus
der Holzschnitzelanlage geheizt, Energie gibt es vom lokalen Solarpanel. Im Dorf
steht eine Tankbuchse fiir E-Autos. Was fehlt, sind neuwertige Mietwohnungen.
«Aber investiert wird nur im Tal», klagt der Gemeindeprisident.

Tatséchlich investieren die Pensionskassen im Ballungsraum Visp-Brig-Naters im
grossen Stil. Auf dem Geldnde des alten Stadions des EHC Visp (die Lonza hat das
neue bezahlt) baut Swiss Prime 155 Wohnungen, und auch die Krine rund um den
Lonza-Hauptsitz stehen nicht nur fiir die Ibex-Uberbauung da. El-Zaher, die
strahlende Agypterin, wohnt wenige Meter neben ihrem Arbeitsort, «von der Kiiche
aus habe ich alles im Blick», sagt sie und lacht.

Damit sich die Expats gut einleben, organisiert die Gruppe Wiwa Aktivititen,
«Gourmetraclette mit Stirnlampen-Schneeschuhlaufen» ist es an diesem
Freitagabend. Auf dem Simplonpass wird es langsam dunkel, gut zehn Grad minus
sind es im eisigen Wind, und nebst der Kilte klirren vorab die Schneeschuhe, weil es
erst ein paar Meter iiber den Asphalt geht. Simon Volz hat gerade anderes im Kopf
als Gourmetkise — der Deutsche aus Karlsruhe hat sich in der Wahl der Handschuhe
vertan, die ersten Minuten werden zu einem erfrischenden Erlebnis.

Sogar Freysinger findet es gut

Anfang Jahr hat er bei der Lonza angefangen, «ohne viel nachzudenken», sei er ins
Wallis gezogen, sagt er spiter, die Tortur hinter und den Kise vor sich. Der Abend ist
fest in Lonza-Hand, seine Landsleute aus dem Schwibischen sind schon zwei Jahre
da. Jochen Eisele und seine Freundin Anne Hanebuth wohnten erst in Visp, jetzt
sind sie ins Dorfchen Ausserberg gezogen, 15 Autominuten am Hiigel iiber Visp.
«Das schone Umland entdeckt man halt Stiick fiir Stiick», sagt Eisele.

‘Wenn man Arbeitskrifte ruft, kommen Menschen, das wusste schon Max Frisch,
ganz sicher aber Oskar Freysinger. «Zuwanderung ist meist gut, das sehe ich anders
als meine Partei», sagt der frithere SVP-Nationalrat. Er begriisse, was die Lonza
mache, «solange sie dann in zehn Jahren nicht 2000 Leute entldsst.»

«Das kann die totale
Transformation der hiesigen
Gesellschaft werden.»

Peter Bodenmann, Hotelier und ehemaliger SP-Prasident

Differenzierter sieht es Peter Bodenmann. Der frithere SP-Politiker ist noch immer
Hotelier in Brig, im Good Night Inn beherbergt er auch mal iibergangsweise einen
«Lonzianer», wie man sie in der Gegend nennt. Bodenmann gilt als Orakel im
Oberwallis, er hat die Hand am Puls und denkt mit Vorliebe laut nach. Ein Anruf bei
ihm ist wie eine Audienz beim Wahrsager, in der Leitung rauscht und dchzt es, die
Sidtze kommen schleppend, aber sie sitzen. Seine Region sieht er als «Labor, man
kann da zuschauen, was passiert». Den Einfluss von Arbeitsgruppen wie der Wiwa
hilt er fiir beschrénkt. «Die Leute suchen sich selber aus, wo sie wohnen wollen. Und
Visp ist in Pendlerdistanz zu Bern, das geht gerne vergessen.»

Zuriick auf dem Simplon, der Kise ist weg, dafiir steht Schnaps auf dem Tisch, und
das kleine Schwabentreffen ist frohlicher geworden. Die Arbeit bei der Lonza ist fiir
die Neuen nicht nur der Eintritt in die Bergwelt, sondern auch der Schliissel zum
Urtiimlichen, das dem Touristen oft verborgen bleibt. Eifrig wird die Bucket-List mit
den Traditionen abgearbeitet. Tschéggittd, warst du da? Polentafest, hab ich schon.

«Etwas, das uns vereint»

Die Integration hat gerade erst angefangen. Vielleicht werden die Zuziiger das
Oberwallis mehr umtreiben, als vielen lieb ist. «Es kénnte die totale Transformation
der hiesigen Gesellschaft werden», orakelt Bodenmann. «Es gibt gute und schlechte
Zuwanderung», sagt Freysinger.

Und Christian Constantin, Prisident des FC Sion und Unterwalliser aus -
Leidenschaft, meint: «Das Oberwallis konnte massiv aufholen.» Aber, «écoute», sagt
er noch, sein Verein sei nach wie vor das einzige Band zwischen den beiden
Regionen, «etwas, das uns vereint». Am Ende will es jeder zeigen: Schau, hier bin ich
zu Hause.

Erstellt: 02.02.2020, 21:50 Uhr



Oberwallis: Diskussionen um Kita im
Spitalzentrum Oberwallis

i hila

[m5 Spitalrertmam Cherwallis beschiftigt in der Piege insgesamt -0 Personen. 2y
Drritted dannon arbeiten hochprnsentig v B his w00 Proeemt. Fin Dritted arbeitst
Teilzeit. Darvmter auch viele bliitter. Je mach Abbelung pelten Mindestprozengsitze und
keine freie umid five Ansvwahl von Waochentagen. Tm Spital =& die Terticksichtigung von
fixen Tagen tat<ichlich ean Froblem, eruatert Pllegedirektaor des Spitakeentrums Wallis
Kiliam Ambord. Die Strukturen der Grsellschaft ssien sn gegeben, dess heispislnweise
viele Mitarheiterinnen aaf sinmal am Mittwochaachmittag sinen freien Tag midven
Das s jedoch nicht minglich. Ein weiteres Problem fir Famen in Telritarbhedt erveist
sich in den Mindestprmeentsitzen, die vom Spital verlangt werden. Anf manchen
Ateilmgen miisen frischgebackene Motber nach dem Mutterschaftsariaub
mindesteres 50 Procent im Beruf weiterarbeiten, wie Ambord sagt. Dies festaulegen
lirge 25m Finen im Ermessen der Abteilumgsleiter. Zirm anderen kabe dieses Vincgrhen
aber auch emen placsiblen Grund, denn die Halbvwentzest von medinischem umd
fegerischem Wissen sowie der Technik sed sshr karz. "Im Hathjahresrhythmus
erscheinen neue Medikamente, Behandkmgsarten oder nee
Umtersachungsbechmiken.” [ sei e wichtig, dass der Mitarbeiter dort auf dem
Lanfenden hleibe. “J innovativer und schneller dieser Zvkius auf der Abteileng st
umsn seiwieriger ist es Gefprosentig ou asbedten”, =0 Amboed.

Vieke Familien stellt genan dies "Anf-Abmof-Light” vor erganisatnrische Probleme in der
Kinderbetreuung. Denn viele Frmen wissn maar, dass siebei einer so-Prosent
Anstellung rweieinbalh Tage in der Woche arbeiten, aber nicht fix waom, Der Kita-Plate
lann deswegen mcht reserviert und das Umfeld micht rechtzsitig informmert wenden
x5 Prablem wind grilsser, wenm sich die Angehicigen nder das Umdeld nicht am dee
Kinder kimmern kiinoen. Frauen in solchen Situatzonsn bleibt vielGeh keine mdere
Withl al= e Kindigeng. Sie scheiden girelich aus dem Arbeitsmarkt. Der
Wiedersinstieg, erweist sich bekanntlich mach dem Groeswerden der Kinder als
soimwierig. Em Jamoar wurde bekanng, dass im Obernallis oon asch Jobeafés argehoten
werien Disse helfen unter anderem Fraven, die den Wirdereinstieg ins Enverbslehben
schaffen miidvien oder Miglichkeiten mur Vereinharkest von Beraf und Familie
surhen. Ein erster Schrigt. Dnch nicht nur der Knngon machs sich Gednndken. Aoch das
Spitalaentrum Obervallis. Es weiss van der Problematik von Veresnbarkeit von Beruf
und Familie von teilritarheftenden Mitern. Es denkt darum dher eine Ko nach. "Auf
verschicdenen Ebenen lusfen da Gespriiche”, bestitigt Ambard gegenidher roo. Im
Rahmen des Wiva-Projelds der RW Oberwallis wind zwischen den (remeinden Brig,
Vizp umid Naters mit den Unternehmungen wie der Lona, die bMGBahn, TaschSeinglla
unel Vakis,"Wallis Fromotinn an einer gemeinsamen Livamg gesucht. “Wir hahen his
jetatadns Prablem, dass die Sffentliche Fita den Dedimnissen unserer
Schichtmitarheiter nicht gerecht wind”, evidant Ambard weiter. Die nene Fita snll an die
Schichtarbeit angepasst s=in und damit die momemtane Liidke filflen. Denn dffentliche
Kitas in der Gemeinde schliessen ihre Tiaren gegen g Uhr - #u friih firemen
Sehichtbetrieh. Der (remeinde Tinig-Glis, in welcher sich das Spital semtrom Oherwallis
in-ein paar Jahren befindet, koenmat die Idee teihweise emtgegen, sagt Stadtmt Werner
Jardan. “Fir die Gemeinde Brig-(fis warne = sicher idealer, wenn & einen Tetreiber
gebe. Wir kiiomben Synergien nutzen.” 5o stwa binngen Knsten in Personal nder der
Admiinistratinn gespart werden. "Die Regelung von einem Betreiber wane fir alle
ginstiger und beseer.” Aber die Gemeinde <ei affen, =0 Jordan. Ex lisge in der Hamd des
Spitals Die Frage nach dem Betreiber wird in den nachsten owed Jahren beantwortet.
Drer Entscheid, ah e fm nenen Spitaterntnom Obensalli fiberhanpe Bhemlichkeiten fic
eime Kila pehen wird, bereits im Man /s
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Oberwallis: Gemeinden und
Unternehmen im Gespann gefordert

Der Bedarf an Betrenungsplitze fiir Kinder wird in den
kommenden Jahren im Oberwallis massiv wachsen. Die
Gemeinden sind sich der diesbeziislichen Verantwortang
bewunsst.

T EIR R
Sest 17 Jahren umterstiitzt der Tend die Schaffung von Krippenplateen, Tagesschulen
und amleren fanmlienergimeenden Angsbaten. Im Kamten Wallis wairden 1357 Gesude
DewilRge. Dhies eptsprichst 4 Preeent aBer bewilligher Ceemoche in der Schweie, Tnsgesams
wumden 3465 Gesnuche bewilligt. Trivon betrafen 1590 Kinklertngesstitten, 1337
Einrichtumgen fiir die schulerginzends Detrepung, 12y, den Dersch der Tagpstamilien
und 3 Frojekte mit Innmatinnscharaiaer.

Ein Hlick in tie Statiztik zeigt mdeny: Der Bedarfist nicht dheral] gleich gross. Gemiss
Answemtumg des Dundesamis fiir Seecahversicherungen habhen Famtone mit grossen
Sticten wie Firich, asel, Term, Waads und Aangan die Untersbittamg, am stiicksben in
Anspruch . Gremessen an der Aneahl Binder haben Basel, Neuenburg,
Hirich, Waadt und Zag am meisten neoe Plitee grschadfen

Doch auch im Wallis werden Knppenqliatoe mnd weibere familienerganzenden Angehote
“heiss gehandelt”. ImAoguost affnet beispielsvrise die Kia "Wandermasa” in Ried -Brig
ihre Tiren, Fir die (memdeyeramtwortlichen it Mar Mt demn neoen Angelint will
mam sch als attraktiver Wohnon prsitioniersn, we Familie wd Beruf urter 2inen Nt
peszen Game nach dem "Willen” des ersten smfassenden kantnnalen Familisnheriches,
den das Departement fiir Gesundheit, Soeiales und Kultor in Aoftrag gezeben bat. Auch
dinser hesagt, dass e< den Eltern ermiiglicht werden muss, ihr Dernfs- and
Familienichen zo versinbaren. Hierm gt es unter anderem giinstige
Rahmenhedingangen 1 schaffen, die egalitire Tedlung der familidven fudfpaben zn
fricdern ader ehen auch den Zogang zu musserfamilidre n Detreemgsmaglichkeiten @
gesahrieisten, Die Stodie zvigt, dass sich dne FamiBie im Wallis kuem mebr oo siner
in einem anderen FKanton unterscheidet, Ex cticih aber hesonders bevor, dass nand 70
Provesst der Mikther im Arheitsprieess imegrient sl Dies anch wenn S kleine Einder
ader salche bis 25 fahme Faber Them muss pemiiss Staatsratin Esther Waeher
Ealbermatien Rechnung getragen werden. Auch sie stiest ins ghesche Lnm. Stichwart
Versinharke# von Bemufs- umi Familiendeben. "D grhicen: ]\.l'.‘lpl:'l

axserfamilidre Getresmingzmaglichketen sowie die Nachhobhilinng und -:Iu: heruflche
Eingliedenungean oo Persnnen mit Kinderbetreongmaufpaben”, so-'Wacher
Kalbermatien bei der Prisentation der Stodie.

Diskpsmmen idher eine Ktz bnden denseil auch im Spitaleentom Cbervallis: Bin
Drittes] der Teeschadftigten arheitet dort Testarit. Danueter aoch vizle At "Wir haben
h rt das Problem, dase die fffemtfche Kita den Bedifrfmizsen unserer

rnitarbeiter nicht gerecht wind”, evidine Plegedirektor des Spitadentroms
Walliz Kilian Ambord im: Interiew. Tie neue Eita sl an die Schichtarbest angepass
sen und damt dee momentane Licke fillen.

Fakt &t es hrancht epesprechende Angehote: - gernde mat Blick asd das msante
Beviilkerungrsachshom gooo gut ansgebiliete Fachkrifie sollen innerhalb der
nichsten Jahre new in die Begion zichen: susammen mit deren Familion, Dass damit
anch die Nachfmge nach nesitzlichen Retrermnzsnltzen Aeigt, Bagt anf der [land. Ein
armreichendes Angehaotan ex Tletreinmespiateen filr die Kinder it gemiss Esther
Schlumpf vom Regjoms- und Wirtschafreemtrim Oberwallic ssenziell Tm Rahmen des
Regianalentwicklungsprogrrmems WIWA it e e Verantwortliche fiir das Tedlprmjek
Kinderbetrenung. "In diesem Thema ist momentan sehryviel in Bewegng. The
[rnamik ist gross."” Schivmpd fiihrt ous: "Wilhrend des lebrben Schaljahres worden
mehrere Angehate srdffivet, Beispielweize dhe Tagesschuale in Miinster oderin
Ealtwchieder.” Inder Aggkmermtion ssien die Gemeinden schr bestreb?, ibre Angebot
struktared] zu optirmensn. "Fiir die Schaffung der Argebhobe sind die Gememden
veranawortlich. Unid sie sind sich ider Verantwnetung migemfich bewusst und nehmen
diese wahr”, w0 Sehlumpf p
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WIWA | Projekt will Fachkréfte durch hiesige Natur- und Berufswelt anlocken. Was bleibt zu tun?

Das Beste aus zwei Welten

OBERWALLIS | Der Walliser
Wirtschaftsmotor brummt.
Lonza, Scintilla, das Spital
und viele weitere Unterneh-
men benétigen in den néchs-
ten Jahren Tausende neue
Angestellte. Um Spezialisten
aus der Schweiz und der gan-
zen Welt mit ihren Familien
ins Oberwallis zu lotsen, ha-
ben Gemeinden, Unterneh-
men und Verbénde vor an-
derthalb Jahren das Projekt
WIWA (Wirtschaftswachstum)
Wallis ins Leben gerufen. Zeit
fiir eine Zwischenbilanz.

FABIO PACOZZI

Im Oberwallis geht etwas. Infolge
Pensionierungen und der Schaffung
neuer Arbeitsplitze sollen in den
nachsten Jahren etwa 4000 gut aus-
gebildete Fachkrifte in die Region
ziehen. Zusammen mit ihren Fami-
lien ergibt dies einen geschitzten
Bevolkerungszuwachs von rund
10000 Personen (der WB berichtete
verschiedentlich).

Damit die gesuchten Fachkrifte
aber tiberhaupt ins Wallis finden,
haben sich Ende 2018 verschiedene
Partner zusammengetan und das
Projekt WIWA Wallis lanciert. (Unter
anderem Lonza, Spital Wallis, MG-
Bahn, Bosch sowie die Gemeinden
Visp, Brig-Glis und Naters). Umge-
setzt wird es seither vom Regional-
entwicklungsbiiro RWO AG. Das Ziel:
die Rekrutierungsanstrengungen der
Wirtschaft unterstiitzen und gleich-
zeitig dafiir sorgen, dass sich die
kiinftigen Zuziiger wohlfiihlen in
ihrer neuen Wahlheimat.

‘Wobei einige der Fachkrafte mitt-
lerweile bereits hier seien, betont
RWO-Projektleiter Marc Franzen.
«Der Boom hat begonnen. Das spiirt
inzwischen auch das lokale Gewer-
be.» Gleichzeitig werde der wirklich
grosse Schritt mit der Inbetriebnah-
me von Ibex, den betrichtlichen In-
vestitionen der Matterhorn Gotthard
Bahn und dem Spitalneubau in Brig-
Glis aber erst noch bevorstehen.

Zufriedene Auftraggeber

Damit die Neuankémmlinge in der
Dreizehnsternerepublik dann pro-
blemlos ihr neues Lebenskapitel auf-
schlagen konnen, haben die WIWA-
Verantwortlichen zu Beginn des Pro-

jekts eine Umfrage bei bereits zuge-
zogenen Fachkriften durchgefiihrt.
Heraus schaute die Erkenntnis, dass
Nachholbedarf vor allem beziiglich
Informationen, Integration und Kin-
derbetreuung herrscht. Die Unter-
nehmen wiederum waren und sind
vor allem auf Unterstiitzung bei der
Rekrutierung angewiesen, was sei-
nerseits ein effizientes Standortmar-
keting bedingt.

Wie das WIWA-Projekt in diesen
fiinf Punkten bislang abgeschnitten
hat, wurde kiirzlich im Rahmen
einer Zwischenbilanz ermittelt. Da-
bei hitten sich die Auftraggeber zu-
frieden mit dem bisher Erreichten
gezeigt, erklart Marc Franzen.

Rekrutierung funktioniert

In der Vermarktung hat Valais/Wallis
Promotion die Werbung fiirs Wallis
als Lebens- und Arbeitsort intensi-
viert. Als Region, die bekanntlich mit
ihrer Natur punkten kann, aber eben
auch beruflich interessante Pers-
pektiven bereithilt. Eine Kombina-

«Der Boom hat
begonnen. Das
spiirt inzwischen
auch das lokale
Gewerbe»

Marc Franzen, Projektleiter WIWA

tion, die viele andere Standorte nicht
bieten konnen. Konkret erinnert sich
Franzen hier an die Euphorie einer
zugezogenen Jemenitin. Diese habe
sich tiberschwinglich iiber etwas
gefreut, wofiir uns Einheimischen
vielleicht die Wertschatzung abhan-
dengekommen ist: in einer der global
fiihrenden Biotech-Anlagen arbeiten
zu konnen und zugleich nur eine

NS

Stunde vom Matterhorn entfernt zu
leben.

Ein Privileg, das ausserhalb des
Kantons aber anscheinend immer
stirker ~wahrgenommen wird.
Schlagzeilen nationaler Medien wie
«Jobwunder im Wallis» («Blick») be-
legen, dass die Marketingstrategie
fruchtet und die Rekrutierungsbe-
strebungen der Unternehmen grund-
satzlich positiv verlaufen. So kénne
Lonza in Visp praktisch alle offenen
Stellen plangemadss besetzen, wih-
rend Bosch/Scintilla allein in den
letzten Jahren um 200 Mitarbeiter
gewachsen sei. «Dass diese Leute
ins Wallis kommen, ist nicht selbst-
verstindlich. Dahinter steckt viel
Arbeity, spricht Franzen insbesonde-
re die intensiven Rekrutierungsan-
strengungen der Unternehmen, aber
auch die gemeinsamen Auftritte an
Absolventenmessen oder in Karriere-
Ratgebern an. Mit spiirbarem Erfolg:
Die Unternehmen hitten im vergan-
genen Jahr einen Anstieg an nationa-
len und internationalen Bewerbern
verzeichnet.

Kinderbetreuung:

Angebot sichtbar machen
Einmal im Wallis, konnen sich ge-
mass der Umfrage ganze 80 Prozent
vorstellen, dem Landstrich auch lin-
gerfristig treu zu bleiben. Allerdings
hatte mehr als die Hilfte der Zuziiger
angegeben, sich hier nicht wirklich
integriert zu fithlen. Als Antwort da-
rauf organisierten die WIWA-Verant-
wortlichen circa alle zwei Monate
Vereins-Schnupperwochen und ge-
fiihrte Freizeitaktivititen fir die
Neuankémmlinge. Da sich deren
Zahl allein bei Lonza auf mittlerwei-
le 40 bis 80 pro Monat belduft, ist
eine Verdoppelung des Rhythmus
vorgesehen. Erste Riickmeldungen
seien positiv — allerdings werde erst
eine weitere Umfrage zum Projekt-
ende hin zeigen, welchen Einfluss
das Angebot wirklich auf die Integra-
tion hatte, erklart Franzen.

Das zweite Manko, welches von
den zugezogenen Fachkriften regel-
missig erwidhnt wurde, war die Kin-
derbetreuung. Oder besser gesagt: das
vermeintlich fehlende Angebot. Ver-
meintlich deshalb, weil eine Untersu-
chung ergeben habe, dass im Ober-
wallis eigentlich mehr Angebote be-
stinden, als viele sich bewusst seien,

Wallis tiberzeugt werden.

FOTO VALAIS/WALLIS PROMOTION / PASCAL GERTSCHEN

sagt der WIWA-Projektleiter. Zudem
seien allein im letzten Jahr drei neue
Angebote hinzugekommen, und auf
das kommende Schuljahr hin sollen
mindestens vier weitere folgen. Nun
gehe es darum, diese auch sichtbar zu
machen, «denn ohne Vereinbarkeit
von Familie und Beruf kommen aus-
wirtige Familien nicht ins Wallis». Zu
diesem Zweck soll bald eine entspre-
chende Auflistung auf die Webseite
«valais4you» aufgeschaltet werden.
Zusammen mit den «Welcome
Desks» — Empfangsstationen in meh-
reren Oberwalliser Gemeinden —
stellt diese eigens fiir auslindische
Zuziiger konzipierte Webseite denn
auch den fiinften Pflock dar, der im
Rahmen von WIWA Wallis einge-
schlagen wurde. Oder besser gesagt:
die dort vorliegenden Informationen.
Zog frither nimlich jemand vom Aus-
land ins Wallis, so musste er theore-
tisch Dutzende Webseiten durchfors-
ten, um sich tiber das hiesige Schul-
system, das Krankenkassenobligato-
rium, die Steuern, den 6ffentlichen
Verkehr und vieles mehr zu infor-
mieren. Mit der Webseite oder den
‘Welcome Desks steht dafiir nun eine
einzige Anlaufstelle zur Verfiigung.

Auch das Unterwallis

will ein WIWA

Nachdem die grundlegenden Wei-
chen nun gestellt wurden, gilt es, das
Netz zu verfeinern. Bis zum Projekt-
abschluss Ende Jahr wolle man unter
anderem noch eine Immobilienplatt-
form online stellen; zudem sollen
wie erwdhnt die Moglichkeiten zur
Kinderbetreuung besser sichtbar ge-
macht sowie die Frequenz der Inte-
grationsanlisse erhoht werden.

Und dann? Gibt es nichts mehr zu
tun, wird WIWA tberfliissig? So ein-
fach ist es natiirlich nicht. Bereits
wiirden Uberlegungen angestellt, in
welcher Form sich die Rahmenbedin-
gungen auch nach Projektende wei-
ter optimieren liessen. Volkswirt-
schaftlich wire das durchaus sinn-
voll, glaubt Franzen, da wachsende
Pendlerstrome ins Wallis sowie un-
besetzte offene Stellen einen negati-
ven Effekt auf die hiesige Wirtschaft
hiitten. Uberlegungen, die man nun
offenbar auch im Unterwallis an-
stellt. Auch dort wollen lokale Leis-
tungserbringer demnachst eine Art
‘WIWA-Projekt aufziehen.
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Kinderbetreuung | Auswirtige Fachkréifte sollen den Kanton als familienfreundliche Region wahrnehmen

Jedes dritte Dorf ist
fur Zuziger mit Familie tabu

OBERWALLIS | Noch zu viele
Oberwalliser Gemeinden verfii-
gen iiber keine Kita- und ABES-
Strukturen, zeigt eine Untersu-
chung. Dorfer, die iiberaltern
und auch nicht vom erwarte-
ten Wirtschaftsaufschwung
profitieren, warnen Fachleute.

FABIO PACOZZL

Lonza, aber auch das Spitalzentrum
Oberwallis, die Fernfachhochschule
Schweiz, die MGBahn und Scintilla:
Sie alle besetzen derzeit oder in naher
Zukunft viele Hundert Stellen neu. Oft
handelt es sich dabei um auswirtige
und gut qualifizierte Zuziiger, welche
gleich mit Kind und Kegel ins Wallis
ziehen.

Ohne Betreuung kein Zuzug
Dies allerdings nur, falls auch genii-
gend Kinderbetreuungsplatze vorhan-
den sind. «Es gibt nachweislich einen
direkten Zusammenhang zwischen
dem Kinderbetreuungsangebot und
dem Bevolkerungswachstum», sagt
Esther Schlumpf. Die Projektleiterin
bei der RW Oberwallis AG beschiftigt
sich bereits seit Langerem mit
den Kinderbetreuungsstrukturen im
deutschsprachigen Kantonsteil. So be-
rechnete sie im letzten Sommer mit
den Verantwortlichen der Betreu-
ungseinrichtungen, dass in den
nichsten Jahren mindestens 360 und
moglicherweise bis zu 1000 neue Be-
treuungsplitze angeboten werden
miissen.

«Es gibt nachweis-
lich einen direkten
Zusammenhang zwi-
schen dem Kinder-
betreuungsangebot
und dem Bevolke-
rungswachstumn»

Esther Schlumpf
Projektleiterin RW Oberwallis AG

Direkter Zusammenhang. Fehlen im Dorf Betreuungsangebote, bleiben die Zuztger aus.

Kein Wunder: Die Aberhunderten aus-
‘wartigen Fachkrifte, welche zum Bei-
spiel Lonza in ebendiesen Monaten
einstellt, sind vielfach hoch qualifi-
ziert. Entsprechend oft arbeiten beide
Elternteile — und dies, ohne dass sie
fuir die Kinderbetreuung auf ein Netz
aus Verwandten oder Freunden zu-
riickgreifen konnten.

In der Praxis bedeutet dies: ohne
Kinderbetreuungsangebote kein Zu-
zug auswirtiger Fachkrifte. Die Kon-
sequenzen daraus sind leicht abzulei-
ten. Auf der einen Seite die demografi-
sche Komponente: Zieht ein Bergdorf
keine Zuziiger an, steigt das Risiko,
dass seine Bevolkerung tiberaltert.
Aufder anderen Seite droht aber auch
ein konkreter finanzieller Ausfall,
‘weil man nicht am prognostizierten
Wirtschaftsaufschwung  teilhaben
kann. «Kinderbetreuung ist ein wich-
tiger Bestandteil, damit die Zuwande-

rung der Fachkrifte und damit der
Wirtschaftsaufschwung tiberhaupt
méglich sind», bestitigt deshalb auch
Marc Franzen. Er leitet bei der RW
Oberwallis AG im Auftrag der gross-
ten Arbeitgeber und Gemeinden der
Region das Projekt WIWA (Wirt-
schaftswachstum) Wallis, dem das
Teilprojekt Kinderbetreuung angeglie-
dert ist.

Bei der ABES haperts

Dies scheint man denn auch vielerorts
bemerkt zu haben. In den letzten Jah-
ren —insbesondere in den letzten zwei
—habe sich das Angebot in der Region
merklich verbessert, konstatiert Es-
ther Schlumpf. Gleichzeitig haben die
fiinf obgenannten Unternehmen, zu-
sammen mit verschiedenen Gemein-
den und Vereinen, vor gut einem Jahr
eine gemeinsame Absichtserklirung
unterzeichnet. Woraufhin sich nun

FOTO KEYSTONE

im Rahmen von WIWA eine Arbeits-
gruppe mit der strategischen Entwick-
lung der Kinderbetreuung im Ober-
wallis auseinandergesetzt hat.

Ein Jahr spiter liegen die Ergeb-
nisse nun vor — und diese sind durch-
zogen. Stand heute verfiigen rund
15 Prozent der Oberwalliser Gemein-
den tiber kein Kita-Angebot bzw. kei-
nen Kita-Zusammenarbeitsvertrag
mit einer anderen Gemeinde. Mit der
Folge, dass Kinder aus solchen Ge-
meinden zwar durchaus anderswo in
einer Kita betreut werden kénnen —
allerdings zu héheren Kosten und nur,
wenn es keine Warteliste gibt, wie
Esther Schlumpf weiss.

Schwerer wiegt indes die «Versor-
gungsliicke» bei der ausserschuli-
schen Betreuung ABES. Ganze 34 Pro-
zent der Oberwalliser Gemeinden
haben hier kein Angebot. «Was fak-
tisch heisst, dass ein Drittel aller Dor-

fer nicht von den Zuziigern profitie-
ren kanny, wie die Projektleiterin er-
klart. Denn: Wihrend Eltern ihr Kind
im Vorschulalter notfalls auch anders-
wo in die Kita schicken kénnen, ist
dies beim ABES-Angebot nicht mog-
lich, da dieses eng an den Schulbetrieb
gekniipft ist.

Schulregionen kénnen
zusammenarbeiten

«Es geht hier keineswegs darum, Dér-
fer an den Pranger zu stellen», betont
Esther Schlumpf. Vielmehr gehe es
darum, Chancen aufzuzeigen und die
grundsitzlich positive Dynamik und
Entwicklung zu verstirken. Dabei
miisse nicht jedes einzelne Bergdorf
ein eigenes Kita- oder ABES-Angebot
auf die Beine stellen. Stattdessen rat
die Expertengruppe zu einer verstark-
ten Zusammenarbeit innerhalb der
bestehenden Schulregionen.

Nicht tberzeugen kann Esther
Schlumpf derweil das Argument, man
habe ja eine Bedarfsumfrage durch-
gefithrt und keine Nachfrage nach
mehr Kinderbetreuungsangeboten
feststellen konnen. «Die Leute, die
trotz fehlendem Angebot in diesem
Dorf leben, haben sich ja bereits an-
derweitig organisiert.» Es seien die
Familien, die gar nicht erst kommen,
welche in der Bedarfsumfrage fehlten.

Auch Firmen in der Pflicht
Gleichzeitig richten sich die Empfeh-
lungen der Expertengruppe nicht nur
an die Gemeinden und Schulregionen.
Gefordert sind auch die Arbeitgeber.
Will sich das Wallis als familien-
freundliche Region verkaufen, so
miissen dafiir auch die beruflichen
Rahmenbedingungen stimmen.

Teilzeitpensen und die Maéglich-
keit, zeitweise vom Homeoffice aus zu
arbeiten, seien lange nicht die einzi-
gen Moglichkeiten, sich als familien-
freundliche Firma zu positionieren.
Als konkretes Beispiel nennt die Pro-
jektleiterin eine Arbeitsstelle im Pfle-
geberuf: Werde der Arbeitnehmerin
hier zugesichert, dass sie stets an den-
selben Wochentagen arbeiten kann,
konne sie ihr Kind auch in die Kita
schicken. Andernfalls sei dies nicht
moglich, da man in Kitas stets diesel-
ben Tage buchen muss. «Deshalb soll-
ten sich die Unternehmen der Heraus-
forderungen, vor denen viele Familien
stehen, bewusst sein. Durch relativ
einfach durchzufithrende Anpassun-
gen konnten viele Familien organisa-
torisch extrem entlastet werden»,
weiss sie.
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Visp | Ausbau der Betreuungsplitze

Meilensteine fir
die Kinderbetreuung

LIy
‘u
| 3

Leitung der Arbeitsgruppe. Helena Mooser Theler.

Die Gemeinde Visp will
als Wirtschafts- und
Arbeitsstandort ihre Zen-

Dies sowohl im Bereich der
Kleinkinder in der Spillchisch-
ta wie auch bei den offenen
Tagesschulstrukturen. Als ein

FOTO MENG IS MEDUA TR NIEL BERCHTOLD

wichtiger Meilenstein fiir die
Stirkung der Familien und der
Strukturen. Eine breit abge-
stiitzte Arbeitsgruppe unter
der Leitung der ehemaligen Ge-
meinderitin Helena Mooser
Theler hat zuhanden des Ge-
meinderats Massnahmen und
Lésungen entwickelt und in
einem Bericht festgehalten.
Diesen hat sie gestern den
Medien prasentiert. | Seite 5

WALLIS

Walliser Bote
Dienstag, 7. Juli 2020

5

Betreuungsangebot | Wie Visp das familienerginzende und schulische Angebot in den nichsten Jahren ausbaut

Ein familienfreundliches Zeichen

Arbeitgruppe. Vorcem VisperRathaus:Bruno Schmi, Schudiredor Schulen Reg\unVnsD‘ Thomas Antonietti, Gemeinderat Ressort Bildung,
Mo

Ida Hafliger,

ocer Theler Paul Burgener,

visp | Die Gemeinde Visp
erstellt mehr Kita-Platze
und schafft auch Raum fixr
ausserschulische Betreu-

ung. Sie reagiert auf die
suigemu Bevdikerungszahl
Zuzug vor

Tieh. Votaussteniicn 208425
wird eine neue zentr:
Bildungs- und Betreuungs-
stiitte Sagematte realisiert.
'DANIEL ZUMOBERIAUS

Wegen der demografischen Ent-

lein)

Spukmsch(a etwa st o ihre
Grenzen,die Encwicklung wisdals

unginstig angesehen. Ausser

Bei der ausserschulischen Betreu-
ung. den ABESPlatzen, gibt es
ebenfalls ab 2025 gar 120 statt ak-
tuell 58 Plitze; kurzfristig dank
des Umbaus und der Erweiterung
Mediathek 72 ABES-Platze.

«Auch ausserschu-
lische, familien-
erginzende Ange-
bote gehoren zu
den Kernaufgaben

ten geplant. Weitere Kindergirten  Innerhalb des neuen Quartier-
des neusten Modells kommen in plans Sigematte soll eine neue
derLitterna,in den Kleegarienund  zentrale Bildungs- und Betreu-
im Hubel zu stchen. ungsstitte realisiert werden:
Einweiteres Problemstellte die  «Eine Eingangsture fur alle Kin-
Suche nach geeigneten Raumlich- ~der und Schuler, wir wollen
keiten fur den regionalen OS-Mit-  kunftig an einem Ort alles unter
tagstisch dar: «Mit den Riumlich- ~einem Dach anbietens, sagt He-
Keiten im Untergeschoss der Dop-  lena Mooser Theler. Der Antrag
pelturnhalle Sand sind wir tber- fur die Weiterverfolgung wurde
zeugt, eine ideale und tragfihige ~am 7. Januar durch den Gemein-
Losung fur die Zukunft gefunden ~ derat genehmigt. Diese «Anker-
7 habens, fuhrt Projektleiterin lsungy offne auch der Schule
Helena Mooser Theler aus. Mit dic- i
semncuen Angebot i ieRegon _ Thelr. D entsprechende Quar-
sende die Gemeinde Visp in de _ tierplan Sigematte wird. der

einer G

Thomas Antonietti
Gemeinderat Ressort Bildung

zusatzlichen Raum.

Fr die notigen Abklirungen
und die Entwicklung von Ange-
boten wurde eine breit abge-
stitzte  Arbeitsgruppe cinge-
setzt. Aus Vertretern der Berei-
che Schule und Kita, als Klares
Zeichen dafir: Schule und fami-

«Nicht nur die Schule im engeren
Sinn, sondern auch ausserschuli-
he, famil bo

reuung auf m 22. Sep-
5 Stufe ein weiteres wichtiges tember 2030 unterbreiet (der
Signal fu die Vrcinbarket von - W berichtete)

Familie und Ber

Der zentrale Standort Sage-
‘matte st jedoch an verschiedene

Zentrale Bildungs- und Bedingunigen gekniipft. So soll
etreuungsstitte Sigematte  cwa Baumgarten A zuriick an

Die Gemeinde Visp ist Gberzeugt, die Schulen gehen, damit alle
mit diesem aufeinander abge- ~ Schulkinder oberhalb der Bahn-
immen und sufenwcisen Ausliic n den Baumgirten cinge

te gehoren zu den Kernaufgaben
ciner Gemeindes bringt es Tho-
mas Antonietti, G R

bau der Kinder-
betreuung und dem Ausbau der febst den nmeunmplmm
Schulen wichtige Aksente u set-_sollenim Zentrum igemate auch

bote gehéren zusammen. Die
Gemeinde Visp hatte im Mai
2019 diese Arbeitsgruppe «Zu-

sort Bildung, auf den Pk, b
Gesellschaft, die Wirtschaft ver-
langt das.» Mit der vorausschauen-

Zwel bis vier Kindergirten unter-

Zusatzraume

Die Primarschule im Sand benttigt zu-
sataliche Raume for den Unterricht. Da-
fur sollen bestehende Klassenzimmer in

stelit. Aufs neue Schuljahr 2020/21 hin
sollen die Raume eingerichtet sein.

0S-Mittagstisc|

Hier im Untergeschoss der Turnhalle
‘Sand wird der neue OS-Mittagstisch ein-
gerichtet. Damit sollen alle Schler und
Schulerinnen von 9-11H die Moglichkeit
erhalten, sich mittags hier zu verpflegen.
Der Bezug ist nach baulichen Anpassun-
gen fur August 2021 vorgesehen.

her Aussage cine Voretrsoie gebracht werden. Wichtig wird
Oberwallis ein, «um Familien, I -

Aufstockung 0S
Fiir die Jahr 4 ist di

ein,

die hier n Viep leben oder Wohn-  beziehungen zum Zentrum hin

stockung des OS-Schulhauses Sand
rtise des K

kunt Kita-Schule in Visps beauf- den Planung trage die Gemeinde stz nehmen, Jant Laut & ’
tragt, den zukinftigen Bedarf ~aber auch undbe- zu konnen. Wege fi die Jingsten ist dies machbar;die Ausschreibung des
i den Kicinkindbereich wnd  vBlierungirmasslgen Entwicklung _ snzubicten. il man vermeiden. Architelturmandats luft.
die offenen Tagestruktaren i von Vi Rechnung
il Ni
chlschra abzuklaren sowie 7u- AGE NACH PRIORITATEN
edartde Visper S dera i i Basis eschat
e hgermein o smmysieren den A der auser 1 2020 Umbau Kita/ABES; Bezug August
Musoabmen  familiare und
und Tosungen zuanden des  die Weierentwicklung des resior 2. 2020 fr bauliche
2u entwickeln. Sand Sid; Bezug August
und den demografischen Entwick- "
22 Pliitze mehr ab Herbst  lungen entsprechend anzupassen.» 3 2021 0S-Mittagstisch UG Turnhalle Sand far Schulen;
Durch Umbauten und Erweiterun- Bezug August
e e e e e sand 4w Kndermtenpailon
Plitze anbieten. Durch den nter- Da die Schlerzahlen in Visp kon- 1.Visp West. 2. Litterna, 3. Kleegarten/Sand. 4. Hubel
nen Umbau in den Baumgarten  tinuierlich ansteigen, braucht es - Pl d
konnen ab diesem Sommer bereits ~ ebenfalls zusitzliche Raume fiir 5 2023-2024 Sand Nord
zusammen mit der bestehenden den Unterricht. Deshalb sollen 6. 2024-2025 Bildungs- und Sagematte
Siuglingsgruppe beim La Poste 66 etwa Lokalititen im Primarschul-
ol e, 7. 2025-2026 Rilckbau hulhaus Baumgarten
boten werden, Das entpricht b Jahres in zwel Raume untericit 8. 2026-2027 Sanierung altes Schulhaus
. weche die Warcezaiten - Nord ird n abshbarer it 9. 2028-2030 Evtl Erstellen einer neuen Turnhalle
wverkiirzen dirften und den Orga-  gestockt (sml\c rechts).
nisatoren der Smllrhlsrhu etwas enden  Quartier
Luft verschaffen fop Wesk it sodem cin Kindergar. Grosse Pline.




Das Programm «Familienfreundliche Unternehmen» startete am Dienstag mit einer Kick-off-Veranstaltung fiir die teilnehmenden Firmen im
Quelle: Zvg

Home > News > Wallis
WALLIS
Sind Oberwalliser Unternehmen familienfreundlich?

Wie familienfreundlich sind Firmen im Oberwallis? Diese Frage will ein
I ickll gl mit acht Unternehmen, die sich freiwillig

gemeldet haben, kléren.

06.10.2020, 21:35 Uhr L3

Das Programm «Familienfreundliche Unternehmen» startete am Dienstag mit einer
Kick-off-Veranstaltung fiir die teilnehmenden Firmen im Alfred Griinwald Saal in Brig.
Insgesamt acht Unternehmen aus dem Oberwallis hatten sich angemeldet.

«Wir haben Unternehmen aus verschiedenen Branchen angefragt, die ihren Sitz oder
eine Filiale im Wallis haben. Aufgrund des hohen Interesses haben wir schliesslich
die Teilnehmerzahl von fiinf auf acht erhéht, konnten in diesem Durchgang aber
nicht noch mehr Unternehmen aufnehmen. Je nach Resonanz ist eine zweite
Ausgabe aber sicher nicht ausgeschlossen», sagt Marc Franzen, Projektleiter des
Regionalentwicklungsprogramms WIWA.

Insgesamt dauert das Programm fiir die teilnehmenden Unternehmen vier Monate.
In dieser Zeit werden die Unternehmen von der Fachstelle UND analysiert, die
Ergebnisse werden ausgewertet und prasentiert sowie gemeinsam Ziele und
Massnahmen festgelegt.

Unternehmen, die ihren Mitarbeitenden die Vereinbarung von Familie und Beruf
erleichtern, sind nachweislich attraktivere Arbeitgeber, finden leichter Fachkréfte,
haben eine bessere Mitarbeiterbindung und weniger Ausfalle. «Fiir uns war schnell
klar, dass wir in diesem Programm unbedingt mitmachen méchten», sagt Kurt
Locher, Geschéftsflihrer der Otto Stoffel AG. «Wir wollen fit fiir die Zukunft sein.
Dazu gehort es auch, den gesellschaftlichen Entwicklungen Rechnung zu tragen.
Und die gehen ganz klar in Richtung bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf fur
Miitter und Vater.»

An einer Abschlussveranstaltung zum Thema «Familienfreundliche
Wirtschaftsregion» im Januar werden die Erkenntnisse aus dem Programm und die
daraus abgeleiteten Massnahmen allen interessierten Oberwalliser Unternehmen
préasentiert und an einem Podiumsgesprach diskutiert.

Um die gesamte regionale Wirtschaft flir das Thema zu sensibilisieren, werden die
Erkenntnisse ausserdem online zur Verfligung gestellt. Die beteiligten Unternehmen
konnen nach Programmabschluss ihre Massnahmen optional weiter ausbauen und
auf das «Pradikat UND» hinarbeiten. Sie erhalten dann ein anerkanntes Label fiir
Familienfreundlichkeit und gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben.

Redaktion: zen

Weitere Informationen zum Projekt WIWA

Die Region steht vor einem beachtlichen Wirtschaftswachstum, welches den Ruf
nach qualifizierten Fachkréften verstarkt. Besonders betroffen sind Industrie, Handel
und Verkehr, aber auch Gesundheit und Soziales. Um das Wirtschaftswachstum zu
bewaltigen, hat die RWO AG gemeinsam mit den Unternehmen Lonza, Matterhorn
Gotthard Bahn, Bosch/Scintilla AG und dem Spitalzentrum Oberwallis sowie mit den
Gemeinden (Visp, Brig-Glis, Naters, Netzwerk Oberwalliser Berggemeinden, Verein
Region Oberwallis), der Fernfachhochschule Schweiz (FFHS), der Walliser
Tourismuskammer, Valais/Wallis Promotion und Business Valais das
Regionalentwicklungsprogramm WIWA (Wirtschaftswachstum im Wallis) lanciert.
Es zielt darauf ab, die Zuwanderung auswartiger Fachkrafte zu aktivieren und ihnen
optimale Rahmenbedingungen fiir ein Leben im Wallis anzubieten. WIWA umfasst
mehrere Teilprojekte mit knapp 70 involvierten Personen.
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Wallis: Weniger Autonomie fur
Gemeinden

Gemenden &

Das nationale Gemeindemonitoring zeigt: Walliser
Gemeinden verlieren an Autonomie.

Laut dem nationalen Gemeindemonitoring verlieren die Walliser Gemeinden an
Autonomie. Dies miisse als Alarmsignal gewertet werden, sagte Reto Steiner anlisslich
des Politik-Apéros des Netzwerks dar Oberwalliser Berggamainden. Der Politologe
zeichnet verantwortlich fiir das aktuelle Schweizer Gemeindemonitoring und sagte:
gibt die Tendenz, dass Aufgaben vermehrt an den Kanton iibergeben und Gemeinden
zu Vollzugsorganen degradiert werden.” Eine Entwicklung, die anch die Erner
Gemeindeprisidentin Christine Clausen festgestellt hat. Und dies sei problematisch, so
Clausen, weil das Amt des Gemeinderats weniger attraktiv werde. CVPO-
Fraktionspriisident Aron Plammatter zeigte sich gar iiberzeugt, dass Entscheide auf
Gemeindeebene grundsitzlich besser fiir die Biirger seien, weil sie niher bei den
Leuten getroffen wiirden.

Eine ausfithrliche Berichterstattung zum Anlass "Gemeindsautonomie: Myvthos oder
Realitéit” lesen Sie im Walliser Boten vom Mittwoch. /bra

m Audio-Beitrag: Weniger Autonomie fir Gememnden (Quelie: mengis media)

Wallis | Gemeindeantonomie gerat ins Wanken

Geforderte Gemeinden
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GEMEINDEN | Politg!

&in «Alarmsignals

Weniger Autonomie fiir Gemeinden

1/1 Gemeinden verlieren zunehmend an Selbststandigkeit. Auch im Wallis.
(Symbolbild: Leukerbad)

mengis media
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SMART VILLAGE

Medienspiegel 2020

Smarte Projekte fur smarte
Dorfer in den Bergregionen

Smarte Entwicklungen eréffnen den Berggebieten neue Perspektiven, auch
dank schnellerem Internet, flr das sich die Schweizerische Arbeitsgemeinschaft
fur die Berggebiete (SAB) stark gemacht hat. Ein Projektiberblick.

Die Gemeinde Eischoll priift zusammen mit dem Bundesam fir Verkehr und dem Kanton

Wallis ein ganz

die ie ihrer

bahn. Die Idee ware es, dass ein Passagier mit seinem Ticket oder Abonnement Zutritt zur
Gondel erhalt und die Fahrt selbststéndig auslost. Damit wiirde die Seilbahn quasi zum Indi-
vidualverkehrsmittel werden, und ein Betrieb bis spét in die Nacht, so dass alle Anschluss-

ziige im Talort Raron erreicht werden kénnen, wére méglich.

Zu lange wurde die Digitalisierung wie
einer der iiblichen technologischen Fort-
sohrme betrachtet - so wie vom Radio

Bild: Lufiseilbahn Raron - Eischoll

gebiet muss die Chancen packen, sonst
droht der Zug abzufahren. Die Schwei-
zerische Arbeitsgemeinschaft fiir die

Sie ist
aber viel mehr: Wir befinden uns mitten
in einer Revolution, und diese betrifft
alle unsere Lebensbereiche. Das Berg-

54

(SAB) sieht fiir die Bergre-
gionen die Chancen der Digitalisierung
vor allem in der Wirtschaft und der sozi-
alen, gesellschaftlichen Entwicklung.

Chaneen dank neuen Arbeltslormen
sind d\e F

Hier

F und anderen

Akteuren. Die gleichen Ziele verfolgt das
SmartVillage-Projekt, einfach nur auf
Dorf- statt auf stadtischer Ebene. Im Wal-
lis sind es die Gemeinden Eischoll, Er-
nen, Guttet-Feschel, Saas-Fee und Fies-
chertal des Nelzwerkes Oberwalllser

zum werden,
und ein Betrieb bis spét in die Nacht, so
dass alle Anschlussziige im Talort Raron
erreicht werden knnen, ware méglich.
Was das Thema Arbeit und Wohnen be-
trifft, gibt es einige Initiativen zur Ansied-
lung von Coworking Spaces. In Saas-Fee

Falle das RRO oder das Projekt Wirt-
schaftswachstum Wallis (Wiwa) gewon-
nen werden kénnen. Die Idee fir das
SmartVillages-Projekt wurde im Rahmen
der makroregionalen Alpenraumstrate-
gie EUSALP der EU entwickelt, Projek-
tergebnisse konnen somltaufpullllscher
Eben:

0B), d sich wie auf
mit der SAB Projekte amsetzon. Als rs. und zusam- gegeben werden.
tes wurde eine regionale Leitungs- mengetan und evaluieren Riume, die
aus den i sich fiir einen Third Place  Es braucht Offenheit

gruppe,

von Saas Fee, gebildet, denn es war klar,
dass die einzelnen Gemeinden eng zu-
und alle

ergibt sich fiir das Berggebiet die Mag-
lichkeit, neue Unternehmen anzusiedeln
und Arbeitsplétze zu schaffen. Auf der
anderen Seite sind mit der Digitalisie-
rung auch neue Arbeitsplatzstrukturen
entstanden. Mit Home-Office und Co-
working Spaces ist es maglich gewor-
den, das tagliche Pendeln zu

nutzen miissen. Man war sich auch
schnell einig, dass die Bevol-

eignen kénnten. Das heisst einen Ort, wo
man arbeitet, sich gern zu einem Kaffee

Bei allen Vorteilen, man muss sich im-
mer auch vor Augen halten, dass die

trifft, der ein

Di niemals sein
mer bietet, wo Workshops slattflnden darf. Digitale Anwendungen sind viel-
nd mehrein , umdie L

konnen wo der

kerung in die Projektentwicklung einbe-
zogen werden muss.

Partizipationsprojekte mit
VillageOffice, Cvosslety, Megaphone

fitieren. Ob die

auch mal ausser-
halb des Verwaltungsgebaudes Sprech-
stunde haben und vieles mehr.

Vor- und Nachteile von Smart Villages
Die bisherigen Projektarbeiten haben

it der Vil-  gezeigt, dass trotz aller Parallelen zwi-
dadurch kénnte das Berggebiet von ei-  lageOffice wurden in allen Gemeinden ~schen SmartCities und SmartVillages
nem Zuzug an innovativen Kapfen pro- mit  auch L iede bestehen. Kleine Ge-

g damit ge- iirgerfinnen und ein ab- meinden (Villages) haben klar weniger
stoppt werden kann, muss sich weisen, durchge- und i

auf jeden Fall gibt es Anlass zur Hoff-
nung, dass die Disparitaten zwischen
stadtischen Zentren und dem 14

flihrt. Ziel war es, zu eruieren, wo der
Schuh driickt und welche Bediirfnisse
die 6 in mit

Raum abnehmen.

Moti nCandinas

Digitalisierung hat. Die Themen Mobili-
tat, Wohnen und Arbeiten, Kinderbetreu-
ung, Gemeindedienstleistungen und die

Di nicht ohne

beit isti Anbieter

dis entsprechends Braitbandinfrastruk.
tur. Seit dem 1. Januar 2020 gelten die
neuen Bestimmungen fir die Grundver-
sorgung. Darin wird einer Motion von

Martin Candlr\asv Na(ionalral und
SAB.

wurden als besonders wichtig einge-
stuft. Im Laufe des Jahres 2019 ging es
an die Umsetzung dieser Ideen. Mit der
Einfiihrung des digitalen Dorfplatzes von
Crossiety in Saas-Fee und der Gemein-
n den ibri-

men und der Zugang zum Internet von
vorher 3 Mbit/s auf 10 Mbit/s erhaht.

Das SmartVillages-Projekt
Nicht nur auf politischer Ebene, son-
dern auch in der Umsetzung von Digi-
talisierungsprojekten ist die SAB aktiv.
Seit Mitte 2018 leitet die SAB im Rah-

genTestgemeinden kann ein grnsserTelI
der Themen bereits abgedeckt werden.
Die Anwendungen erlauben es, die In-
teraktionen zwischen Gemeinde und
Biirger massgeblich zu verbessern und
auch den Zusammenhalt sowie das En-
gagement in einer Gemeinde zu stirken.

Seilbahn on

men des EU-Interreg
grammes und i iert

demand, Cq

von NRP, Kanton Wallis, dem Regions-
und Wirtschaftszentrum Oberwallis
sowie den i das Projekt

Im Bereich Mobilitat sind Vorbereitun-
gen fiir eine regionale Mitfahrgelegen-
im Gange, die in die be-

SmartVillages.
Den Begriff Smart Cities gibt es schon
linger. Er beinhaltet die Vernetzung ver-
schiedener Sektoren (Wohnen, Mobili-
tat, Versorgung, Verwaltung u.a.) mittels
neuer Informations- und Kommuni-

tenziale bestméglich nutzen zu kénnen.
Smart-City-Projekte beinhalten Multi-
insb

liebte Informationsplattform von Radio
Rottu (RRO, 2 Millionen Besuche pro
Jahr) integriert werden soll.

Die Gemeinde Eischoll priiftim Rahmen
des Projektes zusammen mit dem Bun-
desamt fiir Verkehr und dem Kai
Wallis ein ganz besonderes Mobilitéts-
vorhaben, namlich die Vollautomatisie-
rung ihrer Zubringerseilbahn. Die Idee
wire es, dass ein Passagier mit seinem

dere unter Einbezug von
tréigern, Dienstleistern aus Gewerbe und
Industrie, Biirgerinnen und Biirgern,

G SCHWEIZER GEMEINDE 17212020

Ticket oder. utritt zur Gon-
del erhalt und die Fahrt andis

zur Verfiigung, um fiir die Herausforde-
rungen des digitalen Wandels gewapp-
net zu sein. Sie kénnen sich keinen «Di-
gital Officer» leisten, wie manche Stédte
dies tun. Auf der anderen Seite st es so,
dass in Berggemeinden aufgrund kleiner

litat der Menschen vor Ort konkret zu
verbessern. NeueTechnologien sind nur
ein Aspekt der Digitalisierung, mindes-
tens gleichwertig sind eine gute Biirger-
beteiligung und die Offenheit fiir neue
Organisationsformen. So bringt es kaum
den gewiinschten Effekt, wenn Breit-
band verfiigbar ist, die Unternehmen
aber nicht bereit sind, ihre Mitarbeiten-
den von zu Hause aus oder in einem
Coworking Space arbeiten zu lassen. Die
SAB wird sich weiterhin fiir eine bessere
Infrastrukturversorgung fir die landli-
chen Regionen einsetzen, dabei wird
5G fur die
von Maschinen immer bedeutender. Fer-
ner braucht es politischen Druck, allge-

und ii trukturen schneller
Neuerungen eingefiihrt werden kénnen
der

offene einzufiih-
ren, um teure Abhéngigkeiten zu

und sich die
in partizipative Prozesse einfacher ge-
staltet. Ganz wichtig ist, dass nicht jede
Gemeinde ihr eigenes Siippchen kocht,
sondern dass im Verbund vorgegangen
wird und starke Partner wie in unserem

und Fragen des Datenschut-
dren, damit Angste abgebaut
werden kénnen.

Peter Niederer, Vizedirektor SAB

auslést. Damit wiirde die Seilbahn quasi

G SCHWEIZER GEMEINDE 17212020

Primarschule Untergoms | Nach einer Anfrage, einem Staatsratsbesuch und einer Neubeurteilung:

Fiesch baut die grosse Variante

u in der

UNTERGOMS | Vor wenigen
‘Wochen hitte dies kaum

honnuberweue ﬂ.‘ll)(‘l“ der Pro
zess von der Planung bis zum
aubeginn eines Schulhanspro:
jekts mindestens awei Jahre.
Gemessen daran lag Fiesch
beim Schulbausum- wd -an-
bavvodl auf Kurs, Die Bauarbei-
ten haben Anfang April begon:
nem. Fur 8.7 Millionen Franken
soll hier cin topmodernes Pri
mar und Or

l-m T IE

schertal, die Summe all dieser
Stimumen, die sich r eine Zen-
tralisierung aussprechen. ga-
ben nian den Ausschlag fir die
grosse Varfanie.

¢

Damit ist Lax nun doch unter
Tugrwang, Der dortige Ge
meinderat trifft sich am kom:
menden Dienstag eur nachsten
Ratssitzung. Zum Zeltpunkt,
als skch der Rar vor Wochen
Fegen eine Zenizalisierany aus
gesprochen hat, standen noch
T vicle offene Fragen im
Raum. S0 bestand die Gefahr,
lass man dem Kanion eine Mil-
lion Franken, die man bei der
Schulhaussanierung vor elnd-
gen Jahren erhalten hai, zu-
rickbezahlen  misste, Das
wiire fiir Lax ein 2u grosser fro-
chen gewesen. Wil die mégh
che Zweckentfremdung des

haus mit sechs rusitelichen
Unterrichiszimmern  entste-
hem, Odder besser gesagh. sollie,
Denn die Gemeinden Flescher:
tal und Lax wurden Anfang

Aut vigtachen Wunsch, Gemeinde Fiesch ersoitert das Schulhauspropkt

chen muss. Und alle anderen

April mit einer k
Anfrage vorstellig: Sie wollten
‘wissen, ob das Schalhauspro-
Jekr micht doch noch auf die
Schillerzahlen aus dem gesam
ten Untergoms ausgerichie
werden kbnnte - und folglich
Fur afle Schulkinder der Ge
meinden Binn, Bellwabd, Fie-
schertal, Fiesch, Lax und Ernen
redchen witrde, Das hiesse drei
ensitzliche Zimmer. Kosten-
punkt des grisseren Projekts:
9.9 Milllonen Franken. Eigem-
lich kam dieses Anliegen viel
xu spit auf den Tech. Bs stan-
den  zahlrebche Fragen im
Rt Und #u wenkg Zeit sar
Verfigung.

Doch inperhalb der Ge-
meinderize hatte sichversisrkt
die Meinung breitgemacht,
dass nur eine Zentralisierung
der Primarschulen in Fiesch
wine nachbaltige und langfris-
tige Lisuny bitet. Bine, mit der
man sich nicht vor dem Schul-
mesdell im Obergoms verste-

Lisungen nur furk
Hanieren wiirden. Eine Posi-
tion, fir die sich auch Elern-
krelse bei der Dienststelle fur
Unterrichtswesen starkmach
ten: Sk wolllen die phdago-
ghich besie Lisung. die aus
hrer Sicht nur eine Zentralisie
rang bicten kann,

veakisiers wird, Und dann in ein
paar Jahren eine Erweiterung
erpeut i Thema wird - so-
buld die Gemeinden Lax, Fie
schertal und Ermen mit Blick
auf die Schilerzahlen den
Unterriche fir die Stufen 1H bis
4H micht mehr hitven ongani
sieren konnen, Am vergange

Fiescher Schulkinder 1H bis 681
in Lmﬂ\ unll Lax unlrrnrh.n {1

LA P

Mire explizit in einem Schrel-
hﬂ| hin, «Es ist Alwr klar, dass

enl-
nnm der Gerunrxk-ra: von
tesch

mlh-tu:ug an der nichsten Ur-
wr

einer ausser-
Mm‘mhrhﬂl Sitzung, non
doch die grosse Varfante s
realisieren. «Wir sind Ober-
seugt. dass wir damit einen
und zukunfis-

nisse wie ein Mittagstisch usd
nebenschubiscle Betreuungs-
angebate sind im Kleinen kaum
finanzierbar.

Da

Aufgrund der verschiedenen
Interventionen schaltete sich
sehllesslich Bildungsminister
Christophe Darbellay ein. Ge
meinsam mit Adjunkin Tanja
Fux begab er sich am vergange-
pen Freitag auf eine Tour
durchs Untergoms urd tansch
te sich mit den Verantwortli
chen in Fieschenal, Fiesch, Er-
men und Lax aus. Der Kanton
wollte vermeiden, dass in
Fieschein zu klelnes Schulhaus

nen auf Vorschlag
von Lax noch eine Kompromiss-
ksung rar Debatte. nach der
die 1H und 2H aus Fieschertal.
Bellwakl, Fiesch umd Einn ab
dem Schuljahr 2021 den mo-
demnen Kindergarten in Lax be-
suchen, Und die Stufen 3H bis
8H in Fiesch zur Schule gehen.
Fikr disen Fall hdime das im Bag
befindliche Schulhaus ausge-
reicht. Doch Fieschertal, Binn
anid Bellwald haben sich zum
Standort in Fiesch bekanng
Und der Gemeinderat vom
Fiesch hat der Bevilkerung vor
wwei Jahren versprochen, dass
abydem Schuljalr 2021 alle Kin-
der im Darf zur Schule gehen
Werzels werden 70 Prozent der

um-uumuu Entscheid petrof-
fen habens, sag Bernhard
Schuwestermann, Gemeindepri-
siddent Fiesch, dazu, Ein Hmi-
scheld, uber den nemmalersel-
se die Bevdlkerung an einer
Urversammlung  befinden
milsste. Aufgrund von Corona
st dbes derpedn aber nicht mibg-
lich. Gemiiss Art. 19 des Ge
metndegesetzes kann det Ge-
meinderat aber bel unauf-
schichbaren Angelegenheiten
Beschbisse fassen, wenn die
Einberufug einer Urversamm-
lung durch hahere Gewalt
nicht miglich ist. Darauf wies
der Staatsrat die Munizipal-
und Hurgergemelnden Ende

servehmi-
ung umﬂmuﬂ wirds, so
Schwestermann

Der Kanton hat die ndtlge
Banbewilliguny und Subventio-
nierung in Ausichi gestellt.
Das Projeks fiir eine grissere
Variante liess die Gemeinde
Fiesch bereits vor swei Jahren
ausarbeiten — damals Zeigten
Lax, Fieschertal und Emen je-
doch noch kein Interesse.

Fiesch hatte bis anhin dar
auf bestanden, dass Lax und
Fleschertal gemelnsam mitma-
«chen miissten. Damit die Gbrig
gebliebene Gemeinde nicht in
ingrwang gerit Diese Aus-
gangslage wurde aufgrund der
Excignisse der letzten Wochen
aber dber den Haufen gewur-
fen. e Schuldircktion. die
Mehrheit der Lehrer. Eltern-
knelse, Stastsrar Darbellay und
das klare Bekenninis von Fle-

jedoch  unver-
schuldet wire wnd das Geserz
diesen Fall asschlicsst. sicht
der Kanton davon ab,

Aus Laxer Sicht sid nun
wwei Szenarien miglich, Man
schickt ab den Jahr 2021 alle
Kinder von der Siufe 1H bis 8H
nach Flesch, womit nur moch
die Kita in Lax verbleibr. Oder
wiilalt ein Modell, wie es die Ge-
meinde Ernen ab dem Schul
jahr 2021 umsetzen michie.
Dart sall ab dem Schuljahr cin
Mehrstulenunterricht 1H bis
4H eingefihr werden. Eine Va-
riante, die dem Kamton wenig
behagt Die Erfahrungen wilr-
dlen gegen solche Modelie spre-
chen sagt Adjunktin Tanja
Fux. Deshalb stimmt der Kan
ton diesen mur in Ausnahme
Eillen wu. In Ernen und Lax
steht eine knifflige Entschei-
dung an: Aus Sicht eines Ge
meinderats gibt e sichertich
Angenehmeres, als wombglich
die Schliessuny der Schule im
Darfl zu veranlassen. Auch
‘wenn cine grosse Mehr beit der
beteiligten Gruppen darin fir
die Kinder die beste Variante
sheha

Saas Fee.
Bild: Emanuel Forny, VillageOffice
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Ach, wie sie nur
unser Bestes wollen

BEAT JOST
GEMEINDEPRASIDENT
IN ALBINEN

Diese WB-Kolumnen sind neben der Nar-
renfreiheit mit ihren 3000 Zeichen ein
echtes Privileg im Vergleich zum Leser-
brief, der auf die halbe Linge normiert
ist. Trotzdem liegt es nicht drin, um den
heissen Brei herumzuschreiben. Darum
sei gleich gesagt, was Sache ist: Die drei
Dutzend kleineren Berggemeinden in
unserem Kanton haben in Sitten nicht
mehr viel zu melden und von dort auch
wenig zu erwarten. Und auch sonst ist
der zihlbare politische Support — abgese-
hen von Lippenbekenntnissen, die gratis
sind - an einem kleinen Ort.

«In den Sponti-Zeiten
hdtten wir ihnen
noch entgegen-
gerufen: Aber das
kriegt ihr nicht! Jetzt
sagen wir zu allem
leider nur noch
mutlos Ja und Amen»

Organisationen mit so tollen Titeln wie
die staatliche «Stiftung fiir die nachhal-
tige Entwicklung der Ber i d

tenten Gemeinden nach Fiesch zu prii-
geln. Und es war beelendender Anschau-
ungsunterricht, wie wenig die Solidaritat
auch innerhalb der Berggemeinden und
-dorfer spielt, wenn es darum geht, dass
der Stirkere dem Schwicheren seinen
‘Willen diktiert und der Grossere sich he-
rausnimmt, wie es ihm passt.

Vor diesem Hintergrund geradezu be-
ingstigend ist, wie filhrende Kopfe die
Ausmerzung der kleinen Gemeinden wi-
derspruchslos propagieren kénnen. So
hat der Chefredaktor des «Nouvelliste»
unlingst seine Journalisten wochenlang
angetrieben, die 63 Unterwalliser Ge-
meinden auf 19 niederzuschreiben.
Unter 10000 Einwohnerinnen und Ein-
‘wohnern geht in Zukunft kommunal-
politisch faktisch nichts mehr.

Als Schreibtischtater der dhnlich radi-
kalen Sorte outete sich am 9. April in sei-
ner WB-Kolumne auch der agile Direktor
eines schweizerischen Industrieverban-
des, dessen Unternehmen sich in einem

denl ‘erdra tbewerb

zu Tode fusionierten, bis sogar der Rotten
Verlag das grandiose sechs Kilo schwere
Seiler-Buch in China drucken musste.
Sein als «Zwischenlosung» deklarierter
Vorschlag: Machen wir aus 64 Oberwalli-
ser Gemeinden noch deren 10. Offen liess
er einzig, wohin es Bitsch verschlagen
soll. Wahrscheinlich zu «Gross Brig» wie
Salgesch zu «Grand Sierre». Das abartigste
Konstrukt: Die neue Gemeinde Schatten-
berge von Biirchen bis Oberems, be-
stehend aus Dorfern also, die einander

teilweise nur vom Horensagen kennen.
‘Worum es bei diesen Reissbrett-Spie-
len geht, ausser um pure Grosse, erfahrt
der als tiberholt geschmihte «Freund der
Gemeinde-Heraldik», sprich: Wappen-
kunde, leider nicht. Wer sich die Mithe
macht, hinter die vorgehaltene Hand der
Menschen fusionierter Gemeinden zu hé-
ren, stosst auf mehr Fragen als Antwor-
ten. Selbst in der neuen Grossgemeinde
Anniviers, als gutes Beispiel einer Fusion
strapaziert, halt sich die Unzufriedenheit
nur deshalb in Grenzen, weil alle sechs
ehemaligen Gemeinden plus minus auf
5 i stehen, momen-

das «Netzwerk der Oberwalliser Bergge-
meinden» haben vor allem zwei Funktio-
nen: erstens uns in den eigenen Sack zu
ligen und zweitens jenen Auftritte zu
verschaffen, die uns ans Zeug wollen.

So hitte an der verschobenen Netz-
werk-GV  Finanzminister ~ Roberto
Schmidt sein grosses Podium gehabt. Ver-
mutlich hiitte ihn niemand gefragt, wann
endlich der Kanton Wallis die fragwiirdi-
ge Verteilung der 760 Millionen Franken
aus dem nationalen Finanzausgleich ge-
mass den bundesgesetzlichen Vorgaben
iiberpriift.

Eine Paradevorstellung kreativer
staatlicher Druckversuche lieferte in den
letzten Wochen — in allen Details im
«Walliser Boten» nachzulesen — Staatsrat
Christophe Darbellay rund um den ku-
riosen Schulhausbau im Untergoms. Da
wurden aus dem Stand heraus Bewilli-
gungen, Beschliisse und Vorschriften
ausser Kraft gesetzt. um die noch reni-

..-...Q.":

WALLIS

tan noch alle Dérfer und Parteien im Ge-
meinderat vertreten sind und — als wich-
tigster Faktor — die Burgergemeinden
selbststindig blieben. So kiimmert sich
jemand noch um die wichtigen Dinge im
Dorf, auf den Allmenden, im Wald und
auf den Alpen, die entriickten Zentrums-
Regierungen aus den Augen, aus dem
Sinn und damit meistens egal sind.

Apropos Effekte: Bis zum schliissigen
Beweis des Gegenteils behaupte ich, dass
die fusionierten Gemeinden hohere Ver-
waltungs-, Betriebs- und Gemeinderats-
kosten pro Einwohner haben als die klei-
nen Gemeinden, in denen vieles noch

lich und in Freiwilli ‘beit
geleistet wird.

Wenn interessierts? Die Fusions-Tur-
bos wird es nicht aufhalten. Sie wollen ja
nur unser Bestes. In den Sponti-Zeiten hét-
tenwir ihnen noch entgegengerufen: Aber
das kriegt ihr nicht! Jetzt sagen wir zu al-
lem leider nur noch mutlos Ta und Amen.

Christian Pfammatter neuer
Vorsitzender des Netzwerks
Oberwalliser Berggemeinden

Christian Pfammatter, Gemeindeprasident van
Guttet-Feschel, ist der neue Vorsitzende des
Netzwerks Oberwalliser Berggemeinden. Er
tritt die Nachfolge von Christine Clausen,
Gemeindeprasidentin van Ernen, an.

Berggemeinden | Neuer Vorsitzender fiir Netzwerk Oberwalliser Berggemeinden

Auf Clausen
Pfammatter

folgt

OBERWALLIS | Christian
Pf: ter, G ind

dem nehmen die Gemeindepra-

président von Guttet-Fe-
schel, ist der neue Vorsit-
zende des Netzwerks
Oberwalliser Bergge-
meinden. Er tritt die
Nachfolge von Christine
Clausen, Gemeindeprdsi-
dentin von Ernen, an.

Die Erner Gemeindeprésiden-
tin Christine Clausen tritt als
Vorsitzende des Netzwerks
Oberwalliser Berggemeinden
(NOB) ab. Aufgrund der Corona-
Situation wihlten die Mitglie-
der gemass Mitteilung Chris-
tian Pfammatter, Gemeinde-
prisident von Guttet-Feschel,
auf schriftlichem Weg zum
neuen Vorsitzenden.

Clausen trat nach sechs Jah-
ren im NOB-Ausschuss zurtick,
drei davon amtete sie als Vor-
sitzende. «Ich finde es wichtig,
jetzt die Leitung weiterzugeben,
damit der Vorsitz abwechselnd
in jedem Tal, jedem Gebiet ist
und das Netzwerk breiter abge-
stiitzt wird», wird Clausen in
der Mitteilung zitiert. Ausser-

id Sebastian Arnold (Sim-
plon) und Gerhard Kiechler
(Goms) neu Einsitz im acht-
kopfigen Ausschuss. Als neuer
Vize-Vorsitzender wurde Theo
Schmid (Ausserberg) bestimmt.

‘Wie es in der Mitteilung wei-
ter heisst, hat das NOB im ver-
gangenen Jahr seine Grundidee
vom gegenseitigen Austausch
und von gemeinsamen Losun-
gen anhand mehrerer Themen
verfolgt. Sowohl der Workshop
zum Thema «Betreuung im Al-
ter» als auch die Zukunftswerk-
statt zu den Themen «Mobilitit,
‘Wohnen und Kinderbetreuung»
in Zusammenarbeit mit dem
Regionalentwicklungsprogramm
WIWA lieferten den 41 Mit-
gliedsgemeinden erprobte Lo6-
sungsansitze und priifbare Op-
tionen zu den Herausforderun-
gen im Berggebiet. Im Rahmen
des Projekts «<NOB-Bau» wurde
ein Handbuch mit simtlichen
Prozessen und Checklisten fiir
die Bewiltigung von Baudos-

siers 1it. Dieses
wird nun bei den Mitglieder-
gemeinden erprobt. wh

. Christian Pfammatter ist der neue Vorsitzende des
Netzwerks Oberwalliser Berggemeinden. Er tritt die Nachfolge von

Christine Clausen an. FOTOZVG

Oberwallis | Die Strategien der Berggemeinden

Kampfende Bergdorfer

Riick- und Ausblick. Christin

des Netzwerks der Oberwalliser Berggemeinden.
PTG MENGIS MEDUAALAIN asiERD  Clansen. | Seiten 617

e Clausen, abtretende Prasidentin

Abwanderung und Zen-
tralisierungsdruck: Berg-
gemeinden kimpfen an
verschiedenen Fronten.
Im Netzwerk der Ober-
walliser Berggemeinden
biindeln sie ihre Krifte.

Ein Drittel der Oberwalliser |
Bewolkerung lebt in einer Berg-
gemeinde. Trotzdem sind die |
Bergdorfer in den politischen !
Prozessen oftmals nur eine |
Randnotiz. Das Netzwerk der |
Oberwalliser Berggemeinden |
will hier gegensteuern. Wie, |
erklaren die abtretende NOB- |
Prasidentin Christine Clausen |
und ihr Nachfolger Christian |
Pfammatter in einem ausfiihr- |
lichen Gesprich. Sie sagen, der |
Wegfall lokaler Strukturen sei
der Anfang vom Ende. «Was :
den Menschen in den Berg- |
dorfern und uns am Anfang
nicht ganz bewusst war: 28000 |
der Oberwalliserinnen und |
Oberwalliser wohnen in Berg- |
gemeinden. Wenn wir zusam-
menspannen, konnen wir et- |
was erreichens, so Christine |



Wallis | Vom Tal zur dezentralen Stadt?

Rhonetal soll
Zentrumstal werden

Im Wallis wichst so eini-
ges zusammen. In der

wn leider

Eine Studie zeigt, wie
sich das Tal entwickeln
sollte.

Das Schweizer Berggebiet sollte
vermehrt die eigenen Zentren
starken — die grossen Haupt-
taler. Diese These hat am Don-

nerstag Raumplanungsexperte
Daniel Miiller-Jentsch von der

Denkfabrik Avenir Suisse in
Bern vor den Medien prasen-
tiert. Was heisst das fiir das
Wallis? Miiller-Jentsch: «Eine
zentrale Aufgabe der Kantons-
politik besteht unserer Mei-
nung nach darin, das lang ge-
zogene Siedlungsband auf dem
Boden des Rhonetals zu einer
dezentralen Talstadt mit urba-
nen Qualitaten und attraktiven
Naherholungsriumen weiter-
zuentwickeln.» Was das fiirs
Wallis bedeutet. | Seiten 617
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Zukunftswerkstatt | Betreuungsangebote im Berggebiet im Fokus

Berggemeinden wollen sich
fur Fachkrafte rusten

OBERWALLIS | Anldsslich einer wei-
teren Zukunftswerkstatt befasste
sich das Netzwerk Oberwalliser
Berggemeinden am Montagabend
mit dem Thema «Familienergin-
zende Kinderbetreuung im Berg-
gebiet». Dies vor dem Hintergrund
des fiir das Oberwallis prognosti-
zierten Wirtschaftswachstums.

MARTIN MEUL

«Die Chancen sind nach wie vor da, die
Herausforderungen aber auchy, sagte zu
Beginn der Prasident des Netzwerks Ober-
walliser Berggemeinden, Christian Pfam-
matter. Da 50 Prozent der ins Oberwallis
ziehenden Fachkrifte mit ihren Familien
kédmen, sei das Vorhandensein von ausrei-
chenden Strukturen in der familienergan-
zenden Kinderbetreuung von zentraler
Bedeutung. «Wollen wir vom Wirtschafts-
boom profitieren, miissen wir aktiv wer-
den und bleiben», so der Gemeindeprisi-
dent von Guttet-Feschel.

Ein Drittel, zwei Drittel

Dass sich der Aufwand fiir die Berggemein-
den lohnen kann, zeigte dann Michael
Gsponer, Leiter Unternehmenskommuni-
kation bei Lonza in Visp, auf. «Insgesamt
wohnen zwei Drittel der Lonza-Mitarbei-
tenden in Talgemeinden und rund ein Drit-
tel in den Berggemeinden. Von den neuen
Mitarbeitenden von ausserhalb der Region
gibt es immer wieder auch solche, die ex-
plizit auch in ein Bergdorf wohnen gehen
wollen. Auch dort gibt es einen Zuwachs»,
erklirte Gsponer. Zudem seien unter den
neuen Mitarbeitern des Werks in Visp vie-
le Frauen, die gerne in hohen Pensen arbei-

ten wollen. «Die Schaffung entsprechender
Betreuungsstrukturen ist daher zentral»,
50 Gsponer. «Dies auch, weil der Rekrutie-
rungsprozess von Lonza noch lange nicht
abgeschlossen ist.» Man gehe davon aus,
dass die Belegschaft von Lonza in Visp bis
Ende Jahr nochmals um rund 500 Stellen
auf iiber 4000 wachsen werde.

Podiumsdiskussion

und valais4you

Anschliessend zeigten mehrere Expertin-
nen aus dem Bereich familienerginzender
Kinderbetreuung in einer Podiumsdiskus-
sion auf, welche Erfolge in diesem Bereich
in den letzten Jahren bereits erzielt wur-
den und wo noch Handlungsbedarf be-
steht. Einig war man sich darin, dass Be-
treuungsangebote einen zentralen Faktor
darstellen, wenn sich auslidndische Fach-
krifte fir eine Wohnsitznahme im Wallis
entscheiden. Zum Abschluss fithrte dann
noch Marc Franzen, Projektleiter WIWA
der RWO, aus, welche Friichte das Pro-
gramm zur Bewiltigung des Wirtschafts-
wachstums im Oberwallis bereits getragen
hat. Detailliert widmet sich Franzen dem
Portal valais4you.ch, einer Informations-
plattform fiir Leute, die sich ein Leben im
‘Wallis vorstellen kénnen. «Das Portal ist
eine grosse Hilfe fiir die Berggemeinden»,
betonte Franzen. Christian Pfammatter
wies zum Abschluss der Veranstaltung
dann nochmals auf die grosse Chance hin,
welche die wirtschaftliche Entwicklung im
Oberwallis fiir die Berggemeinden bringen
kann. «Die letzten Jahre war immer nur
von Abwanderung die Rede, jetzt ist der
Moment da, zuzulegen. Dafiir braucht es
jetzt unser Engagement.»

- § VE \
Betreuungsangebote. Prasidenten von Oberwalliser Berggemeinden lassen sich informieren.
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Die Prasidenten der Oberwalliser Berggemeinden liessen sich iiber die von i anzenden
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Berggemeinden
fiir Jagdgesetz

OBERWALLIS | Das Netzwerk Oberwalli-
ser Berggemeinden NOE beflirwortet
das revidierte Jagdgesetz. Aus Sicht des
MOB bringt das revidierte Jagdgesetz
Sicherheit fir Tiere, Landschaften und
Menschen. «Wir leben seit jeher mit Kon-
flikten zwischen Wild-, Nutztieren und
Menschena, filhrt der NOB-Vorsitzende
Christian Pfammatter, Gemeindeprasi-
dent von Guttet-Feschel, in einer Mittei-
lung aus. «Obwohl wir unsere Herden mit
Hirten, Zaunen und Hunden schitzen,
kommt es immer haufiger zu Schadens-
fallen.» Mit klaren Regeln erlaube das re-
vidierte Gesetz den Kantonen mit ihren
Wildhtitern, dass sie den Wolf oder auch
den Steinbock nach Absprache mit dem
Bundesamt flir Umwelt regulieren kon-
nen. «Es ist kein Abschussgesetz, wie
das die Gegner kritisierens, betont
Pfammatter. «Es erméglicht die mass-
volle Regulierung und gewahrieistet in
Zukunft die freie Begehbarkeit unserer
Bergwelt. Das sei flir viele Berggemein-
den im Oberwallis, die stark vom Touris-
mus abhangig seien, ein wichtiges
Argument. wh
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Berggebiet | Abwanderung und Zentralisierungsdruck: Die Herausforderungen fiir die Berggemeinden sind

«Unsere grosste Herausforderu
wahrgenommen und respekti

OBERWALLIS | Ein Drittel der
Menschen im Oberwallis lebt

in einer Berggemeinde. Trotz-
dem werden die Bergdorfer

im politischen Prozess oft ver-
gessen. Das Netzwerk der Ober-
walliser Berggemeinden gibt
hier Gegensteuer. Die abtretende
NOB-Prasidentin Christine Clau-
sen und ihr Nachfolger Chris-
tian Pfammatter im Gesprach.

Sechs Jahre ist es her, seit das
Netzwerk der Oberwalliser Bergge-
meinden (NOB) ins Leben gerufen
‘wurde. Wofiir braucht es das NOB?
Clausen: «Was den Menschen in den
Bergdérfern und uns am Anfang nicht
ganz bewusst war: 28000 der Oberwal-
liserinnen und Oberwalliser wohnen in
Berggemeinden. Wenn wir zusammen-
spannen, haben wir ein Gewicht und
konnen auch etwas erreichen.»
Pfammatter: «Was dazukommt: Vorher
war die Position der Berggemeinden un-
bekannt. Sie ist also nicht einmal unter-
gegangen. Im politischen Prozess wuss-
te man schlicht nicht, was die Bergdor-
fer fiir Bediirfnisse haben und welche
Positionen sie vertreten.»

Clausen: «Neben der Wahrnehmung in
der Politik und bei der Regierung ist es
aber auch zentral, dass der Bevolkerung
aus den Bergdorfern bewusst wird, et-
was ausrichten zu konnen. Dass im Kol-
lektiv also auch die einzelne Gemeinde
mit 300, 400 oder 500 Einwohnern mit-
gestalten kann. Und du weisst, dass du
nicht allein bist und der Nachbar die
gleichen Sorgen hat.»

‘Wo machen Sie die Haupt-
unterschiede zu den Heraus-
forderungen im Talgrund aus?

¥ § ¥ ¢
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«Das Netzwerk gibt uns Gewicht». Christine Clausen, Gemeindeprasidentin Ernen.

Clausen: «Unsere grosste Herausforde-
rung ist es, {iberhaupt wahrgenommen
und respektiert zu werden. Sehr viele
Gesetze, ob kantonal oder national, wer-
den ausformuliert, ohne dass man sich
dabei iiberlegt, was dieses Gesetz fiir die
Berggemeinden konkret bedeutet. Neh-
men wir die Raumplanung: Das Raum-
planungsgesetz miissen wir umsetzen,
obwohl wir wegen des Zweitwohnungs-
gesetzes gar keine Zersiedelung mehr
haben. Oder die 3. Rhonekorrektion: Hier
bezahlen wir anhand der Wassermenge
mit, die auf unser Gemeindegebiet fallt.»

«Ich wire schon

mal froh, wenn der
Kanton die Zentrali-
sierung nicht aktiv
vorantreiben wiirde»

Christine Clausen
Gemeindepréasidentin Ernen

Pfammatter: «Berggemeinden mit wenig
Einwohnern, aber einer grossen Fliche
zahlen also namhafte Beitrige, obwohl
die {iberhaupt keinen Rotten haben.»

Die Gemeinden konnten schliess-
lich erreichen, dass ihre Beitrige
reduziert werden.

Clausen: «Hier hat man gesehen, wie
wichtig es ist, dass wir uns mit den Poli-
tikern austauschen, gerade auch mit
den Grossriten und Suppleanten aus
dem Berggebiet, und diese daran erin-
nern, sich fiir uns einzusetzen. Dank

s
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diesem Austausch mit den Politikern,
auch den Bundesparlamentariern, kén-
nen wir kantonal und national unsere
Interessen einbringen, ihnen die Pro-
bleme aufzeigen, die wir haben oder auf
uns zukommen sehen.»

Pfammatter: «Wichtig ist auch die Zu-
sammenarbeit mit dem Unterwalliser
Netzwerk. Im Rahmen des Polizeigeset-
zes zum Beispiel war hier die Stossrich-
tung dieselbe und wir konnten eine gute
Losung erreichen.»

Das grosse Problem vieler Berg-
gemeinden ist die Abwanderung...
Clausen: «Genau. Hier landet man aber
schnell beim Thema Schule. Wenn man
die Kitas und Schulen allesamt zentra-
lisiert, sind auch die Familien schnell
einmal weg. Man muss diese Strukturen
in den Dérfern also unbedingt erhalten.
Brechen diese weg, ist es fiir eine Ge-
meinde anschliessend umso schwieri-
ger, den Trend bei der Abwanderung
umzukehren.»

Sie sind also der Meinung, der
Kanton sollte 5glich mehr fiir

tag den Mittagstisch iibernehmen. Jetzt
ist der Corona-Krise haben wir gesehen,
dass sehr schnell sehr vieles moglich ist.
Gerade auch mit Blick aufs Homeschoo-
ling. Warum sollte man nicht auch in
Zukunft einzelne Lektionen im Home-
schooling anbieten?»

«Bei gleichen
Frequenzen den
Strassenservice in
den Randregionen
abzubauen, geht
iiberhaupt nicht»

Christian Pfammatter
Gemeindeprasident Guttet-Feschel

Eine Zentralisierung kann auf der
anderen Seite Sicherheit schaffen:
Potenzielle Zuziiger wissen dann,
dass die Schule in der Region auch
mittelfristig gesichert ist und die
Kleine Schule im Dorf nicht per-
manent auf der Kippe steht.
Clausen: «Wer weiss denn schon, wie
sich die Bevélkerungszahlen in den
nichsten Jahren entwickeln werden.
Nehmen wir Ernen: Mit der Wohnbauge-
nossenschaft haben wir dort eine neue
Dynamik. In anderen Gemeinden gibt es
vergleichbare Ideen und Projekte. Mei-
ner Meinung nach macht eine Zentra-
lisierung die Arbeit fiir den Kanton viel
einfacher. Sie haben nur einen An-
sprechpartner. Selbiges gilt fiir Gemein-
defusionen. Je mehr zentralisiert wird,
umso weniger haben die kleinen Gebie-
te noch zu sagen. Und plotzlich ist man
zum Rechnungszahler degradiert. Pa-
rallel dazu sinkt die Eigenverantwor-
tung. Der Wegfall lokaler Strukturen ist
der Anfang vom Ende.»

Gewisse Herausforderungen
lassen sich wohl nur gemeinsam
16sen. Auf der anderen Seite

gibt man ungern Entscheidungs-
kompetenzen ab.

Clausen: «Anstelle einer weiteren Zen-
tralisierung konnte ich mir in Zukunft
gewisse Hotspots vorstellen, die fiir die
regionale Entwicklung eine entschei-
dende Rolle spielen. So wie wir in Gren-
giols, Binn, Bister und Ernen einen mit
dem Landschaftspark haben. Bratsch
hat die gd-Schule, die dort grosse Im-
pulse gebracht hat. Solche dezentralen
Hotspots waren in verschiedensten Be-
reichen méglich.»

Pfammatter: «Gewisse Herausforderun-
gen muss man sicher auf kantonaler
Ebene 16sen. Es gibt aber auch zahlrei-
che Gegenbeispiele, Probleme, denen
eine Gemeinde mit ihren Strukturen vor
Ortviel besser begegnen kann. Sie weiss,
wie die Situation aussieht und was die
Bediirfnisse der Leute sind.»

‘Wo machen Kooperationen Ihrer
i nach Sinn?

den Erhalt der Dorfschulen tun?
Clausen: «Ich wire schon mal froh,
wenn er die Zentralisierung nicht aktiv
vorantreiben wiirde und so den Gemein-
den das Leben nicht zusitzlich schwer
machen wiirde. Aber sicher wire es
auch wichtig, dass der Kanton Struktu-
ren wie Mehrstufenklassen unterstiitzt
und hierfiir beispielsweise mehr Mittel
spricht, damit fiir die komplexere Be-
treuung mehr als nur eine Lehrperson
eingesetzt wird. So geschieht es bei-
spielsweise im Vorarlberg.»
Pfammatter: «Hier muss man einfach
offen fiir neue Losungen sein. So konn-
ten beispielsweise die Lehrer tiber Mit-

Clausen: «Ein Beispiel sind die Feuer-
wehren: Hier hat sich die iiberregionale
Zusammenarbeit absolut bewahrt. Auf
diese Weise erhalten die Mitglieder 6f-
ters Gelegenheit, um wichtige Erfahrun-
gen zu sammeln. Wir haben bei uns in
den Dérfern kleine Einheiten vor Ort;
damit sie fiir den Ernstfall gewappnet
sind, ist es sehr wichtig, dass sie regel-
massig ausriicken koénnen.»

Auch der Fiithrungsstab ist
regional organisiert. Doch kon-
nen sich kleine Regionen iiber-
haupt professionell genug
aufstellen, um bei grosseren
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sewaltig. Im Netzwerk der Oberwalliser Berggemeinden biindeln sie ihre Krifte

ng ist es, iiberhaupt
1t Zu werden»

Ereignissen angemessen reagieren
zu kénnen?

Pfammatter: «Auf jeden Fall. Viele Ge-
meinden haben Plane in der Schublade,
wenn es zu einer Lawine, einem Murgang
oder einer anderen Katastrophe kommt.
Sie wissen genau, wie sie reagieren miis-
sen, sind lokal vernetzt, zum Beispiel mit
den Gemeindebehorden. Kleinere Orga-
nisationen sind flexibler und damit ge-
zentiber einer professionalisierten Zen-
rale im Vorteil. Wir haben auch nicht
eine Grossfeuerwehr in Brig, sondern
iberall kleine Zellen. Eine Zentralisie-
rung wire hier genau der falsche Weg.»
Clausen: «Bei grossen Katastrophen ist
der Kanton zustindig, bei kleinen Ereig-
nissen hingegen sind regionale Struk-
ruren klar besser. Ansonsten miissten
manche Gemeinden auf einmal in die
Rohre schauen, wenn sich an mehreren

Dies erfolgt anhand von Parametern
wie der Bedeutung der Strasse fiir den
offentlichen Verkehr. Ist diese Klein,
reicht eine schlechtere Strasse, und
diese macht ein Dorf unattraktiver. Eine
Negativspirale...»

Pfammatter: «Hitte man im gleichen
Zug ein Konzept prasentiert, gemass
dem alle Bergdorfer vom offentlichen
Verkehr im Stundentakt frequentiert
werden, kénnte man ja noch dartiber
reden. Aber bei gleich bleibenden Fre-
quenzen den Strassenservice in den
Randregionen abzubauen, das geht
{iberhaupt nicht.»

Clausen: «<Man muss, wie Jacques Melly
sagt, sicher nicht auf jeder Bergstrasse
mit 80 km/h kreuzen kénnen. Darum
geht es aber auch gar nicht, sondern um
die Erreichbarkeit iiber eine verniinftige
Strasse.»

Orten Murginge erei; »

[n kleinen Dorfern diirfte es

aber ungemein schwieriger sein,
Freiwillige zu finden, die bereit
sind, die Weiterbildungen und
den Aufwand als Mitglied eines
regionalen Fiihrungsstabs auf
sich zu nehmen.

Clausen: «Bis anhin hatten wir nie Pro-
bleme, frische Krafte zu finden. Viele
Menschen wollen sich einbringen. Bei
solchen Aufgaben sammeln sie span-
nende Erfahrungen und gleichzeitig
kénnen sie sich noch weiterbilden.
Mehr und grosser ist nicht immer bes-
ser. Das ist beim Essen auch so und bei
vielen anderen Sachen ebenso. Des-
wegen konnen die kleinen Gemeinden,
was die Wohnqualitit anbelangt, mei-
ner Meinung nach auch problemlos mit-
halten. Hier droht uns aber ein weiteres
Mal Ungemach.»

[nwiefern?

Clausen: «Bei der Wohnqualitit ist die
Mobilitit ein zentrales Element. Wer in
einer Berggemeinde wohnt, muss mor-
vens um sechs Uhr auf einer geraumten
Strasse zur Arbeit fahren konnen. Ohne
diese Erreichbarkeit sind wir punkto
Mobilitit vollig im Nachteil. Man droht
nun mit den kantonalen Plinen, den Ge-
meinden einen grossen Teil des Stras-
sennetzes abzugeben sowie weite Teile
der Kantonsstrassen zu deklassieren.

«Kleine Organisationen sind flexibler». Christian Pfammatter, Gemeindeprésident Guttet-Feschel.

«Es wirkt ein wenig so, als
ob man jahrelang iiberall Strassen ge-
baut hitte; und weil man nun realisiert,
dass das alles teuer ist, will man sie nun
abgeben.»

«Gegenfrage: Wie hat
sich Brig entwickelt?»

Christine Clausen
Gemeindeprasidentin Ernen

Ein Thema fiirs Netzwerk also...
Pfammatter: «Auf diese Problematik
werden wir sicherlich noch aufmerk-
sam machen miissen.»

Wie steht es um den Austausch
innerhalb des Netzwerks. Findet
untereinander ein Austausch von
‘Wissen und Erfahrungen statt?
Clausen: «Absolut. Wir haben die soge-
nannten Zukunftswerkstatten ins Le-
ben gerufen. Diese beinhalten Losungen

attraktivitit geht. Jemand, der nach
Guttet-Feschel ziehen will, entscheidet
sich nicht plétzlich fiir Ernen, weil wir
dort ein neues Projekt umsetzen.»
Pfammatter: «Wir miissen hier als Kol-
lektiv, als eine Gemeinschaft denken
und die Menschen ganz grundsitzlich
fiir das Leben in den Bergdérfern begeis-
tern. Argumente dafiir gibt es mit der
Natur ja mehr als genug.»

Nimmt man das Beispiel der
‘Wohnbaugenossenschaft in Er-
nen, welche durch die Mithilfe
der Gemeinde moderne Mietwoh-
nungen geschaffen hat. Wihrend
solche Angebote in grosseren Ge-
meinden von Privatinvestoren
realisiert werden, scheint in klei-
neren Gemeinden die 6ffentliche
Hand deutlich stirker gefordert...
Clausen: «Gegenfrage: Wie hat sich Brig
entwickelt? Mit Napoleons Strasse iiber
den Simplon oder mit dem Simplontun-
nel. Diese Grossprojekte haben das Wirt-
schaftszentrum von den Berggemein-
den in den Talgrund verschoben. Es
braucht immer einen Mix aus beidem,
Private, wie wir sie in Ernen in der Gas-
tronomie haben. Auf der anderen Seite
muss die Gemeinde dafiir sorgen, dass
das Dorf in Schuss bleibt.»

Pfammatter: «Die Gemeinde kann sicher
Impulse geben. Die Privatwirtschaft ist
aber auch bei uns eine entscheidende
Saule. Die Entwicklung in einem Dorf
muss von unten nach oben angestossen
werden.»

‘Worin sehen Sie die grossten
Chancen fiir die Berggemeinden?
Clausen: «Bleiben wir selbststindig,
schafft ein Dorf eine besonders tiefe
Form von Identitét. Zu dieser tragen die
Vereine, die Schule und viele weitere
Aspekte bei. Ein Bergdorf hat enorm viel
zu bieten. Darauf konnen die Einwoh-
ner stolz sein, und diesen Stolz darf man
ruhig auch zeigen.»

P «Aktuell bietet sich uns eine

und Ideen fir spezifische Herausfor-
derungen. Es gibt Dinge, mit denen ein
kleines Bergdorf nur einmal pro Jahr
konfrontiert ist. Eine Art Handbuch
kann hierfiir eine grosse Hilfe sein.
Konkurrenzdenken wire da vollig fehl
am Platz. Auch wenn es um die Wohn-

hervorragende Chance. Die Schweizer
machen im Inland Urlaub, also auch in
den Alpen. Nun miissen wir uns von un-
serer besten Seite zeigen. Das Berggebiet
riickt einmal mehr in den Fokus und
wird auch in Zukunft wichtig bleiben.»
Interview: Martin Schmidt
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Wie die Gemeinde Morel-Filet
iInre Zukunftsfahigkeit erndhen will

Das Oberwalliser Bergdorf Morel-Filet will seine Widerstandskraft und
Zukunftsfahigkeit erhdhen. Es geht dabei ungewohnliche Wege — und
nimmt die Kastanie zum Vorbild. Ein Baum, der in der Gemeinde schon
seit Jahrhunderten eine bedeutende Rolle spielt.

Alban Albrecht - Gemeindeprasident von Morel-Filet und Roger Walther - EBP

1870 hat die Burgergemeinde Morel
im Salzgéb — rund 100 Héhenmeter
oberhalb des Dorfs gelegen — einen
Kastanienhain angepflanzt. Mit ei-
nem Kklaren Ziel: Man wollte fur die
bettelarme Bevdlkerung eine zusatz-
liche Ernéhrungsquelle erschliessen.
Kastanien haben wahrend den fol-
genden Jahrzehnten denn auch eine
nicht unbedeutende Rolle als Nah-
rungs- und Rohstofflieferant ge-
spielt, bis sie dann in Vergessenheit
gerieten. 2003 wurde die Selve wie-
der neu angelegt und tber 100 Ka-
stanienbdume wurden in gemein-
nutziger Arbeit gepflanzt.

Der Kastanienbaum kann als Kultur-
pflanze mit entsprechender Pflege
sehr stark und alt werden. Zur Pflege
gehort insbesondere, dass man ihm
den Konkurrenzkampf nimmt und fur
zusétzliches Licht sorgt. Die Wider-
standsfahigkeit kommt einerseits
vom hohen Tanningehalt ihres Hol-
zes, dann aber auch von der ausser-
ordentlichen Fahigkeit, Stockaus-
schlége zu bilden. So ist die Kastanie
eine Meisterin der Verjlingung.

Nahe bei der Agglomeration und
den Skipisten

Das Besondere an Mérel-Filet ist die
zentrale Lage. In fUnfzehn Minuten
ist man sowohl in der Agglomeration
Brig-Naters und Visp als auch auf
den Wanderwegen und Skipisten
der Aletsch-Arena. Morel-Filet ist der
Ausgangspunkt zum Weltnaturerbe
Jungfrau Aletsch mit Aletschwald
und dem grossten Gletscher in
Europa — dem Aletschgletscher. Die
Gemeinde Morel-Filet hat auch eine
Zentrumsfunktion fUr die umliegen-
den Gemeinden. Man ist Hauptort
des Bezirks Ostlich-Raron mit Sitz
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der Bezirksschule Aletsch, der Re-
gionalbibliothek, der Zivilschutzorga-
nisation sowie betreuten Alterswoh-
nungen und verfugt Uber zahlreiche
Geschafte und Dienstleistungsbe-
triebe. Von A wie Arzt und Apotheke
Uber B wie Béackerei und M wie
Metzgerei bis Z wie Zimmerei ist al-
les vertreten. Und ja, auch das P wie
Post gibt es immer noch. Rund 400
Arbeitsplatze werden angeboten.
Das ist erstaunlich fur ein Dorf, das
seit der Fusion von Mdrel und Filet
im Jahr 2009 zur Gemeinde Morel-
Filet, stets rund 700 Einwohner
zahlt.

Wo liegen die Chancen?

«Wir sind froh, die Einwohnerzahl
zumindest stabil halten zu kénnen»,
sagt Gemeindepréasident Alban Al-
brecht. Die Spuren der Zeit gehen
auch an Morel-Filet nicht spurlos
vorUber. Von einst sechs Restau-
rants waren vortbergehend nur
noch drei gedffnet. Der Gemeinderat
sieht diese Entwicklung mit Besorg-
nis und hat deshalb das Projekt" zur
Erhéhung der Resilienz in Auftrag
gegeben. Es geht darum, die Zu-
kunftsfahigkeit der Gemeinde zu er-
hoéhen, in dem die Widerstandskraft
gestarkt sowie die Anpassungsfa-
higkeit der Gemeinde erhdht werden
kann. Im Fokus liegt die Realisierung
von konkreten Massnahmen, damit
die Chancen der Zeit genutzt wer-
den koénnen. Und um beim Bild der
Kastanie zu bleiben: Man will fur zu-
satzliches Licht sorgen und Stock-
ausschlage ermdglichen.

Bei der Resilienzanalyse durch die
Beratungsfirma EBP in Zusammen-
arbeit mit der Regionalentwicklungs-
organisation RW Oberwallis AG wur-

den vor allem zwei Chancen er-
kannt. Zum einen werden in Visp
durch den Ausbau der Lonza AG
rund 4000 neue Arbeitsplatze ge-
schaffen. Viele neue Mitarbeiter
mussen rekrutiert werden. Mit ge-
zielten Massnahmen wie der Reno-
vation von bestehendem Wohnraum
und der Verbesserung der Tages-
strukturen sollen einige von ihnen fir
die Gemeinde Morel-Filet gewonnen
werden. Zudem sieht man ein gros-
ses ungenutztes Potenzial im nach-
haltigen Tourismus.

Den Tourismus neu beleben
Ende der 60er-Jahre hat Dr. Eugen
Naef mit viel Eigeninitiative und Risi-
kobereitschaft das Feriendorf Brei-
ten aufgebaut. Das flhrte zu einem
beachtlichen Aufschwung des Tou-
rismus in der Gemeinde Mdrel-Filet.
Der Schwung ist erlahmt. In Breiten
besteht immer noch das einzige,
schweizerisch  anerkannte  alpine
Thermal-Sole-Hallenbad der
Schweiz und ein erfolgreich gefihr-
tes Hotel, im Dorf selber aber hat
man sich in den letzten zwei Jahr-
zehnten weitgehend vom Tourismus
verabschiedet. Die touristische Infra-
struktur ist ungenigend, insbeson-
dere in Bezug auf die Beherbergung
(Gastronomie, Hotellerie) und die
touristischen Angebote. Trotz eines
an sich beachtlichen touristischen
Potenzials hat sich die Bevolkerung
anders orientiert — hin zu den Dienst-
leistungsbetrieben in Brig-Glis oder
der Lonza in Visp.
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Genossenschaft setzt wichtige
Impulse

Interessant an den BemUhungen zur
Erhéhung der Zukunftsfahigkeit der
Gemeinde ist, dass die Einwohner
das Heft selber an die Hand nehmen
wollen: Mit der Grindung der Ge-
nossenschaft «Minand fer z Dorf».
Innert weniger Monate — und obwohl
Corona die Mittelbeschaffung stark
behindert hat — sind weit Uber 100
Genossenschafter  zusammenge-
kommen, die Anteilscheine a 1000
Franken gezeichnet haben. Ein star-
kes Zeichen der Solidaritat. Das Ziel
ist der Kauf der Immobilie «Furka».
Die ehemalige Dorfbeiz soll wieder-
er6ffnet und zu einem Treffpunkt fur
Einheimische, Zweitwohnungsbesit-
zer und Touristen werden. Uber das
«Furka» werden kunftig aber auch
eine ganze Reihe von Dienstleistun-
gen im nachhaltigen Tourismus an-
geboten. So wird etwa eine Vermie-
tungsplattform flr Ferienwohnungen
geschaffen. Von der Buchung Uber
die SchlUssellbergabe bis hin zur
Reinigung soll alles zentral von hier
aus geregelt werden.

Wer auf die autofreie Riederalp will,
muss zwingend in Mdrel umsteigen.
120'000 Feriengéste sind das pro
Jahr. Fur die meisten ist der Ort im
Talgrund aber nur der Umschlags-
platz. «Mit neuen Tourismusangebo-
ten und der Vernetzung von beste-
henden wollen wir einen Teil dieser
Géste, vor allem junge Familien und
Bikers, vortbergehend oder langer-
fristig im Dorf halten, um damit die
Wertschdpfung aus dem Tourismus
erhdhen zu kdnnen», betont Alban
Albrecht. Auch die Kastanie soll eine
wichtige Rolle spielen. Fihrungen
durch die wiederangelegte Kasta-
nienselva werden angeboten, im
«Furka» werden lokale Kastanien-
produkte und Gerichte mit Kasta-
nien angeboten. Damit Morel-Filet
noch vermehrt als Kastaniendorf
wahrgenommen wird.

1) Dieses Projekt ist Teil des regionalen Pro-
jekts «Resiliente Bergregionen» und wird
mitfinanziert im Rahmen der Modellvorha-
ben Nachhaltige Raumentwicklung des
Bundes 2020-2023.
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Les démarches d’'une commune
de montagne pour améliorer ses
perspectives

La commune haut-valaisanne de
Morel-Filet a entamé des dé-
marches, afin de renforcer sa rési-
lience, tout en augmentant son at-
tractivité. Le point de départ de
cette réflexion est basé sur sa situa-
tion géographique. Morel-Filet se
trouve a environ quinze minutes des
agglomérations de Brigue-Naters,
ainsi que de Viege. D’autre part,
cette commune est aussi située a
proximité du site naturel et touris-
tique d’Aletsch Arena. Dans ce
contexte, deux opportunités s’of-
frent a elle. Avec le développement
de I'entreprise Lonza AG, située a
Viege, Morel-Filet peut devenir un
lieu d’habitation pour les personnes
travaillant dans les environs. Pour y
parvenir, il est néanmoins nécessaire
de rénover certains logements et
adapter certaines prestations en fa-
veur des pendulaires. Quant a la se-
conde opportunité, elle est liée au
tourisme doux, en raison de la proxi-
mité du site d’Aletsch, ainsi que
I'existence de nombreux itinéraires
pédestres. Cependant, il faut amé-
liorer les infrastructures touristiques,
surtout dans les domaines hoteliers
et gastronomiques. Dans ce cadre,
une coopérative a été fondée. Elle

prévoit notamment la réouverture
d’un ancien établissement, afin de
constituer un lieu de rencontre, de
promotion touristique, de plateforme
de réservation, ou encore de bureau
gérant les différents logements mis a
disposition (réservation, remise des
clés, nettoyage, etc.). L'ensemble
de ces démarches vise notamment
a attirer des jeunes familles souhai-
tant vivre en montagne.

| RIASSUNTO

| passi compiuti da un comune di
montagna per migliorare le pro-
prie prospettive

Il comune alto-vallesano di Mdrel-Fi-
let ha awviato delle procedure, per
rafforzare la propria resilienza, au-
mentando al contempo la propria at-
trattiva. Dopo un’analisi della sua si-
tuazione geografica e dei vantaggi di
cui dispone (infrastrutture, siti natu-
rali, ecc..), saranno esaminate due
possibilita. La prima si propone di di-
ventare un luogo di residenza per le
persone che lavorano nella regione,
in particolare nel sito industriale di
Viége. La seconda prevede di trarre
dei vantaggi dalla vicinanza del sito
naturale di Aletsch e della presenza
di numerosi itinerari turistici per svi-
luppare un turismo dolce.

Die Gemeinde Mdrel-Filet untersucht zwei Wege, um ihre Entwicklung und ihre Zukunft zu sichern.

Montagna 8-9 | 2020



TAGESSTRUKTUR LEUKERBAD
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Worschulbatrauung cder betrauter Mitmgstisch: Auf dax Schudjahr
203071 baven dis Semaindan Laukerbad, Indan und Albinen das
Angebot filr Schulkindar {Symbalbild)

Furp! oat gl MRl AN dalnens

Die Gemeinden Inden, Albinen und Leukerbad erweitern
ihr Kinderbetreuungsangebot und fithren dazu auf das
kommende Schuljahr eine schulerginzende Tagesstruktur

ein. Dig Gemsinden Inden, Albinen und Leukerbad ervezitern ihr Kinderbetreusngsangebot und
fithren dazw auf das Schuljabr 2030,/2021 eine scheferginzende Tagesstruktur ein. Am
Momtagabend hat cine Arbeitsgruppe dic Elbern umdassend informiert

Dig drai Gemaindan indan, Alkinan ung Laukerkad bawen ike famili nzandas

ngs=ngebat sus. afs brawch? in modernes Angebot in dar atrzuwng, um als

ar Familian ='*r-.t|rn I:Le oers, Hss ra fctan, Gemeindardtin und
Lprésidiertin von Laukerbad Allz drai Gemeinderdta hdstan dar
finung dar Tagesstruktur auf :1:5 S-..+ Jh: rugestimmt

Die drei Gemeinden Inden, Albinen und Leukerbad bauen ihr familienergiinzendes
Betreuungsangebot aus. "Es braucht ein modernes Angebot in der Kinderbetreuung,
um als Wohnort fiir Familien attraktiv zu bleiben”, lisst sich Romana Roten,
Gemeinderiitin und Schulprisidentin von Leukerbad, in einer Mitteilung zitieren. Alle
drei Gemeinderite hitten ‘;1:1:& Ellinf];glrung der Tagesmﬁbe r auf das S‘;dauliilahrd:o:»o,f 21

t. Am Mon! abe eine eingesetzte its; estehend aus
mgem@emeuﬂerahan. Schult:f;]d Lehrerschaft, inegﬂm iiber dlsg;:gﬁte Tagesstruktur
informiert, heisst es weiter,

Die Tagesstruktur bietet demnach fiir Kinder ab der 1H bis und mit OS wihrend finf Tage sstruktur fii
Tagen pro Woche eine Vorschulbetreuung ab 7.30 Uhr, einen betreuten Mittagstisch
und mit Ausnahme vom Mittwoch eine \achmmagsbetmuung bis 17.50 Uhr.
"Organisatorisch ist diese zeitgemiisse Tagesstruktur voll in die Schule Leukerbad
1ntegnert , erkdirt Schuldirektor Jan Zenhausem 'Die Betreuung wird durch
pidagogisch ausgebildetes Personal sichergestellt.” Die Betreuung im Vorschulalter
werde weiterhin die Kita Thermi abdecken.

Am Montagaband habe gire singesstte Arbaitsgruppe, bastehard aus Gemeindardten, Schuls
und Lefrarecihaft, die Elwmrn Obar diz geptaats Tagesstnuktar informiery, heisst a5 weitar.

r Schule Leukerbad

Leukerbad Auf das kemmende Schul-
jahr wird an der Schule in Leukerbad
eine schulerginzende Tagesstrulktur
eingefiihrt. Dadurch wird das Kinder-
betrenungsangebot verbessert.

Dreijahrige Filotphase

An.meldungen fiir die neuen Tagesstrukturen sind gemiss }ntteﬁungab April/Mai
méglich. Das Angebot soll nach einer dreijéhrigen Pilotphase aufgrund der
Erfahrungen und des Bedarfs \felterentmche!t werden.

Fiir die Planung des schulergéinzenden Betreuungsangebots arbeiten die Gemeinden
seit Anfang 2019 mit der RW Oberwallis AG zusammen, /msu
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Bildung | Gemeinden Leukerbad, Inden und Albinen spannen zusammen, um fiir Familien attraktiv zu bleiben

Schule Leukerbad ab 202012021
mit modernen Tagesstrukturen

LEUKERBAD | Die Gemein-
Inden, Albinen und

Leukerbad erweitern

ihr Kinderbetrenungs-
angebot und fihren dazu
auf das Schuljahr 20201
2021 eine schulerginzen-
de Tagesstruktur ein. Am
Montagabend hat eine
Arbeil die Eltern
um! formiert.

Die drei Gemeinden Inden,
Albinen und Leukerbad bau-
en ihr familienerginzendes
Betreuungsangebot aus, «Es
braucht ein modernes Ange
bot in der Kinderbetreuung,
um als Wohnort fiir Familien
attraktiv zu bleibens, lasst
sich Romana Roten, Gemein-
deritin und Schulprasidentin
von Leukerbad, in einer Mit-

teilung zitieren. Alle drei Ge-
meinderite hatten der Einf
ithrung der Tagesstruktur auf
das Schuljahr 2020/2021 zuge-
stimmit.

Dr e Pilotphase

B
Am Montagabend hat demnach

eine eingesetzie Arbeitsgruppe,
bestehend aus Gemeinderiten,
Schule und Lehrerschaft, die
Eltern aber die geplante Tages-
struktur informiert.

Die Tagesstruktur soll fir
Kinder ab der 1H bis und mit
08 wihrend funf Tagen pro
Woche eine Vorschulbetreu-
ung ab 7.30 Uhr bieten, einen
betreuten Mittagstisch und
ebenso eine Nachmittagsbe-
treuung bis 17.50 Uhr (mit Aus-
nahme vom Mittwoch). «Orga-

nisatorisch ist diese zeitgemas-
se Tagesstruktur voll in die
Schule Leukerbad integrierts,
erklirt Schuldirektor Jan Zen-
hausern. «Die Betreuung wird
durch padagogisch ausgebilde-
tes Personal sichergestellt.»
Die Betreuung im Vorschul-
alter werde weiterhin die Kita
Thermi abdecken.
Anmeldungen fiir die neu-
en Tagesstrukituren sind ge-
miiss Mitteilung ab AprilMai
2020 moglich. Das Angebot soll
nach einer dreijihrigen Pilot-
phase aufgrund der Erfahrun-
gen und des Bedarfs weiterent-
wickelt werden. Fur die Pla-
nung des schulerganzenden
Betreuungsangebots arbeiten
die Gemeinden seit Anfang
2019 mit der RW Oberwallis AG
(RWO AG) zusammen.

wh  Voll betreut. MdVDrschulbetrEuung und Mittagstisch.

STREICLENLD MENGES MEDUA/AND REA SOLTERMANN



BIKE VALAIS/WALLIS

Leukerbad will kein Bike-Mekka sein

Reglen Acht Gemeinden im Bezirk

Leuk wollen ihr Mountainbikeweg-
netz ausbauen. Rund 100 Kilometer
sollen auf bereits bestehenden Frei-
zeitwegen homaologiert werden. Neu-
bauten sind dabei keine vorgesehen.
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Beschwerden abgelehnt | Boxt Pro Natura das Natischer Mountainbike-Projekt nun durch alle Instanzen?

Staatsrat stutzt
Pro Natura die Flugel

NATERS | Der Staatsrat weist die
Einsprachen gegen das Moun-
tainbike-Projekt am Natischer-
berg ab. Neben materiellen
Griinden sei ein grosser Teil
der Einsprecher nicht legiti-
miert, iiberhaupt einzuspre-
chen, schreibt die Kantonsre-
gierung - auch die Verbandsbe-
schwerde von Pro Natura Wallis
wird nicht anerkannt.

MARTIN SCHMIDT

Pro Natura Wallis ist gar nicht zustin-
dig: Zu diesem Schluss kommt der
Staatsrat bei der Behandlung der Ein-
sprache gegen zwei Mountainbike-Stre-
cken am Natischerberg. Die Natur-
schutzorganisation dusserte in ihrer
Beschwerde Bedenken tiber die Nut-
zung von Wanderwegen durch Moun-
tainbiker. Die Strecke «Nesselloop»
fiihrt auf ihren 7,3 Kilometern aus-
schliesslich tiber bestehende Wander-
wege, den «Hiixutrail» etwa auf der
Halfte der 3,7 Kilometer.

Teil einer kantonalen Strategie

Das Beschwerderecht steht den Orga-
nisationen nur fiir Riigen in Rechtsbe-
reichen zu, die seit mindestens zehn
Jahren Gegenstand ihres statutari-
schen Zwecks bilden, heisst es im Bun-
desgesetz {iber den Natur- und Heimat-
schutz (NHG). Wanderwege gehoren in
den Zustandigkeitsbereich des Vereins
Schweizer Wanderwege, der keine Ein-
winde erhoben hat, schreibt die Kan-
tonsregierung weiter. Aus Sicht des
Staatsrats sind die Anforderungen fiir
die Zuldssigkeit einer Verbandsbe-
schwerde bei Pro Natura folglich nicht
erfiillt. In ihrer Argumentation ver-
weist die Regierung auch auf eine Stel-
lungnahme des WWF Oberwallis, ge-
miss der die Koexistenz zwischen
Mountainbikern und Wanderern im
engeren Sinn kein Anliegen des Natur-
schutzes ist. Ein iiberraschender und
auch mutiger Entscheid, sind sich

mehrere Juristen auf Nachfrage einig.
Schliesslich sei das Verbandsbeschwer-
derecht in der Vergangenheit durch die
Rechtsprechung kontinuierlich ausge-
weitet worden.

Ganz anders fillt die Einschitzung
von Eva-Maria Kldy, Geschaftsfithrerin
von Pro Natura Oberwallis, aus. Sie
habe damit gerechnet. So entspreche
das Vorgehen des Kantons der Moun-
tainbike-Strategie, die er im Tourismus
rigoros verfolge. Aber auch wenn Pro
Natura strikt an das NHG gebunden sei,
«indirekt sind wir bei Wanderwegen
trotzdem betroffen», sagt Kliy und
fiihrt aus: «Die Mountainbiker bewe-
gen sich oft neben den Wegen, welche
so fortlaufend verbreitert werden. Da-
riiber hinaus werden die Wege auch
von Wildtieren genutzt.»

Gang vors Kantonsgericht?

Pro Natura wird wihrend der 30-tagi-
gen Frist entscheiden, ob man den Fall
weiter vor das Kantons- und allenfalls
vor das Bundesgericht zieht. Auch,
weil sich die Behérden bei der Homo-
logation von Mountainbike-Routen
derzeit in einer Grauzone bewegen und
nach gangbaren Wegen suchen — ohne
die daftir notigen rechtlichen Grund-
lagen, macht ihnen Kldy zum Vorwurf.
Gemiss einem rechtsanwaltlichen Gut-
achten, das Pro Natura Oberwallis 2018
in Auftrag gegeben hat, verstosst die
grossraumige Nutzung von Wander-
wegen durch Mountainbiker gegen
kantonale und bundesrechtliche Vor-
schriften. Dieses Gutachten hat die
Umweltorganisation ihrer Einsprache
beigelegt.

Der Kanton reiht in der Einsprache-
abhandlung mehrere Argumente und
Artikel auf, nach denen eine Doppel-
nutzung durch Wanderer und Biker
erlaubt und «schweizweit tiblich sowie
in allen Kantonen verbreitet» ist und
hilt deshalb fest, dass die Einsprache
auch in der Sache ohne Substanz ist.
Klay wiinscht sich einen Prazedenzfall,

den man mit einem Gang durch alle
Gerichtsinstanzen schaffen koénnte.
Gerade davor fiirchtet man sich in Tou-
rismuskreisen. Dort hofft man statt-
dessen darauf, eine Praxis etablieren
zu koénnen, bevor es zu einem Bundes-
gerichtsentscheid kommt.

In seiner Stellungnahme zur Ein-
sprache von Pro Natura wirft der Kan-
ton der Walliser Sektion vor, diametral
der Position von Pro Natura Schweiz zu
widersprechen. Schliesslich habe Pro
Natura Schweiz gemeinsam mit diver-
sen anderen Naturschutzorganisatio-
nen ein Positionspapier zum Thema
Mountainbiken verabschiedet, in dem
es heisst: «Grundsitzlich ist davon aus-
zugehen, dass Wandernde und Moun-
tainbiker/innen die gleiche Infrastruk-
tur nutzen kénnen.» «Dieses Papier gilt
in erster Linie fiir flachere Regionen
mit breiteren Wegen, wo die Koexis-
tenz problemlos funktioniert», so Kldy,
«auf den vielen engen und steilen We-
gen im Wallis ist dies unserer Ansicht
nach viel zu gefahrlich.»

Wanderer konnen ausweichen
Auch der Natischer Gemeinderat Bern-
hard Imhof hilt Mountainbiker auf
den Wanderwegen fiir eine Gefahr. Er
hat als Teil der Gruppe Wanderfreunde
Naters ebenfalls eingesprochen. Der
Kanton entscheid in ihrem Fall, dass
sie einzig mit der Begriindung, gerne
zu wandern, nicht einspracheberech-
tigt sind. Dies, obwohl in den Vormei-
nungen der einzelnen Dienststellen
steht, dass der Abschnitt zwischen Nes-
sel und Agerte aufgrund des iiber
20-prozentigen Gefilles nur talabwarts
befahrbar sei und hier Konflikte dro-
hen, érgert sich Imhof. Der Staatsrat
sagt dazu: «Wiirde das Wandern auf
bestimmten Wegen erschwert oder
eingeschrankt, konnten betroffene
Wanderer ohne weiteres auf andere
Wege ausweichen.» Fiir Imhof ein Af-
front. Die Einsprache werde er aber
dennoch nicht weiterziehen.

Wegen Mountainbikern. Pro Natura Wallis frchtet sich um die Sicherheit
von Wanderern und Wildtieren. FOTO KEYSTONE



KURTAXEN

Tourismus | Knappes Abstimmungsergebnis passt nicht allen Einwohnern

Binn wiederholt Kurtaxenabstimmung

BINN | Nachdem die Beville-
rung das neue Kurtaxenregle-
ment erst im Dezember abge-
lehnt hat, kommt es ohne
jede Anpassung noch einmal
vors Vollk. Ausloser war ein
Antrag #ur Einberufung einer
ausserordentlichen Urver-
sammlung, den eine Gruppe
Einwohner unterzeichnet hat.

‘Wenn die Bevélkerung nicht so ab-
stimmit, wie es den Verantworthichen
passt, wird die Abstimmung halt ein-
fach wiederholt — so lange, bis dabei
das gewlinschte Resultat heraus-
springt. Mit diesem Vorwurf siehit sich
derzeit der Gemeinderat von Binn
konfrontiert. Erst an der Urversamm-
lung vom 3. Dezember wurde das
neue Kurtaxenreglement mit dem
knappest mdghchen Resultat von 14
Ja- Zu 14 Nein-Stimmen nicht ange-
nommen. Mil dem Reglement hite
die Kurtaxe von 2.50 auf3.50 Franken
angehoben und fr Zweitwohnungs-

besitzer pauschalisiert werden sollen.
Ein grosser Teil der zusitzlichen Ein-
nahmen wiirde in die Schaffung einer
Gastekarte fliessen.

30 Unterschriften
fiir eine Wiederholung
Am 5. Mirz kommt nun das exakt
gleiche Reglement nochmals vor die
Urversammlung. Die erneute Ab-
stimmung kam jedoch nicht auf Ini-
tiative der Gemeinde zustande, wie
dic Prasidentin Jacqueline Imhof be-
tont. Ausldser war ein entsprechen-
der Antrag, der am 11. Februar auf
der Gemeindekanzlei eingereicht
wiirde. Unterzeichnet von 30 der ins-
gesamt 98 stimmfihigen Birger. Da-
mit st der Antrag rechtens, denn
gemiiss dem kantonalen Gemeinde-
gesetz braucht os hierfiir mindestens
ein Fiinftel der Stimmberechtigren.
Dass die Wiederholung der Ab-
stimmmng micht bei atlen gut ankom-
men diirfre, ist der Gemeindeprisi-
dentin durchans ewusst. Die Gemein-

Ein deutliches Ja

beim zweiten Anlauf

BINN | Nachdem die Bevilkerung ein
neues Kurtaxenreglement erst im De-

de hiitte den Entscheid der ersten Ur-
versammlung aufsich beruben lassen,
s0 Imhof, «Mit dem Antrag waren wir
nun aber zum Handeln gezwungen »
Aufgrund der brisanten Ausgangslage
und des Resultats der ersten Abstim-
ming habe sie als Gemeindeprisiden-
tin bewusst darauf verzichtet, den
Antrag mitzuunterzeichnen.

Die Initianten nannten ihre Be-
weggriinde, warum sic fiir das abge-
lehnte Kurtaxenreslement kimpfen,
in einem Schreiben an die Gemeinde.
Imhof fasst zusamimen: «Sie méchten
den Gasten in Binn mit der Gistekar-
te etwas bieten kinnen, wovon auch
die Hotellerie profiticre. Zudem wiir-
de die Pauschalisierung das Inkasso
filr das Tourismusbiiro crheblich er-
letchtern.s Vortedle, die auch die Ge-
meinde vor der ersten Abstimmung
anpries. An der damaligen Urver-
sammlung kamen zahlreiche Fragen
auf. Viele Reglementsinhalte schie-
nen unklar, so Imhof. Mit einer In-
farmationsveranstaliung vor der Al-

stimmung sollen alle offenen Fragen
zur Giastekarte und zum Kurtaxen-
reglement - beispielsweise wer pau-
schalenpiflichtig ist — beantwortet
werden. Das Resultat vom 3. Dezem-
ber diirfte aber kaum allein auf Ver-
stindnisfragen  zurtckzufiihren
sein. Die Gegnerschaft des neuen
Reglements werde, wie die Befiirwor-
terseite, erneut mobilisieren, ist Im-
hof dberzeugt. Das sei schliesslich
auch ihr gutes Recht.

In Ernen und Grengiols wird
man die Abstimmung mit Argusau-
gen beobachten. Seit die dred kom-
munalen Tourismusvereine zum
Tourismisversin Landschafrspark
Binntal im Friihjahr 2017 fusioniert
haben, verlangt der Kanton ein ein-
heitliches Kurtaxenreglement. Die
anderen Gemeinden haben das ihre
Ende 2019 angenommen. Wird das
Reglement in Binn erneut — und
dhiesmal wohl endgnltig —abgelehnr,
hatte der Tourismusverein definitiv
ein Problem. mas

HNach Kurtaxen-Mein. Emeute
Ahstimmung in Binn.

FOTO) KEYSTONE

Naters: Bundesgericht gibt Gemeinde

Recht

zember mit dem knappestmbglichen Re-
sultat von 14 Ja- zu 14 Mein-Stimmen ab-
gelehnt hatte, kam das exakt gleiche Re-
glement gestern Abend an einer ausser-
ordentlichen Urversammiung nun
nochmals zur Abstimmung. Dieses Mal
war das Resultat klar: 33 Ja, 7 Nein und

2 Enthaltungen. Damit wird die Kurtaxe
von 2.50 auf 3.50 Franken angehoben
und far die Zweitwohnungsbesitzer pau-
schalisiert. Ein grosser Teil der zusatzli-
chen Einnahmen soll in die Schaffung
einer Gastekarte fliessen. Ausloser for
den erneuten Urnengang war ein ent-
sprechender Antrag, der am 11, Februar
auf der Gemeindekanzlei eingereicht
wurde. Unterzeichnet von 30 der insge-
samt 98 stimmfahigen Borger. Mit einer
Informationsveranstaltung vor der Ab-
stimmung sollten alle offenen Fragen zur
Gastekarte und zum Kurtaxenreglement
— beispielsweise wer pauschalenpflichtig
ist — beantwortet werden. Ernen und
Grengiols, die beiden anderen kormmu-
nalen Tourismusvereine, die zum Touris-
musverein Landschaftspark Binntal im
Frohjahr 2017 fusioniert haben, haben
die Reglemente bereits Ende 2019

angenommen. whb

ment Gber die
bolbild)

Das Bundesgericht hat eine Beschwerde Direktbetroffener
gegen das neue Reglement itber die Kur- und
Beherbergungstaxe in der Gemeinde Naters abgewiesen.

09.03.2020, 16:54

Wie die Gemeinde Naters in einer Mitteilung schreibt, werden die
Veranlagungsverfiigungen fiir die Erhebung der pauschalisierten Kur- und
Beherbergungstaxen demnichst verschicke.

Riickblick. Im Oktober 2019 hat der Staatsrat das von der Urversammlung
angenommene Reglement homologiert und genehmigt. Gegen diesen Entscheid hat
eine Gruppe Direktbetroffener beim Bundesgericht in Lausanne eine Beschwerde
eingereicht. Thr Antrag lautete, das neu geschaffene Reglement iiber die Kur- und
Beherbergungstaxe aufzuheben.

Mit dem Urteil vom vergangenen 13. Februar hat das Bundesgericht diese Beschwerde
nun abgewiesen. /msu
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Urversammlungsentscheid gefordert
Aletsch Arena wartet
aufs digitale Zeitalter

ALETSCH ARENA | Die
Aletsch Arena AG will die
Destination mit ihrer Di-
gitalisierungsstrategie fit
fiir die Zukunft machen.
An den Projekten wird
schon linger gearbeitet.
Doch: Ohne neues Kur-
taxenreglement versiegt
der Geldhahn.

MNachdem die Urversammlung
der Gemeinde Bettmeralp mit
ihrem Nein im vergangenen
MNovember das Kurtaxenregle-
ment 2.0 bachab geschickt hat,
wollten die sechs involvierten
Gemeinden Mirel-Filet, Rieder-
alp, Bettmeralp, Lax, Fiesch
und Fieschertal eigentlich so
schnell wie miglich Version 3.0
vors Volk bringen.

Keine Planungssicherheit
Die im vergangenen Herbst
stark kritisierte e-Gistekarte ist
gestrichen. Statt auf 4.90 Fran-
ken soll die Kurtaxe von den
derzeitigen 2.50 Franken neu
auf 3.50 Franken pro Person
und Ubernachtung erhiht wer-
den. Die Abstimmungen waren
fiir Mai und Juni geplant. Die
Massnahmen im Kampf gegen
das Coronavirus verunmagli-
chen aber bis auf Weiteres Ge-
meindeversammlungen. Nie-
mand weiss, filr wie lange.
Diese Ungewissheit ist fur die
Zukunftsplanung der Destina-
tion Gift. Die Aletsch Arena AG
hat mehrere Projekte im Be-
reich der Digitalisierung in der
Pipeline, mit der sie die Desti-
nation fit fiir die Zukunft ma-
chen will. An diesen wird be-
reits seit geraumer Zeit gearbei-
tet. Fiir thre Finanzierung und

damit fiir ihre Realisierung
sind jedoch die zusatzlichen
Mittel aus einem neuen Kur-
taxenreglement notig.

Mit dem neuen Reglement
wiirden die Einnahmen aus Kur-
taxen von derzeit 1,8 Millionen
Franken auf 2,65 Millionen stei-
gen. Von den zusitzlichen Mit-
teln sind 250000 Franken fiir
die Modernisierung der touris-
tischen Infrastruktur, 250000
Franken fiir den Bereich Infor-
mation und Animation, 100000
Franken fliessen ins Personal
und eine weitere viertel Million
in die Digitalisierung. Pro Jahr.
Die Digitalisierungsstrategie der
Aletsch Arena ist ein Millionen-
projekt. Sie wire aktuell voll auf
dem Stand der Zeit. Noch. Die
Einfithrung eines neuen Kurta-
xenreglements zieht sich bereits
seit mehreren Jahren hin. Erst
im letzten Sommer wurde die
Abstimmung aufgrund des sich
abzeichnenden Widerstands auf
den Herbst verschoben. Dabei
wurde das Reglement als Reak-
tion auf die Kritik nochmals
iiberarbeitet und die Taxe von
5.80 auf 4.90 Franken reduziert.
Der Ausgang ist bekannt.

Die Gemeindeprisidenten
hoffen darauf, dass das Regle-
ment doch noch im Verlaufe des
Sommers zur Abstimmung ge-
bracht werden kann. Eine Ver-
zogerung bis in den Herbst wiir-
de die Tourismusorganisation in
ihrer Arbeit ausbremsen. Sind
die Projekte auf Stand-by, kinn-
te dies gar zu Personalabgangen
und folglich zum Abfluss von
wichtigem Wissen fithren. Aus
Sicht der Aletsch Arena steht
einmal mehr eine wichtige Ent-
scheidung aus. mas
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Kurtaxenknatsch | Verschérfte Eskalation zwischen Chaletbesitzern und Gemeinden

Eine neue Eiszeit
in der Aletsch Arena

FIESCH/BETTMERALP | Die
Gemeinden Fiesch und Bett-
meralp verhidngten iiber die IG
Fiescheralp sowie die IG Bett-
meralp einen Informations-
boykott. Das ist eine klare
Zuwiderhandlung gegen das
Offentlichkeitsrecht. Bei den
IG-Prasidenten herrscht helle
Empoérung.

MARTIN SCHMIDT

Dies bestitigt der kantonale Daten-
schutzbeauftragte Sébastien Fanti auf
Nachfrage. Und dessen sind sich die
beiden Gemeindeprisidenten Bern-
hard Schwestermann, Fiesch, und
Iwan Eyholzer, Bettmeralp, durchaus
bewusst.

Seit Monaten fordern die Interes-
senvertretungen der Zweitwohnun-
gen der Aletsch Arena die Offenlegung
der Kurtaxenberechnungen samt
allen zugrunde liegenden Daten.

Die lieben Zahlen

Die IG-Prasidenten zweifeln an den
Gebiude- und Ubernachtungszahlen.
Sie sind {iberzeugt, dass die Gemein-
den bei ihren von der RWO AG unter-
stiitzten Berechnungen die ermassig-
ten Kindertarife nicht berticksichtigt
haben. Ein weiterer Vorwurf: Alle
anderen Gemeinden hitten, was die
Durchschnittsbelegung anbelange,
nach dem Bundesgerichtsurteil in
Leukerbad massiv zuriickbuchsta-
biert. Nicht so die Aletsch Arena. Peter
Koch, Prisident IG Fiescheralp, fithrt
das Obergoms als Beispiel an: «Dort
wurde die Durchsct von

aus den Belegungszahlen heraus-
gerechnet. Bei der Berechnung der
durchschnittlichen Belegung werden
die Logiernachte der Kinder zwischen
sechs und 16 Jahren nur zur Hilfte
angerechnet, die Logiernichte der
Kinder unter sechs Jahren und Kur-
ite werden

Schwestermann: «Die Art und Weise,
wie die IGs mit uns umspringen, ist
eine regelrechte Frechheit.»

Mediation vorgeschlagen

Das ist ein Vorwurf, den die IG-Prési-
denten gerne zuriickgeben. Sie finden
es 2 .

h, wie die Gemet: mit

Gemiss einer eigenen Umfrage
unter Vereinsmitgliedern kommt die
IG Fiescheralp auf einen Belegungs-
grad von rund 22 Nichten. Die IG
zahlt dabei nur Wohnungen, die nicht
kommerziell vermietet werden.

Was sie zudem ignorieren: Die Kor-
rektur in der Aletsch Arena ist bereits
vor Jahren erfolgt, gleich nachdem das
Bundesgericht 2017 entschieden hat-
te, dass die Gemeinden nicht allein
mit den vermieteten Zweitwohnun-
gen rechnen diirfen. Sie hitten auch
die Zahl der nicht vermieteten Woh-
nungen hinzunehmen miissen. Da-
mals wurde die errechnete Durch-
schnittsbelegung von weit iiber 80
Nichten massiv heruntergeschraubt.

Vorwurf der Vertuschung

Dass die Gemeinde Fiesch das Anrecht
auf diese Informationen in einer E-
Mail-Antwort negiert hat, fillt wohl in
die Kategorie taktisches Geplinkel

den Zweitwohnungsbesitzern umge-
hen und schlugen deshalb jiingst eine
Mediation vor. Man solle sich doch zu-
sammensetzen, sich aussprechen und
gleich noch das Reglement 3.0, das im
August zur Abstimmung kommt, ge-
meinsam {iberarbeiten. «Zu einem fai-
ren Kompromiss», wie Koch festhalt.
Die G i asil en der

Reglement diktieren lassen. Die Zweit-
‘wohnungsbesitzer seien ihrem Status
nach «Gaste», wie die Prisidenten be-
tonen. Und konnten sich als solche
auch einbringen. Dass diese Giste aber
seit tiber einem Jahr vorgeben wollten,
wie die Destination ihre Tourismus-
strategie ausrichten solle, welche Leis-
tungen in einer Gastekarte wiinschens-
‘wert seien oder nicht und mit welcher
Kurtaxenpauschale sie gerade so noch
leben koénnten, empfinden Eyholzer
und Schwestermann als groben Ein-
griff in die Gemeinde- und Unterneh-
mensautonomie. Ironischerweise er-
achtet Edgar Miiller die Anmerkung
der Gemeinde Bettmeralp, dass das

sechs involvierten Gemeinden Mérel-
Filet, Riederalp, Bettmeralp, Lax,
Fiesch und Fieschertal nehmen fiir
sich in Anspruch, den verschiedenen
Interessengruppen im Rahmen der
Moglichkeiten schon jetzt entgegen-
So wurde das
vor der Abstimmung im vergangenen
Herbst tiberarbeitet und Leistungen
aus der Gistekarte gestrichen. Die
Kurtaxe sollte von 2.50 Franken bloss
noch auf 4.90 Franken statt der ur-
spriinglichen 5.80 Franken erhoht
werden. Dieses Reglement 2.0 war
schliesslich an der Urver

Mit ihrem Vorgehen machen sich die
beiden Gemeinden aber angreifbar.
Koch verlangt von der Gemeinde
Fiesch, ihm iiber den Erlass eine be-
schwerdefihige Verfiigung mit
Rechtsmit un;

Fiir Koch und Edgar Miiller, Prisident
1G Bettmeralp, ist klar: Die Weigerung
der G ind das Berechnungs-

57 auf 31 Nichte korrigiert. Diesen
Schritt verlangen wir nun endlich
auch fiirs Aletschplateau.» Fir die
Bettmer- und Fiescheralp wird derzeit
mit 57 Nichten gerechnet, deren 50
sind es auf der Riederalp. Die IG-Prisi-
denten pochen darauf, die Rechnun-
gen eigenhindig zu kontrollieren.
Beim RWO erlautert die Dossier-
verantwortliche Carole Steffen gegen-
{iber dem «Walliser Boten» das Berech-
nungsmodell. Es ist dieselbe Praxis,
wie sie inzwischen mehrfach vom
Bundesgericht gutgeheissen wurde.
Die Logiernichte der Kinder wurden

system offenzulegen, kénne nur be-
deuten, dass hier unsauber gerechnet
werde. Bei Koch kam in den vergan-
genen Monaten gar der Verdacht auf,
die unterschiedlichen Objektzahlen in
den Datenbasen des Bundes und des
kommunalen Wohnungsregisters
konnten auf illegale Bauten hindeu-
ten. Die Fiescheralp als Oberwalliser
Verbier sozusagen. Davon ist er inzwi-
schen wieder abgertickt. Bei der Ge-
meinde stossen solche Verdichtigun-
gen auf wenig Gegenliebe. Er werde
die Berechnungen erst herausriicken,
wenn eine Verfiigung vorliege, sagt

der Gemeinde Bettmeralp von der Be-
volkerung mit 89 Nein- zu 74 Ja-Stim-
men bachab geschickt worden. Im
neusten Reglement wurde nun die bei
verschiedenen Tourismus-Playern
strittige Géstekarte gestrichen. Die
nur mehr moderate Erh6hung von
2.50 auf 3.50 Franken soll komplett in
die touristische Infrastruktur und in
die Digitalisierungsstrategie fliessen.

Eingriff in die Autonomie

Die beiden Gemeinden lehnen ein
Mediationsgesprach ab. «Wir haben
uns mehrmals zu Sitzungen mit der IG
getroffen», sagt Eyholzer. Die Positio-
nen lagen zu weit auseinander. Da wiir-
den auch weitere Gespréche nicht zum
Erfolg fithren. «Wir haben den IGs die
Zahlen und das Reglement mehrfach
erklart», betont auch Schwestermann.
Was fiir ihn aber auf keinen Fall in-
frage kommt: sich mit den IGs zusam-
mensetzen und sich von diesen das

Fehlen eines vermietenden Zweitwoh-
nungsbesitzers im IG-Vorstand fiir ein
verzerrtes Bild der Interessen sorge,
«als absolut unangebrachte Einmi-
schung der Gemeinde in die Abliufe
unseres Vereins».

Die Situation ist seit Jahren vollig
verfahren. Wihrend der Weltkurort
Zermatt die Digitalisierung in Sieben-
meilenstiefeln vorantreibt, muss sich
die zweitgrosste Destination im Ober-
wallis, die Aletsch Arena, mit IG-
Vorstidnden herumschlagen, die Zeit
und Musse haben — und die Destina-
tion mit der geplanten Digitalisie-
rungsstrategie auf dem Holzweg
sehen.

Immer mehr kalte Betten

Die IGs sprechen auch noch bei der
dritten Version des Reglements von
einem «Vermietungszwang», den die
Gemeinde damit faktisch einfiihre.
Denn die Pauschalen ligen auf der
Bettmer- und Fiescheralp abhingig
von der Objektgrosse zwischen 400
und 1200 Franken. Die Betriige auf der
Riederalp fallen aufgrund der etwas
geringeren Durchschnittsbelegung
etwas tiefer aus. Verglichen mit den
bisherigen Pauschalen, 75 Franken
pro Person, stellt dies eine enorme Er-
hohung dar. In Relation gesetzt mit
den Immobilienpreisen auf dem
Aletschplateau, wo neue 3-Zimmer-
‘Wohnungen online fiir 600000 bis
teilweise tiber 900000 Franken ange-
boten werden, erscheinen die Pau-
schalen jedoch in einem anderen

FOTO KEYSTONE

Licht. Die fiirr Walliser Verhiltnisse
exorbitant hohen Immobilienpreise
zeigen, wie stark nachgefragt Ferien-
‘wohnungen in dieser Region nach wie
vor sind.

Feri als L

Gemiiss Schwestermann und Eyholzer
treten als Kaufer immer 6fters Perso-
nen auf, die nicht vermieten. So sind
die Wohnungen nur wihrend weni-
gen Wochen im Jahr besetzt. Als direk-
te Folge steigt die Zahl der kalten Bet-
ten kontinuierlich an. Darauf lassen
die Logiernichtezahlen der Parahotel-
lerie schliessen. Diese Entwicklung
bereitet den Gemeindeprasidenten
grosse Sorgen. Wer nicht vermieten
‘wolle, solle sich deswegen wenigstens
{iber die Pauschale an der touristi-
schen Entwicklung beteiligen, lautet
ihr Credo. Und zwar mit einigen Hun-
dert oder gar Tausend Franken als
Kurtaxenpauschale fiir ein Luxusgut,
‘wie es eine Zweitwohnung nun ein-
mal darstellt.

Inzwischen hat praktisch jede
grossere Destination ein neues Kur-
taxenreglement in Kraft gesetzt. Die
IG-Prisidenten setzten derzeit alles
daran, dass sich die Stimmberechtig-
ten in der Aletsch Arena erneut zu
ihren Gunsten aussprechen. Dafiir
gehen sie seit Monaten in die Charme-
Offensive und sind auf ihrer Home-
page und mittels Medienmitteilungen
offentlichkeitswirksam aktiv wie
selten. Und lassen kaum eine Gelegen-
heit aus, ohne zu erwihnen, was sie
der Region an Segnungen bringen. Sie
stellen sich ins schéne Licht der be-
zahlenden Giste, die in den Restau-
rants konsumieren, dem Handwerk
Arbeit bescheren und eifrig die Bahn-
anlagen sowie Freizeitangebote nut-
zen. Bei der positiven Selbstdarstel-
lung schwingt auch unterschwellig
der Vorwurf eines Mangels an Wert-
schatzung mit, den man den Behor-
den seit eh und je vorwirft. Und im-
mer wieder kommt der drohende
Unterton eines Gewerbeboykotts auf,
den die Vereinsmitglieder bei einer
Annahme des Reglements in Aussicht
stellen. Genauso wie den Gang vor
Bundesgericht...
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Neues Kurtaxenreglement

auf der Bettmeralp

Am 27. August 2020 findet auf der Bett-
meralp die zweite Abstimmung zum
neuen Kurtaxenreglement statt. Das
erste neue Kurtaxenreglement wurde
von der Urversammlung der Bettmer-
alp am 26. November 2019 abgelehnt.
Mit diesem demokratischen Mehrheits-
entscheid wurde das Projekt einer neu-
en Kurtaxe in der gesamten Aletsch
Arena gestoppt. Anstatt nun den Wil-
len der Bevolkerung der Bettmeralp zu
respektieren und das Projekt grundle-
gend zu hinterfragen und zu iiber-
arbeiten, legt die Gemeinde, tatkriftig
unterstiitzt von der halbstaatlichen
RWO, den Stimmbiirgerinnen und
Stimmbiirgern neun Monate spater je-
doch einfach ein weitgehend gleich
lautendes Kurtaxenreglement «light»

PARTEIENFORUM

vor. Man ldsst die Bevolkerung also so
lange abstimmen, bis man endlich das
Resultat hat, das einem passt. Immer
noch wird mit einer vollig tiberrisse-
nen pauschalen Ubernachtungszahl
von 57 Nachten operiert und weiterhin
weigert sich die Gemeinde, trotz ge-
setzlicher Verpflichtung, die Berech-
nungsmodalititen vor der Abstim-
mung offenzulegen. Gleichzeitig wird
eine entsprechende Zusammenarbeit
mit der Interessengemeinschaft der
Zweitwohnungsbesitzer (IGZW) seitens
des Gemeinderates explizit abgelehnt.
Die treusten Géste der Bettmeralp sol-
len also einfach nur den Mund halten
und kriftig zahlen. Liebe Mitglieder
des Gemeinderates, wir sehen uns in
Lausanne! IGZW Bettmeralp

KTR Aletsch: Das vorletzte Kapitel

¢ Mit den bevorstehenden Urversamm-
: lungen wird beim neuen Kurtaxen-
i reglement (KTR) ein weiteres Kapitel
¢ geschrieben. Das bedeutet nicht das
Ende der beinahe schon unendlichen
i Geschichte. Leider, muss man sagen.

: Das Engagement der IG Fiescher-
alp zugunsten eines tragfahigen KTR
¢ wird in gewissen politischen Kreisen
i nicht gern gesehen. Sie reagieren mit
Boykott und Informationssperren. In
i diesem GetOse geht vergessen, dass
¢ sich die IG gemiiss ihren Zielen ex-
: plizit fiir die Sicherung und den Er-
i halt der wichtigsten Lebensgrund-
¢ lage in der Region einsetzt. Nimlich
fiir eine nachhaltige Weiterentwick-
i lung des Tourismus. Dies soll in en-
i ger Zusammenarbeit mit der ortsan-
sissigen Bevolkerung geschehen, die
i jadieRisiken und Chancen am besten
i kennt.

Dass die IG auch das neue KTR ab-
i lehnt, ist kein Widerspruch. Die IG
i erkennt den Wert der Pauschale und
unterstiitzt gleichzeitig eine massvolle
i Anpassung. Doch es gibt mehr als ge-
i nug sachliche Griinde fiir ein Nein.
: Hier drei Beispiele:

— Verifizierung der KTR-Logierndchte
Fiescheralp 21768/ IG Umfrage 2019
rund 13197

— KTR rechnet auf Fiesch/Fiescheralp
mit 2637 Betten / Walliser Tourismus
& Aletsch Arena in Zahlen (Fiesch/
Eggishorn) mit 5224 Betten. Wieso
eine Differenz von 2587 Betten?

— Das Risiko von sich verschlechtern-
den wirtschaftlichen, klimatischen
Verdanderungen oder Pandemien tra-
gen einzig die Zweitwohnungs-
besitzer.

Mit der von den Behoérden nicht ge-

wiinschten Anhorung der in der IG

zusammengeschlossenen treuen Fie-
scheralp-Géaste ist unnotig Geschirr
zerschlagen worden. Die Hoffnung
bleibt, dass sich nach den Gemein-
deratswahlen die Beziehungen wie-
der normalisieren werden. Beim KTR
ist aus Sicht der IG eine Uberpriifung
der fiir das Reglement verwende-
ten Zahlengrundlagen durch das Bun-
desgericht unvermeidlich. Die daraus
entstehende Unsicherheit ist nicht
angenehm, ist aber die Konsequenz
des bisherigen Vorgehens.

|G Fiescheralp
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ENERGIEBERATUNG OBERWALLIS

1. Februar 2020

va

Energieberatungsdienst
fir das Oberwallis

Die kantonale Dienststelle fiir Energie und Wasser-
kraft (DEWK) hat den Gemeinden im Schreiben vem
13. September 2019 die Schaffung eines "Energie-
beratungsdienstes" (EBD) empfohlen und fiir die
entsprechenden Aufgaben einen Unterstiitzungsbei-
trag in Aussicht gestellt. Als Mitgliedsgemeinde der
Energieberatung Oberwallis erfiillt die Gemeinde
Visp bereits einen Grossteil der beschriebenen
Aufgaben: Sie bietet der Bevélkerung Berafung
und Sensibilisierung in Energiefragen an, sorgt
mit Energienachweisen und Baukontrollen fiir die
Einhaltung der gesetzlichen Anforderungen auf
dem Gemeindegebiet oder sammeltim Rahmen von
Baubewilligungsverfahren diverse der gefragten

Indikatoren.

Der Kanton unterstiitzt ab
Januar 2020 den Betrieb eines
EBD mit Fr. 1.50 pro Einwohner
und Jahr und empfiehlt aus
Budget- und Effizienzgriinden,
diesen interkommunal aufzu-
bauen. Die Energieberatung
Oberwallis will die Gemeinden
dabei unterstiitzen und hat ei-
nenentsprechenden Vorschlag
erarbeitet.

Avufbau und Organi-
sation des Energie-
beratungsdienstes

— Der EBD wird als loser Ge-
meindeverbund aufgebaut.

— Dem Verbund gehdrenvorerst
all jene Mitgliedsgemein-
den der Energieberatung
Oberwallis an, welche dem
vorliegenden Antrag zustim-
men.

— DerVerbund kann fiirweitere
Oberwalliser Gemeinden ge-
offnet werden.

— Die operative Leitung liegt
bei der bestehenden Ener-
gieberatung Oberwallis.

— DieRolle des Gesuchstellers
gegeniiber dem Kanton {iber-
nimmtformelldie Gemeinde
Saas-Fee (Lead Gemeinde).

— Ein Pflichtenheft listet die
Aufgaben und die entspre-
chendeAufgabenteilung auf.

Aufgaben und
Nutzen des EBD

Der EBD ibernimmt fir die
Verbundgemeinden die vom
Kanton geforderten Aufgaben
und unterstiitzt sie bei der
Umsetzung von Energiemass-
nahmen und dem Reporting
gegeniiberdem Kanton. Daraus
resultieren folgende Aufgaben
und Nutzen:

— Energieberatung fir die Be-
vilkerung (Hilfestellung und
Beratung beim Vorgehen)

— Offentlichkeitsarbeit mit
Aktionen, Flyern, Artikeln,
Veranstaltungen, Referaten

— Sensibilisierung und Moti-
vation der Bevilkerung zur
Umsetzung von Sanierungen
und weiteren Energiemass-
nahmen

— Entlastung von Bauamt und
der Gemeindeverwaltung

— Zusammenarbeit und Aus-
tausch mit dem Kanton

— Korrekte Umsetzung der

Energiegesetzgebung auf
dem Gemeindegebiet

— Schaffungvon Datengrund-
lagen fiir Planungen (bspw.
Warmekataster)

Finanzierung und

Abrechnung des EBD

— Eine Integration des EBD in
diebestehende Energiebera-

~ tung Oberwallis hat fir die
Gemeinde keine Kostenfolge.

—Im Gegenteil, der bishe-
rige Beitrag von Fr. 0.80
pro Einwohner/Jahr an die
Energieberatung Oberwallis
wiirde entfallen.

— Die Gemeinde ist bereit, den
vom Kanton in Aussicht ge-
stellten Beitrag fiir den EBD
von Fr. 1.50 pro Einwohner
und JahrderEnergieberatung
Oberwallis zur Verfiigung zu
stellen.

— Damit kann der Energie-
beratungsdienst einerseits
die Leistungen gemass An-
forderungen des Kantons
sicherstellen und anderseits
die Leistungen der Ener-
gieberatung Oberwallis fiir
die Einwohnerinnen und
Einwohner intensivieren.

— Der Subventionsantrag wird
iiber die Lead-Gemeinde
gestellt und abgerechnet.

Der Gemeinderat hat dem
Beitritt zum Energieberatungs-
dienst Oberwallis unter der
operativen Leitung der beste-
hendenEnergieberatungsstelle
zugestimmt. Zudem ist die
Gemeinde Visp bereit, denvom
Kanton in Aussicht gestellten
Beitrag fiir den EBD von Fr.
1.50 pro Einwohner und Jahr
dem Energieberatungsdienst
Oberwallis zur Verfiigung zu
stellen.



HAUSARZTEMANGEL OBERWALLIS

MEDMZINISCHE VERSOREUNG | Heusérmemangel bersitet Sorgen

Arzte schlagen Alarm

1/1 Ferdinand Krappel und Monigue Lehdy Hagen. Sie tragen als
Vizeprasident und Prasidentin die Verantwortung fir die Standespolitik
der Wallizer Arztegesellschaft.

Fota: mengis media

Die Walliser und Oberwalliser Arztegeselischaft schigt Alanm. Weil es immer weniger
Hausdrrte gibt, sprechen sie von einem Versorgungsnatstand und fordern einen Masterplan, der
nach Lisungen suchen soll.

Neu ist das Problem der fenlenden HausSrome nicht Aber es wird immer skuter. Das wissan
insbesandere Patientinnen und Patienten, die einen anderen Hausarzt suchen missen, weil der
Ihrige in Pension geht - und keine Machfolge gefunden hac Selbst nach mehreren Yersuchen
gibit &5 kein Unterkomenen, Die praktizierenden Arzie stehen alle in (berfiliten Praxen und sind
iibertastet. Folglich lehnen sie Tusatzliche Patienten ab.

Die Oberwalliser Hausarzie sind im Durchschnit 55 Janre air Diese (beralterung lasst erahnen,
dass des Angebot an Praxen in den nichsten lahren weiter zuriickgeht - sofern keine neuen
Hausarzte gefunden werden kinnen.

Taswertpunkt efihen

In dieser Situation fordem nun Monigue Lehiy Hagen, Prasidentin der Walliser
Arzregesellschalt, und i Vizeprasicent Ferdinand Krapped, seit Okzober 2019 auch Prasident
der Oberwalliser Arzteschaft, Massnahmen, Ermutige durch eine Umfrage bei der Gberwalliser
Arzteschatt, die laut Lehiy Hagen alarmierende Ergebnisse brachze. Die Spitze der
Arztegesellschaft bringt fir die Dk im Ranmen eines Mastersplans zur medizi
Grundversargung im Oberwallis verschiedene Ideen und Vorschidge ein. Massgeblich
verpessern Liesse sich die mangelhaf des aus ht scnon
mal durch eine Anhebung des Taxwertpunkss von 84 auf B3 Reppen, rickwirkend auf den 1
lanuar 2020,

schen

‘Waeber-Kalbermatten winkt ab

Die zustiindige Stantsrétin Esther Waeber-Kalbermatten sagt dazu, dass sie die Problematik
kenne. Am 23. lanuar fand deshalb zwischen der Departemencsspiize und den Vertretern der
Arstegeseilschiafen in Brig ein 18ngersr Meinungeaustausch Statt Wasber-Lalbermattan
bekraftigte dabei, dass sie den Hausarztemangel im Oberwallis durchaus Ermst nehme. Sie sehe
Tails aber anders LAsungen als dis Arztegeselischaft. Eine kurzfristige Anhebung des
Texwertpunktes sieht sie nicht. Dies schon gar niche, solange ein Verfahren beim
Bundesversaliungsgericht hangig ist Laut Lehiky Hagen wire das aber zumindest in Teilen
durchaus miqlich

13 Februar 030 | RE

Im Kampf gegen den Arztenotstand

helfen Arztehiuser kaum

Region Vergangens Woche
rief die Walliser Arztegesell-
schaft den Arztenotstand
aus und es dilrfte noch
schlimmer werden Dach
Arztehiuser helfen nur be-

dingt. Eine Einschitzung.

Dggesnts, saghe il
o mich

Armepidertin ok

Huar noch mit Bezishung.

Tiebange
siehs dlas Bal L : L K s 1 it Celel Das
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Cibeicteritig griingt m
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Medizin | Dem Oberwallis gehen die Hausiirzie aus. Die Versorgung erreicht den Notstand

Arzte fordern Masterplan
fiir die Grundversorgun,

THCMAS L
Die Fordorungen der Walliser Ara-
sinad im dem detmen
immer dewtiicher grwor
dem. Ml der jimgsten Vertmiba-
Tng NSt die Walliser Arzte
nun gar die Alrmglocks. «[ke
Gramdversorgurss durch die Faus
arete hat einen Notstand er-
Teschits, |S55R %ie Wisken. Jem
ktmne nur nech ein Masterplan
hetien. Mit einer dringtichen Aus-
Iegwardisang fars (ierwallis. Bn
dem framnsmchsprchigen Regio-
nen des Kantons mehren sich B
sikosituationen ebenfalls, aber
weniger drastisch,
In der ottenitichen

lenwders Tansarate schon Bnger
Wer sinen meors  Hasors
trancht, kommi prakiisch nar
noch nber «Vitamin Be m ciner
Advesse — wenn Oberhaupt. Die
mesien Hausirre behon newe
munmmnpmmmm
wesl ilare Prawen bereits oberfuilt
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Oberwallis | Den Hausirztemangel angehen

Fiinf Schwerpunkte

Um ein komplexes Pro-
blem zu losen, bedarf es
der Bereitschaft aller. Die
Gesundheitskommission
oberwallis will ihre Ver-
beziiglich
r Grundver-
i

Hausarzte | Massive Licken in der medizinischen Grundversorgung

Losungsansatze gegen
den Hausarztemangel

antwortun;
hausarzilic
S o rahmmen,

aGeredet warde genuges, sagt
etwa  Kemmissionsmirglied
Hugo Burgener. Der Direktor
des Spatatzentrums Oberwallis
fordert man konkrete Schrirme.
In der leseten Sitrung wurde
win Fanf-Pun kte-rogramm de-
finjert. an dem sich die Forde-
Fug von Hausireten im Ober-
wallis ab sofort orientivren soll.
Im Raum steht zudem eine
Offerte der KW Oberwallis. Dic-
se gich nach ciner Bestandes-
aulmahme in dieselbe Rich-
tung. Wird sie angenommen,
sollen die finf Projekttcile bis
Mitne Jahr erarbeitel sein, an-
schbiessend nahtlos die Umset-

40

ung folgen. Kommissionspra- Pleder der Hasirrie erbri #fi and Leistungen. lr Job braucht ein newes Profil. ORI
sident Matthizs Satzmann ist
zin, Das mangeiafie Angebot der medizinschen wversichittich, dass das De
Grundversorgung im Oberwallis erfordert Losungen,  wmwrme  partement mitzich. | Selte 6 OGERWALLIS | Wer heute kel die Problenuatik eingebend, auch — ken gesprochen. An der Uni Bern  Projekiplane erarbesien und ‘W
nen Haunsarzt hat, lap-  wenn deven Grundaufirag primar  zum Beispiel sollen kinflig 100 danach nabibos unmetzen.
ge warten. Diese Situation  die Sicherstetlung der Langzeit-  Modusnstudensen mehr zugelas ehl s um Aushaldung, hbvhmu'
wird sich noch pilege betriffl. Weil chee ein so- sen werden. Der N
Erste konkrete Schritie su.  lides Net auch die :I; hrankung ist  tesung und sn Inmluﬂ.ﬂw
3 iz der Al e D- inkaltiiche  Spitadinckioe Tago Burgener und
- b Beidet, wollen p h trefien urs demaachst mit Pro-
THOMAS BIEDER
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STALDEN | Die Hausarzt-

el
Suche lmnnlm fiir das

nene Gesundheltsen.
‘der Region Stalden
el Hausirste verpflich-
tet werden.

NARTIN KATBERMATTEN

Die Region Stalden mit den Ge-
meinden Stalden, Staldenried.
Torbel, Embd und Eisten (ins-
‘gesamt rund 2600 Einwohner)
Kimpftseit Jahren aktiv gegen
die Abwanderung. So auch mit
ihrer Hausarztkampagne. In
Ermangelung eines Nachfol-
gers fiir_den_pensionierten
Hausarz: Dr. Daniel Eggensch-
wilr versucht die Region, die

um Region Stalden wird konkret

Arzteteam mit 200 Stellenpro-
zenten, um die hausirztliche

tieren, stellte die grosste He-
rausforderung des Projekts
dar, weiss Egon Furrer, Ge-
‘meindeprisident von Stalden:
«“Wir mussten uns in Geduld
iben, gerade weil wir eine
langfristige Losung anstreben
und nicht nach einem Jahr

lich findig geworden und
Konnten mit zwei Hausirzten
einen Vertrag abschliessen.»
Wie diese heissen, verrat
der Gemeindeprsident noch
nicht. Nur so viel: «Es sind ein
Schweizer und ein Deutscher,
die sich zusammen ein Pen-

g langiisty mit einem
neuen namentlich
einer Ggmemxchzﬁspﬂxls P
gewahrleisten. Mit dem alten

teilen. Fur die ubrigen 40 Pro-
zent wird vorlaufig unser alter
Hausarzt Eggenschwiler ein-
springen.» Gleichzeitig _sci

Zwei neue Hausarzte
verpflichtet

ne Immobilie zur Verfigung.

2. November 2020 einhalten
zu knnen.

Ein Schweizer und ein
Deutscher unter Vertrag
Un ein passendes Arzteteam
zu finden, hat die Region Stal-
den die PraxaMed Center AG
mit Hauptsitz in Lyssach mit
ins Boot geholt. Diese verfiigt

. besser
gesagt einer Arztin aus dem
Saastal. Ziel sei ohnehin ein
dreikopfiges Arzteteam. Zu-
dem erlaube es die Kapazitat
des neuen Gesundheitszen-
trums, bis auf 300 Stellenpro-
zente 7u gehen.

Physiotherapie
und Apotheke

Damit das Gesundheitszen-
trum seinem Namen gerecht
wird, sollder Komplex mit sci-
ner stattlichen Nutzfliche von

Erictat

m Zotplan » Der Extnun am 5. November 2020 siehe nichts mehr m Weg

arzt. Aber den werden wir auch
noch findens, gibt sich Furrer

schliesslich von den Banken.
Furrer betont, dass diese

am 2. November 2020 eroffnet
wirdy, verspricht Furrer. Die
be-

Baukosten neu

3 Millionen Franken

Die Angste n der Bevilkerung,
man habe am Ende ein millio-
nenschweres Gesundheitszen-
trum ohne Arzte, haben sich

~ je nach

Aufbau von Arztezentren und
Gruppenpraxen, wie sie dem
heutigen Zeitgeist _entspre-
chen. Anders als ihre Vorgan-
ger haben junge Arzte ganz
andere Anspriiche, wollen ge-
regelte Arbeitszeiten, die Mog-
lichkeit, in Teilzeit 7u arbei-
ten, sowie gesicherte Ferien.
Und das geht nur in cinem
Arzteteam.

Wie cine Analyse gezeigt
hat, braucht es in Stalden ein

wei-
teren medizinischen Angebo-
ten erweitert werden. Von
einer orthopadischen Sprech-
stunde iber einen Kardiologen
bis hin zu einem Emahrungs-
berater ist da theoretisch alles
moglich. Und in der Praxis?
oFix gesetzt sind bislang cine

Inden
Umbau und die Renovierung
investiert die Gemeinde nicht
weniger als drei Millionen

aus. Eine weitere Million wird
fiir die Grindung ciner Be-

vestition a fonds perdu ist
«Das Geld wird verzinst und
Kommt irgendwann zuriick»
Erfahrungen der PraxaMed
Center AG zufolge mochten
Arzte eine selbstbestimmte
Praxis fiihren und wiirden in
der Regel spitestens nach drei
Jahren die Betriebsgesellschaft
Gibernehmen.

Eroffaung am

2. November 2020

Jetzt geht es aber erst mal da-
Tum, d«s liesundhemunmlm

reits am Samstag, 31. Oktober,
verbunden mit einem Tag der
offenen Tur statt, und am Mon-
tag darauf konne man dann
zum Arzt gehen. Anmeldungen
fur Arztbesuche wirden ab
dem 19, Oktober entgegenge-
nommen

Jetzt, da alles unter Dach
und Fach it, it der Gemeinde-
prasident erleichtert: eSelbst-
verstandlich hatte ich Respekt
und sicher auch die eine oder
andere schlaflose Nacht. Umso
gltcklicher bin ich jetzt, dass

igt, wo-
von die Region einen Beitrag

rechtze
Diese Batelle it cine grosse

und das Personal angestelc

(Eroffnung am
1. September) sowie cine Apo-
theke (Eroffaung am 19. Okto-
ber). Was momentan noch
dringend fehlt, ist ein Zahn-

chen muss. 200000 Franken
Kkommen derweil von der Pra-

Med Center AG und die
restlichen 300000 Franken

hwir ha-
ben sehr gute Hndwerker st
Platz und konnen schon jetzt
garantieren, dass das Gesund-
heitszentrum wie vorgesehen

st Ersei
der ganze Aufwand oime wnd
das Projekt fur den Fortbestand.
der Bergregion Stalden sehr
‘wichtig sei.

Der Atersdurchechnitt dor prak-
tisierenden Hiusarete im Obes-
wallis liegt bei 55 fahren. Finige
won ihen steben kurz davos, fhre
Praxis zu schiiessen. Fratz ist
weil und breit keiner in Sicht.
s Problem i erkanni und
warde schon metirmals dargelest.
Weshalh es so weit kommen koam-
e, st bekannt. Oberfulive Prazen.
lange Arbeitmriten, xeitaufwendi
e Hausbesuche, Notiulldensie.
m Ferien: und Wocheaend-
Ablosungen sowve die dauerhalle
Allcimverantwertung machen den
Job des Hausarstes zum: Auwslauf-
modell. Nicht gelten lassen wollen
wir hier die vom den Allgemen-
praklikern gelepenttich bekiagien
Verdienstmogtichkeit on wegen des

i iy moch sehr gutes Geld
Karslich riefen die Prasidentin
der Walliser Arztegeseilschadt,
Monigue Lebky Hagen, sowie i
Knlioge vom dor Oberwalliser Arz-
beschiall, Ferdinand x:-pm nn
WH den Versorgungsnot
and forderten mur s:n.mdlungme

hier unseren feitrag leistens, 30
e

rllurls dluuo t.nnd.\:lu.mh soll

Satzmann
isaEon sl il den Cemeinden.
dem Spital, dem SMEZ dom AJ-
Lers- umd Pllegebeimen, den Arz-
ten und Prlegeboruten sohr breit
aufgesteli

Richtung zielen»

Matthias Salsrmann, Gesund

Im Wunnh(hm wtl die Forde-
m Oberwal-

die Haus schon im
Gramdstisliion schimsckhafiern)
pemacht werden. Ihm wEe 6N
Vorstoss im i chen Par-

ektbeiterin Rabed Meilis, sagt Sals-

‘wwamn, Br und Burgewer wirdm
aussminen il Chelired Resihand
!nﬂum{amm‘mm

mrul:mrum I der fimi-

Aizs bikinune: b Assisden

mhmkhnundlkrm
lebky Hagen

arzt it der Kontakt zu den Hans-
areten geriell £u frdermn. Ange
dacht stein Statt
“twr i Spital salben die Mmm—

- % ange-
hores. Sabamani: Wi sind abes-
rugt, dass ans das Commadheits-
departement bei diesem Propelt

Spitaddirek

Monaie anch bei exnemn Fhunm
hospitieren. Weiter sind Sedin
mgeen 2w scharben. dee den Aurtau
vom Gruppenprosen fordemn und
alctive Unterstazung biesen ins-
besondere bei Hansarstinnen, dar

mit se bed der Familiengronding
oderfsowie nach der Baby-Pause
den Arbestsprozess machit verlaren
pehen. Hier sind Teilzeit-Arbeits
madelle FwngeTd ROt

sCenug =

«Wichilig i, dass wir bed diesen Be-
mathumngen 3l in die gheiche Kich-
tung sielens, syt Marthias Sabe-
mann. Ex bringe nichts. die teils
unterschiedlichen Interessen in
dor K

ln nuns dusch ein rnu( Pusiie

Patienten namens o
gy it Maslerplin.

Ob ufall oder nicht: Letxie
Woche thematisiens die Gesand-
Bwitskommission Oberwallis an-
e der Leigung von Matthias Salz-
mamnn, Prafeki des Bezirks Brig.

g wer-
den. B forden ais Erstes eine
e icigorgt =

Wm:ﬂunm
dax die Kommission e Verant-
woTling ifsgesamt
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den Crusdverorpung der Beves
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nicht in unserem Sinne., daw die
Fatwnlen alle ins Spital kommen

ined bereils mehr
s i

wrde penug

[lber Macht Kawst sich so oder
0 keine g ermeichen. Ex
wird Jahre danern, bis die Mass
nahinen an Angebot sparbar wer-
#m. Am Claaben an sine prospe-
rierende Region (elil es dabei
nicht. Das RWO-Projekt WIWA

Fine “ mgtmunm

den medicinischen

Dier Bund hat hier schon 2017 ein
Programm gestartel wid ein Son-
derbudgel vor 108 Mil ioaen Fran-

s Ikmlnﬂ'hahndrm
oo Goltighed. Das Konsept will
s Mitte Jahr in finf Teilbervichen

Tage mil dem medizinischen fen-
trum St. Raphaed in Nators cine
anrraktive Infrastruktur far kan-
tige Kollegen ertiffnete
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Wirtschaft | Gewerbevereine lancieren Werbekampagne

«Jezz hia

(von links).

OBERWALLIS | Die Gewerbe-
vereine wollen die Gunst der
Stunde nutzen: In einer breit
abgestiitzten Sensibilisierungs-
kampagne soll die Oberwalliser
Bevolkerung fiir den Einkauf
beim lokalen Gewerbe begeis-
tert werden.

Als hdtte man beim lokalen Gewerbe
nicht schon genug Sorgen gehabt: Seit
Jahren machen den Gewerbetreiben-
den der Onlinehandel, Auslandein-
kdufe und die Einkaufszentren in der
Peripherie zu schaffen. Nun wird das
Gewerbe von der Corona-Krise durch-
geriittelt. Die Liden konnten nach
dem Lockdown zwar wieder 6ffnen.
Doch: «Die tatsdchlichen Folgen der
Corona-Krise werden sich erst noch
zeigen», sagt Alain Guntern, Prasident
Gewerbeverein Brig-Glis. Mietstun-
dungen und Kredite miissen zu einem
spdteren Zeitpunkt beglichen werden.
Die Liquiditatsfalle ist noch nicht
iiberall abgewendet. «Dazu hat ein
Teil der Kunden seine Bestellungen
wihrend des Lockdowns online durch-
gefiihrt», halt Guntern fest. Diese gel-
te es nun zuriickzugewinnen.

Die Corona-Krise hatte aber auch
einen positiven Effekt. «Die Leute wa-
ren auf einmal ganz froh dariiber, dass
es vor Ort noch Laden gibt. Corona hat

uns also vor Augen gefiihrt, wie wich-
tig das lokale Gewerbe ist», betont der
Natischer Gewerbeprisident Christian
Zenziinen. Diesen Drive wollen die Ge-
werbevereine von Brig-Glis, Visp und
Naters nun mitnehmen.

Nachfrage nachhaltig steigern?
Gemeinsam mit dem Verein Wirt-
schaftsforum Oberwallis und dem Ver-
ein Region Oberwallis haben sie die
Kampagne «Zamu fer iischi Region —
jezz hid choiiffu» ins Leben gerufen.
Die Botschaft ist selbsterkldrend: Man
appelliert an die Solidaritit der ein-
heimischen Bevolkerung. Damit der
Effekt moéglichst lange anhalt, werden
die Massnahmen in drei Phasen um-
gesetzt. In einer ersten bis Anfang Juli
setzten die Initianten auf Werbung in
den lokalen Medien, auf Bodenkleber,
Flyer und Plakate. Fiir weitere Auf-
merksambkeit sollen eine Webseite so-
wie eine Taschenaktion mit dem Kam-
pagnenslogan als Aufdruck sorgen.
Diese Taschen sollen von Personlich-
keiten genutzt werden — bevor sie in
der zweiten und dritten Phase in den
offenen Verkauf gehen. Wer will,
kann sich mit einem Taschenkauf als
Werbetrager und Unterstiitzer des Ge-
werbes hervortun. Die Sensibilisie-
rungskampagne wird bis in den
November andauern.

chouffu»
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Gemeinsame Aktion. Die Gewerbeprésidenten Alain Guntern, Brig, Christian Zenztinen, Naters, und Nicolas Kuonen, Visp
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So will man die Identifikation mit der
Region sowie dem Gewerbe langfristig
stirken und die Nachfrage idealer-
weise gar nachhaltig steigern. «Das
gesellschaftliche Leben findet genau
hier beim Kleingewerbe statt. Dafiir
miissen wir das notige Bewusstsein
schaffen», sagt der Visper Gewerbepra-
sident Nicolas Kuonen. Gemeint sind
nicht allein die Arbeitspldtze vor Ort.
Sondern auch die Zufallsbegegnun-
gen: ein Schwatz hier, einen gemein-
samen Kaffee dort. Ohne das Gewerbe
sind irgendwann auch die Innenstadte
tot. Die Herausforderungen sind im
gesamten Oberwallis dieselben — und
werden deswegen nun von den Gewer-
bevereinen gemeinsam angepackt.
Man steht mit weiteren Gewerbever-
einen aus dem Oberwallis in Kontakt,
welche auch Interesse haben, die Kam-
pagne zu unterstiitzen. «Unsere Kon-
kurrenz ist nicht in der Nachbarge-
meinde, sondern online zu finden»,
halt Kuonen fest.

Kreativitit verlangt

Dies allein diirfte die Schwierigkei-
ten im lokalen Gewerbe aber nicht 16-
sen. «Die Gewerbetreibenden werden
weiterhin kreativ und innovativ sein
miissen, so wie es viele von ihnen
wihrend des Lockdowns waren», so
Zenziinen. mas
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Gewerbe | Lokale Gewerbetreibende lancieren erstmals gemeinsam einen digitalen Adventskalender

Digitale Adventsfenster locken zum Einkauf

OBERWALLIS | Die drei Gewerbe-
vereine von Naters, Brig-Glis
und Visp haben wegen corona-
bedingter Absagen einen digi-
talen Adventskalender lanciert.
Wegen der grossen Nachfrage
wird nun jedes Adventsfenster
gar doppelt besetzt.

Beim Briger Stadtplatz steht der im-
posante Weihnachtsbaum. In Visp
hingt schon die neu angeschaffte
Weihnachtsbeleuchtung, und auch
Naters ist weihnachtlich geschmiickt.
Dies alles sind deutliche Zeichen da-
fiir, dass trotz Corona Weihnachten
2020 stattfindet.

Die Lage ist wegen Corona auch
flirs Gewerbe durchaus ernst und sehr
herausfordernd. Die beliebten Weih-
nachtsmarkte wie der Adventsmarkt
in Naters sind abgesagt. Die wirt-
schaftlich angespannte Lage und die
verschirften Corona-Massnahmen
hemmen grundsitzlich die Kauflust.

Die Gewerbetreibenden sind sich
darin einig, dass es kreative Ideen
braucht, um die Geschifte trotz aller
Widrigkeiten mit Kundschaft zu fil-
len. Um das Gewerbe anzukurbeln
und trotz einer gewissen Tristesse das
Weihnachtsgeschift in Schwung zu

bringen. Deshalb haben die Verant-
wortlichen der Gewerbevereine Brig-
Glis, Naters und Visp den digitalen
Adventskalender ins Leben gerufen.
Er soll auf die lokalen Einkaufs-
moglichkeiten und das Label «Zamu
fer ischi Region» aufmerksam ma-
chen: «Jeden Tag kann die Bevélke-
rung online ein Tiirchen o6ffnen», er-

talen Adventskalender jedes einzelne
Fenster nicht nur mit einem Angebot
aufwarten: «Aufgrund der vielen posi-
tiven Riickmeldungen haben wir uns
dazu entschlossen, jedes Kalender-
fenster doppelt zu besetzen», fithrt
Kuonen weiter aus.

Bisher eingereichte Angebote

Kklirt Michel Roten, Vi: vom

wider bunten Mix

Gewerbeverein Brig-Glis. «Hinter je-
dem Tiirchen finden sich Rabattaktio-
nen, Gutscheine oder Ausflugstipps,
die die Kundschaft motivieren sollen,
in den Geschiften einzukaufen.»

Chance fiir weitere acht
Gewerbetreibende in Visp
Die Idee sei im Rahmen der Kampagne
«Zamu fer iischi Region» entstanden,
erklart auch der Visper Gewerbever-
einsprisident Nicolas Kuonen: «Sie hat
zum Ziel, die Oberwalliser Kauflust zu
wecken, so die Nachfrage zu reaktivie-
ren und bestenfalls nachhaltig zu stei-
gern.» Mit dem digitalen Adventska-
lender unter www.advent.zimu.ch
habe man «auf den modernen Zug
aufspringen wollen».

Da bis zur ersten Eingabefrist vom
19. November bereits um die 30 An-
gebote eingegangen sind, soll im digi-

Die bisher eingereichten Angebote
stammten erfreulicherweise aus vie-
len verschiedenen Sparten, etwa von
Sportgeschiften, Autogaragen oder
dem Detailhandel: «Es ist ein guter
Mix entstanden, es gibt nicht nur
5-Prozent-Rabatte, die Aktionen sind
breit gestreut», berichtet Kuonen. Die
interessierten Gewerbetreibenden
koénnen ihr Angebot direkt bei ihrem
Jjeweiligen Gewerbeverein einreichen.

«Der Kalender widerspiegelt das
vielseitige und kreative Angebot unse-
rer Liden und Geschifte», zeigt sich
Christian Zenziinen, Natischer Ge-
werbevereinsprasident, zufrieden.
Das Motto, um das Weihnachtsge-
schaft in der Region zu beleben, bleibe
unverdndert: «Jezz hid chotiffur.

Fiir Visp heisst die Doppelbeset-
zung der Adventsfenster, dass weite-
re acht Gewerbetreibende auf sich

und ihre Einkaufs- oder Rabattidee
aufmerksam machen kénnen: «Auch
konnte das Kampagnen-Budget er-
hoht werden, sodass der digitale
Adventskalender eine noch gros-
sere Wahrnehmung haben wird», so
Kuonen weiter.

Erlebnis Einkauf. Geschéafte kénnen wahrend der Vorweihnachtszeit via digitalem
Adventskalender auf sich aufmerksam machen.

ARCHIVFOTO POMONA MEDIA

Das Angebot ist fiir das Gewerbe gra-
tis. Wer ein Angebot eingeben moch-
te, soll dieses moglichst genau um-
schreiben. Die Bevolkerung profitiert
so von interessanten Aktionen und
unterstiitzt gleichzeitig das lokale
Gewerbe in der Region. zum
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wirtschaft | Ein Paar aus dem Kanton Zug lebt im Goms seinen Traum

Von Feriengasten zu Hoteliers

MUNSTER | Der Tourismus ist
ein hartes Pflaster. Wie man
da noch auf die Idee kommen
kann, im Goms ein neues Ho-
tel zu bauen? Michéle Zbinden
und Patrik Birri von der Berg-
lodge Goms AG sehen dafiir
mehr als genug Griinde.

MARTIN SCHMIDT

Mit dem Umbau eines Stalls in ein
wunderschones Ferienhaus verwirk-
lichten sich Michele Zbinden und Pa-
trik Birri ihr eigenes Ferienparadies in
Miinster. Das ist sechs Jahre her. Seit-
her haben sie zu Fuss oder auf den
Langlauflatten die Landschaft bewun-
dert und erkundet. Stiegen praktisch
auf jeden Berggipfel. Das Goms hat
mit seiner Natur, den Traditionen und
den alten, organisch gewachsenen
Dorfkernen einen festen Platz in ihren
Herzen erobert. In ihrem Feriendomi-
zil in Miinster reifte schliesslich auch
die Idee, noch mal etwas Neues wagen
zu wollen. Nicht bis zur Pensionie-
rung dieselben, ausgetretenen Pfade
zu beschreiten — Michele als Gymna-
siallehrerin, Patrik in einer leitenden
Funktion in einem Biirojob. Die bei-
den sind auch diplomierte Schnee-
sportlehrer. Als solche bieten sie im
Wallis und in Graubiinden Langlauf-
touren an. «Dabei werden wir regel-
missig nach Ubernachtungstipps fiir
naturverbundene Outdoor-Sportler
gefragty», erzahlt Patrik. Eine Nische,
in der sie sich nun mit ihrer Berglodge
Goms positionieren wollen. Der Gast
soll das Goms auf moglichst authenti-
sche Weise erfahren. «Deshalb war es
fiir uns sehr wichtig, traditionell zu
bauen. Wir wollen dem Gast das Er-
lebnis bieten, in einem Strickbau zu
tibernachten. Dazu gehort auch der
Duft des Holzes», so Michele. «Wir
wollen authentische Botschafter fiirs
Goms sein», ergdnzt Patrik.

Ein langer Weg

Der Bau in Miinster liuft derzeit auf
Hochtouren. Bis hierhin mussten sie
jedoch einen langwierigen Weg zu-
riicklegen. Die Suche nach einer ge-
eigneten Parzelle, AG-Griindung,
Planung, Finanzierung, Bewilli-
gungsprozedere, {iberall warteten
Herausforderungen, erinnert sich
Patrik: «Die RW Oberwallis AG war
uns hierbei eine grosse Hilfe.» Es
habe jedoch eine Weile gedauert, bis
man iiberhaupt auf das Regions- und
Wirtschaftszentrum aufmerksam ge-
macht worden sei.

Dann die liebe Finanzierungsfrage.
Auch wenn die beiden voll von ihrem
Projekt {iberzeugt sind, bei den Ban-
ken haben es touristische Projekte
oft nicht leicht. Mit nur 13 Zimmern
fallt die Berglodge Goms vergleichs-
weise klein aus. Dazu kommt die ver-
héltnismassig kostenintensive Bau-
weise, die durch den Entscheid fiir
regionale und Schweizer Materialien
weiter verteuert wird. «Um Kosten zu
reduzieren, wurde uns beispielsweise
empfohlen, das Holz aus Tschechien
zu beziehen», sagt Patrik. Damit die
Rentabilitat stimmt, hitte die Bau-
substanz auch sonst qualitativ abge-
speckt werden sollen. Das kam fiir
die beiden aber nicht infrage. Dafiir
erfolgten umfassende Optimierun-
gen konstruktiver Art, wodurch der
Kostenrahmen gesenkt werden konn-

te. Nach liangerer Suche fanden sie
schliesslich eine ausserkantonale
Bank als Kreditgeber. Uber diese wird
ein Drittel der Investition finanziert,
ein Drittel sind Eigenmittel, der Rest
kommt iiber NRP- (Neue Regional-
politik-)Darlehen, CCF und die Berg-
hilfe zusammen.

Kleine Grosse als Vorteil?

Michele und Patrik sehen ihren Be-
trieb als Rddchen im regionalen
Wirtschaftskreislauf. So wollen sie
in ihrem Kleinhotel lokale Produkte
und Spezialititen anbieten. Auch
beim Bau setzen sie auf regionale
Unternehmen wie die Holzbau We-
ger AG, die Baugeschift Perren AG
oder auf Architekt Roman Hutter,
der sein Biiro zwar in Luzern
betreibt, aber in Miinster aufge-

wachsen und Spezialist fiir Holzbau-
ten ist. Da sie kein 6ffentliches Res-
taurant betreiben werden, soll auch
die Gastronomie in der Region pro-
fitieren. Diese hat im Goms bekannt-
lich einen sehr guten Ruf, was die
GaultMillau-Prdmierungen Jahr fiir
Jahr bestétigen.

Ohne Restaurant sind die beiden
mit ihrer Lodge deutlich flexibler, ist
Michele iiberzeugt: «So haben wir die
Zeit, um fiir unsere Gaste ein Gesamt-
erlebnis genau nach ihren Bediirfnis-
sen zu schaffen.» Nicht, dass die Berg-
lodge Goms ohne eine Kiiche aus-
kommt. Fiir die eigenen Hotelgdste
wird selbstverstandlich fiir Verpfle-
gung gesorgt sein. Auf die Wiinsche
der Hotelgiste kann flexibel reagiert
werden. Dies ermoglicht es Michele
und Patrik, praktisch zu jeder Tages-
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zeit Langlaufunterricht, Yoga oder
andere sportliche Betatigungen an-
zubieten. Ein grosser Seminarraum,
eine Sauna sowie ein Permakultur-
Garten runden das Angebot ab.

Die kleine Hotelgrosse schafft
punkto Flexibilitat zusatzliche Mog-
lichkeiten: «Mit nur 13 Zimmern ist
die Lodge auch ideal fiir Gruppen,
welche die ganze Unterkunft belegen
wollen», sagt Patrik und nennt gleich
einen weiteren Vorteil: «Mit ihrer
Grosse konnte die Lodge auch in der
Zwischensaison, wenn wir geschlos-
sen haben, innert kiirzester Zeit fiir
eine Gruppe 6ffnen.»

Die Er6ffnung des Minihotels in
unmittelbarer Nihe zum Bahnhof in
Miinster ist fiir Sommer 2021 ge-
plant. Die Vorfreude bei den beiden
ist gross.
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OBERWALLIS | Das Angebot
an Lehrstellen durch-
forsten? Online kein
Problem. Was bislang
aber fehlte, war eine
Plattform, auf der regio-
nale Betriebe sich und
ihr (Schnupperlehr-)
Angebot prasentieren
konnen. Eine Plattform
soll diese Liicke nun
schliessen.

Zwar richtet sich die Webseite
www.miini-briiefswahl.ch auch
an Jugendliche — andernfalls
wiirde sie naturgemadss keinen
Sinn machen. Noch wichtiger
ist sie allerdings fiir das hiesi-
ge Gewerbe. «Insbesondere die
KMU, die sich keinen grossen
Rekrutierungsapparat leisten
konnen, haben nun die Mog-
lichkeit, sich und ihre Angebote
mit wenig Aufwand zu platzie-
reny, freut sich Nicole Zenhau-
sern, Prasidentin des Vereins
Wirtschaftsforum Oberwallis.
In der Tat kénnen sich die Be-
triebe auf der Plattform kosten-
los vorstellen und etwa Schnup-
perlehren oder Eignungstests
anbieten, fiir welche die Ju-
gendlichen mit einem Klick ihr
Interesse anmelden konnen.
Bereits sind auf der Webseite,
die ein Gemeinschaftsprojekt
des Vereins Wirtschaftsforum
Oberwallis und des Amts fiir
Berufs-, Studien- und Laufbahn-
beratung (BSL) ist, rund 40 Fir-
men vertreten.

Wobei die Verantwort-
lichen natiirlich aufviele mehr
hoffen. In den letzten Jahren,
so Zenhiusern, sei es aufgrund
des Riickgangs bei den Schul-
absolventen fiir bestimmte
Firmen und Branchen immer
schwieriger geworden, genii-
gend Nachwuchs zu rekrutie-
ren. Ihnen werde die Webseite
dabei helfen, einfacher mit den
zukiinftigen Berufsleuten in

Berufswahl | Firmen stellen sich online vor
Rekrutierungshilfe
fir Oberwalliser KMU

VERMETEEY

Verhelfen Betrieben zu Nachwuchs. Jodok Kummer, Ivo Nanzer,
Nicole Zenh&usern und Edgar Zurbriggen (von links).

FOTO POMONA.MEDIA

Kontakt zu treten. Und Vereins-
direktor Ivo Nanzer fiigt an:
Auch weil die Webseite aufzei-
ge, in welchen Phasen die Be-
rufswahl ablaufe. So wiissten
die Unternehmen stets, wann
es Sinn mache, mit welchen
Jugendlichen wie in Kontakt zu
treten.

Auch fiir IV interessant
Berufe entdecken und erleben:
dies ist denn auch der Slogan,
der die Jugendlichen auf die
Plattform leiten soll. Denn
wahrend die Webseite einer-
seits die Rekrutierungsschwie-
rigkeiten der KMU lindert,
stellt sie andererseits fir die
Jugendlichen einen Weg dar,
sich gezielt Kontakte in die
Arbeitswelt zu verschaffen. Ein
klarer Mehrwert, ist BSL-Direk-
tor Edgar Zurbriggen iiber-
zeugt. Er weiss: Heute sei es fir
Jugendliche nicht immer ein-
fach, an eine Schnupperlehre
zu kommen.

Derweil werde die Web-
seite www.miini-briiefswahl.ch
nicht allein von jugendlichen
Stellensuchenden  besucht,
glaubt der Adjunkt der Dienst-
stelle fiir Berufsbildung, Jodok
Kummer. Da in den nichsten
Jahren viele Erwerbstitige in
Rente gehen, kénne das von
den Firmen prisentierte
Arbeitsangebot auch fiir Insti-
tutionen wie die IV interessant
werden. pac

INFORMATION FUR KMU

Lehrbetriebe, die mehr uber
das Angebot von www.miini-
briefswahl.ch erfahren moch-
ten, haben dazu bald Gelegen-
heit. Auf der Webseite kénnen
sie sich fir eine Informations-
veranstaltung anmelden, die
fur den kommenden Dienstag
um 18.00 Uhr im Briger Griin-
waldsaal angesetzt ist.

WALLIS | Barudwaaht Frman sielie .
Rekrutierungshilfe fur Oberwalliser KMU
Bias Angebos an Lehrstallen durchforsten® Onbne kemn Problem. Was beslang aber

fehite, war eine Plattiorm, auf der Betrbe sich und #w (Schaupperiehr: Wingsbot
prazentieren kionen
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Nicole Zenhdusern-Camenisch ist die neue Prasidentin des Vereins Wirtschaftsforum Oberwallis. Quelle: zvg

Home > News > Wallis
WALLIS | Verein Wirtschaftsforum Oberwallis mit neuer Spitze

Nicole Zenhausern-Camenisch neue Prasidentin

Die Mitglieder des Vereins Wirtschaftsforum Oberwallis haben Nicole Zenhausern-
Camenisch zur neuen Prasidentin gewahlt. Sie folgt auf Mario Kalbermatter.

31.08.2020, 11:06 Uhr o8

Der Verein Wirtschaftsforum Oberwallis konnte im Marz seine Generalversammlung
aufgrund der Corona-Situation nicht wie geplant durchfiihren. Sie wurde nun geméss
Mitteilung auf schriftlichem Weg nachgeholt. Dabei wahlten die Mitglieder Nicole
Zenhdusern-Camenisch zur neuen Présidentin. Die Standortleiterin der Debrunner

Acifer AG Wallis hat sich als Vizeprasidentin des Wirtschaftsforum bereits in den
letzten sechs Jahren fiir unterschiedliche Themen, insbesondere fir die Starkung
der Berufslehre, engagiert.

Zenhausern-Camenisch dbernimmt das Amt von Mario Kalbermatter, Leiter Walliser
Kantonalbank Region Oberwallis. Kalbermatter hatte den Verein 2008 mitgegrindet
und seither prasidiert.

Neu in den Vorstand wahlten die Mitglieder Michael Schnyder von Schnyder
Werbung in Gampel.
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Brig-GlisNaters | Projekt soll bis 2023 realisiert werden
Eine Briicke gegen den
zunehmenden Verkehr
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Langsamverkehr | Kanton will weniger Autos auf den Strassen im Raum Brig-Glis/Naters

Neue Briicke iiber den Rotten
wird endlich gebaut

BRIG/NATERS | Der Kanton und
die Gemeinden Brig-Glis und
Naters wollen endlich eine
neue Briicke iiber den Rotten
bauen. Es ist die Wiederbele-
bung eines Projekts, das bei-
nahe als gestorben galt.

MARTIN MEUL

Uber zehn Jahre ist es her, dass zum
letzten Mal iiber das Projekt berichtet
wurde. Die Idee: eine neue Fussgin-
gerbriicke iiber den Rotten, zwischen
dem Bahnhof Brig und der Einmiin-
dung des Kelchbachs auf Natischer
Seite. 2012 htte die Briicke stehen
sollen, doch dann ging nichts mehr. In
Naters hatte man Sorgen wegen zu
hoher Kosten, das Projekt geriet ins
Stocken und in Vergessenheit.

Auf einmal gehts,

dank dem Kanton

Doch Totgesagte leben bekanntlich
linger oder werden wie in diesem
Fall gar erst richtig ins Leben geru-
fen. Spatestens im Jahr 2023 soll be-
sagte Briicke namlich nun doch den
Rotten iiberspannen. Das liegt vor
allem daran, dass der Kanton die Fe-
derfithrung tibernommen hat. «Den
Langsamverkehr im Wallis zu for-
dern ist bekanntlich erklirtes Ziel
des Kantons», sagt Anton Karlen, Ad-
junkt der Dienststelle fiir Mobilitit.
«Darum haben wir die Fiihrung bei
diesem Projekt itbernommen.» Und
das mit Folgen. Es geht etwas. Wich-
tiger Punkt dabei: Die Frage der Fi-
nanzierung wurde geklart.

Kanton iibernimmt
Mehrkosten

Knackpunkt war immer, dass eine
neue Briicke iiber den Rotten wohl
mehr kosten wiirde als die veran-
schlagten 3,3 Millionen Franken. Der
Bund hatte sich im Rahmen seiner
Agglomerationspolitik zwar bereit
erklart, rund 1,1 Millionen der Kos-
ten zu iibernehmen, doch auf dem

terhin mit etwas tiber einer Million
an den Kosten, und die beiden An-
rainergemeinden zahlen jeweils eine
halbe Million der Kosten. Den Rest,
in welcher Hohe auch immer, {iber-
nimmt der Kanton. «Viele der getitig-
ten Autofahrten in der Schweiz res-
pektive auch im Wallis sind unter
drei Kilometern, dem will der Kanton

i agt Anton Karlen.

[

I - .
Mégliche Variante. So konnte die neue Briicke Uiber den Rotten zwischen Naters und Brig-Glis aussehen.

vorantreiben und uns auch finanziell
cinbringen wollen.»

Nicht nur Fussgdnger

Um der Strategie der Forderung des
Langsamverkehrs gerecht zu werden,
ist das neue Projekt auch etwas anders
aufgegleist als jenes von vor zehn Jah-
ren. War damals nur von einer Fuss-

Rest waren die Brig-Glis
und Naters parititisch sitzen geblie-
ben. Zu viel fiir die Natischer. Eine

cEine Langsamverkehrsbriicke iber
den Rotten wiirde eine erheblich bes-

neue Finanzier
16st nun jedoch dieses Dilemma.

Demnach beteiligt sich der Bund wei-

sere Err des Bahnhofs
Brig mit Velo und zu Fuss mit sich
bringen, weshalb wir das Projekt nun

die Rede, sollen in Zu-
kunft auch Velofahrer die Briicke nut-
zen konnen. «Es ist eine Briicke von
rund viereinhalb Metern Breite in Pla-
nung, sodass alle Teilnehmer des Lang-
samverkehrs geniigend Platz vorfinden

werdeny, sagt Anton Karlen. Alle De-
tails, wie die Briicke aussehen soll und
wie genau die Anbindung an beiden
Flussufern geregelt wird, sind zwar
noch nicht geklirt. Der Bahnhof Brig
soll aber aus den Gstlichen Gebieten
von Naters direkter erreicht werden
kénnen.»

Griines Licht aus Brig-Glis

Fiir die fiir die neue Briicke notige
Kostenvereinbarung gibt es aus der
Stadtgemeinde Brig-Glis indes be-
reits griines Licht. «Der Stadtrat hat
der Ubernahme von 500 000 Franken

VISUALISIERUNG SRP INGENIEUR AG/DREIPUNKT AG

fiir den Bau zugestimmi, sagt Stadt-
schreiberin Ursula Kraft. Fehlt noch
die Gemeinde Naters, die zwar noch
nicht offiziell entschieden hat, aber
positive Signale sendet. <Wir stehen
dem Projekt sehr positiv gegen-
iiber», sagt Gemeindeprisident
Franz Ruppen. «Die neue Finanzie-
rungsvereinbarung ist fir uns in
Ordnung.» Wichtig sei fir die Ge-
meinde Naters immer gewesen, dass
man nicht plétzlich mit einer Kos-
tenexplosion konfrontiert werde.
«Dieses Problem ist nun vom Tisch»,
sagt Ruppen.
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