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Medienmitteilung: Interkantonales Weiterbildungsangebot für KMU 

Kompetenzen im Führungsbereich sind gefragt 
 

Die Regionen Berner Oberland und Oberwallis bieten diesen Herbst gemeinsam mit 

den Berufsschulen die Weiterbildung „Teams führen im KMU“ an. Die Pilotausgabe im 

Rahmen eines interkantonalen NRP-Projekts soll den Startschuss zu einer 

gemeinsamen Qualifizierungsplattform bilden. 

 

Für die wirtschaftliche Entwicklung einer Region ist die Weiterbildung von Arbeitnehmenden 

von zentraler Bedeutung und gilt als strategischer Wettbewerbsvorteil. Da die Regionen 

Berner Oberland und Oberwallis in wirtschaftlicher Hinsicht ähnlich gelagert und mit gleichen 

Herausforderungen konfrontiert sind, soll das Potenzial in Sachen Weiterbildung genutzt 

werden. Dazu haben die Volkswirtschaft Berner Oberland und die RW Oberwallis AG (RWO 

AG) als Geschäftsführerin der Region Oberwallis 2015 ein NRP-Projekt lanciert. „Wir wollen 

die zeitliche und räumliche Nähe durch den Lötschberg-Basistunnel nutzen. Gemeinsam 

können wir die kritische Grösse erreichen, um ein attraktives Weiterbildungsangebot zu 

ermöglichen“, erklärt Susanne Huber, Geschäftsführerin Volkswirtschaft Berner Oberland.  

 

Bedürfnisse der KMU im Fokus 

 

Langfristiges Ziel des Projekts ist es, bestehende oder neue Weiterbildungsangebote in den 

Regionen Oberwallis und Berner Oberland über eine Qualifizierungsplattform durchzuführen. 

Im Fokus stehen dabei gemäss David Caliesch, Projektleiter RWO AG, die Bedürfnisse der 

KMU: „Diese bilden sowohl im Oberwallis als auch im Berner Oberland das Rückgrat des 

Wirtschaftssystems. Sie können sich keine Unterqualifizierung ihrer Arbeitnehmenden leisten 

und kämpfen schon heute mit Fachkräftemangel.“ In einer ersten Projektphase wurden die 

Bedürfnisse der KMU unter Einbezug verschiedener Bildungspartner geklärt. „Kompetenzen 

im Führungsbereich sind gefragt und der Erfolg einer Unternehmung ist primär abhängig von 

Teams“, ergänzt Karin Peter, Projektleiterin Volkswirtschaft Berner Oberland. Mit einem 

konkreten Weiterbildungsangebot richtet sich das Projekt nun an den Markt.  

 

Teams führen im KMU 

 

Die Führung von Teams in einem KMU stellt eine Kernaufgabe dar, die mit dieser 

Pilotausführung vermittelt werden soll. Der Lehrgang ist praxisnah und branchenübergreifend 

aufgebaut. Er richtet sich an Personen in Unternehmen mit Führungserfahrung oder solche, 

die generell an Führungsaufgaben interessiert sind oder in Zukunft welche wahrnehmen 

wollen. „Die Teilnehmer sollen Führungswerkzeuge kennen und anwenden können. Sie 



 

 

lernen Möglichkeiten zur Team-Motivation oder wie innovative Ideen mit dem Team 

entwickelt und umgesetzt werden“, erklärt Studiengangleiter Stefan Zbinden. Die 

Weiterbildung mit fünf Basismodulen beleuchtet Themen wie Selbstmanagement, 

Konfliktmanagement, Führung und Kommunikation und beinhaltet zwei Betriebsbesuche. Die 

Schulungen zu den einzelnen Modulen werden alternierend in Thun und Visp durchgeführt. 

Weiterbildungsstart ist am 31. August 2017 in Thun. Die maximale Teilnehmerzahl liegt bei 

18 Personen. 

 

Weitere Informationen 

 

Karin Peter, Projektleiterin Volkswirtschaft Berner Oberland 

Telefon: 033 828 37 47 

karin.peter@volkswirtschaftbeo.ch  

 

David Caliesch, Projektleiter RW Oberwallis AG 

Telefon : 027 921 18 83, Mobile: 076 504 43 35 

david.caliesch@rw-oberwallis.ch  

 

www.weiterbildung-fuehrung-im-kmu.ch  
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