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Randkanton wird Boomregion:
Die Gemeinden profitieren

Im Wallis steigt die Nachfrage nach Kinderbetreuungsplatzen rasant, Wohnraum
wird knapp, die Rekrutierung von qualifizierten Fachkraften ist ein Kraftakt.
valais4you steht den Gemeinden bei diesen Herausforderungen zur Seite.

«Das Wallis wachst schneller als der
Rest der Schweiz», berichtete Ende
2019 der «Blick». Der «Tages-Anzeiger»
schreibt «vom Wallis, dem Silicon Val-
ley der Schweiz». Und die Westschwei-
zer Medien titelten «Das Oberwallis hat
das grosse Los gezogen». Zugpferd
dieser Entwicklung ist der internatio-
nale Pharmakonzern Lonza, der seinen
Standort in Visp massiv ausbaut. Von
der Offentlichkeit oft unbemerkt, sie-
deln sich aber auch neue Unternehmen
im Oberwallis an. Das Wallis verfugt
uber eine fur seine Grosse bemerkens-
werte Start-up-Szene. Immer wieder
entstehen hier international beachtete

Innovationen. Um die Lonza herum eta-
bliert sich derzeit ein veritables Bio-
pharmacluster. Auch andere Unterneh-
men wie die Bosch-Tochter Scintilla mit
Sitz in St. Niklaus, die Matterhorn Gott-
hard Bahn, das Spitalzentrum Oberwal-
lis und die Fernfachhochschule Schweiz
spuren Aufwind, investieren kraftig und
benotigen gut ausgebildetes Personal.
Ja, das Oberwallis ist im Wandel. Das
Vertrauen in den Wirtschaftsstandort

ist heute starker denn je. Das zeigen das
erwartete BIP-Wachstum fur 2021 von
3,7 Prozent, die tiefe Arbeitslosigkeit
von 0,7 Prozent und das hohe Investiti-
onsvolumen in der Region. Letzteres

Zugpferd der rasanten wirtschaftlichen Entwicklung im Wallis ist der internationale Pharmakonzern Lonza, der seinen Standort in Visp

wird vom Regions- und Wirtschaftszen-
trum Oberwallis (RWO AG) auf uber 3
Milliarden Franken geschatzt. Das
Oberwallis — eine Region, die bisher
eher mit Abwanderung zu kampfen
hatte — steht vor neuen Herausforderun-
gen: 2020 ist das Oberwallis schneller
gewachsen als der Schweizer Durch-
schnitt. Und nicht nur die grossen Tal-
gemeinden Visp, Brig-Glis und Naters
profitierten von dieser Zuwanderung.
Insgesamt sind 40 von 63 Oberwalliser
Gemeinden im Jahr 2020 gewachsen.
Und ein Ende ist nicht in Sicht. Was be-
deutet das fur die Region und ihre Ge-
meinden?

massiv ausbaut, Von der Offentlichkeit oft unbemerkt, siedeln sich aber auch neue Unternehmen im Oberwallis an.

18

Bild: © Valais/Wallis Promotion, Christian Plammatter

(5 SCHWEIZER GEMEINDE 3 | 2022



INSTITUTION GEMEINDE

| -

Auswartige Fachkrafte ziehen zuerst in die grossen Talgemeinden. Spater lassen sich aber viele auch in Berggemeinden nieder.
Sie kommen wegen des Jobs, schatzen am Wallis aber auch die Nahe zur Natur und das Outdoor-Freizeitprogramm.

Regionalentwicklungsprogramm
lanciert

Das aktuelle Wirtschaftswachstum
stellt die Region auch in Bezug auf Inf-
rastruktur und Dienstleistungen vor
bisher ungekannte Herausforderungen.
Die Nachfrage nach Kinderbetreuungs-
platzen steigt rasant, die Rekrutierung
von gentigend hoch qualifizierten Fach-
kraften ist ein Kraftakt, Wohnraum
wurde nicht nur teurer, sondern man-
cherorts gar knapp — wobei 2022 rund
700 neue Wohnungen auf den Markt
kommen sollen. Das Wallis war bislang
mehr als Ferienort denn als Region mit
einem attraktiven Jobangebot fur
Hochqualifizierte bekannt. Die Region
musste also erst einmal auf den Radar
nationaler und internationaler Hoch-
schulabsolventinnen und Arbeitskrafte.
Und auch die Gemeinden sahen sich
mit infrastrukturellen Herausforderun-
gen konfrontiert. Vor diesem Hinter-
grund taten sich einige Unternehmen
vor mehr als drei Jahren mit den Ge-
meinden Visp, Brig-Glis und Naters, mit
dem Netzwerk Oberwalliser Bergge-
meinden sowie mit kantonalen Dienst-
stellen und Organisationen zusammen
und grundeten ein Regionalentwick-
lungsprogramm, um das ausserge-
wohnlich starke Wirtschaftswachstum
zu begleiten. Die agile Organisations-
form und die Einbindung der relevan-
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testen Stakeholder aus Wirtschaft und
Gemeinden erlaubt es, rasch und effek-
tiv passende Massnahmen aufzusetzen
und zu implementieren. Alle Gemein-
den - unabhangig davon, ob Tal- oder
Berggemeinde - sollen so von der po-
sitiven Entwicklung in der Region best-
moglich profitieren konnen.

Grosse Chance fiir Berggemeinden

Inzwischen hat sich dieses Regionalent-
wicklungsprogramm zum Dienstleis-
tungsbetrieb valaisd4you weiterentwi-
ckelt. Damit sollen neue Entwicklungen
antizipiert und die Region fur Zuzuge-
rinnen und Zuzuger noch attraktiver
gemacht werden. Immer wieder zeigt
sich, dass auswartige Fachkrafte zuerst
in die grossen Talgemeinden ziehen.
Spater lassen sich aber viele auch in
Berggemeinden nieder, Sie kommen
wegen des Jobs, schatzen am Wallis
aber auch die Nahe zur Natur und das
Outdoor-Freizeitprogramm. Das ist eine
grosse Chance fur die Oberwalliser
Berggemeinden. In einem Online-Hand-
buch finden auswartige Fachkrafte, die
thren Umzug ins Wallis planen, zum
Beispiel wertvolle Informationen fur
den Start in der neuen Heimat, darunter
auch ein ABC der Gemeinden, in dem
sich jede Oberwalliser Gemeinde mit
ihrer Infrastruktur und ihren Dienstleis-
tungen vorstellen kann. Unabhangig
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vonihrer Grosse, Lage oder ihrem Bud-
get kann so jede Gemeinde umfassende
und attraktive Informationen bereitstel-
len und von einer hohen Visibilitat fur
potenziell neue Einwohnerinnen und
Einwohner profitieren.

Kitas als strategisches Thema fiir
Gemeinden

Im Rahmen von valaisdyou werden alle
Gemeinden ausserdem dabei unter-
stutzt, ithre Infrastruktur auszubauen.
Ein wichtiges Thema ist dabei das An-
gebot an ausserschulischen Kinderbe-
treuungsplatzen. Eine Gemeinde kann
ihre Attraktivitat mit einer guten Betreu-
ungsinfrastruktur deutlich starken. Aus-
wartige Fachkrafte, die neu in die Re-
gion ziehen, verfigen selten Uber die
Unterstiitzung der erweiterten Familie,
um die Kinderbetreuung sicherzustel-
len, und sind daher auf eine passende
Infrastruktur angewiesen. Fehlende An-
gebote in diesem Bereich sind nicht
selten ein Ausschlusskriterium bei der
Wahl der neuen Wohngemeinde.
Bisher hat das Team des Regions- und
Wirtschaftszentrums Oberwallis (RWO
AG), das sich um die Umsetzung der
Dienstleistungen von valaisdyou kim-
mert, 18 Gemeinden - direkt oder indi-
rekt Uber die Schulregion — beim Auf-
bau, bei der Erweiterung oder bei der
Reorganisation der familienerganzen-
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den Kinderbetreuung begleitet. Im Ver-
gleich zu 2019 stehen heute in der Re-
gion rund 30 Prozent mehr Betreuungs-
platze zur Verfigung. Dank intensiver
Sensibilisierungsarbeit wurde die fami-
lienerganzende Kinderbetreuung von
den Gemeinden als strategisches The-
ma erkannt. Mit valaisd4you sollen die
Gemeinden weiterhin als Anlaufstelle
fur Fragen rund um das Thema «Kinder-
betreuung» unterstatzt werden. Dabei
ist sowohl eine Beratung im Bereich
Bedarfsanalyse und Ausbau als auch
eine Kommunikationsunterstutzung
moglich.

Breites Dienstleistungsangebot

Das Spektrum der Dienstleistungen von
valaisdyou fur die Gemeinden umfasst
aber noch deutlich mehr: Angebote zur

Anzeige

besseren Integration neuer Einwohne-
rinnen und Einwohner und ihrer Fami-
lien, kostenlose Plattformen fur die
Wohnungs- und Jobsuche sowie ziel-
gruppenspezifisch aufbereitete On-und
Offline-Informationen. Dank all diesen
Massnahmen konnen die Gemeinden
ithre Dienstleistungen ohne zusatzlichen
eigenen Aufwand verbessern und ihre
Attraktivitat steigern. Denn nicht nur
der Lonza-Boom und die Investitionen
anderer Unternehmen im Oberwallis,
sondern auch die Digitalisierung und
der Trend zu hybriden Arbeitsmodellen
machen das Wallis mit seiner schonen
Natur und seiner spektakularen Land-
schaft fir Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitsnehmer immer attraktiver.

Christian Kalbermatter

Betriebsleiter valaisdyou,

Projektleiter beim Regions- und
Wirtschaftszentrum Oberwallis (RWO)

Informationen:
https:/www.rw-oberwallis.ch
https:/www.valaisdyou.ch
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Der CAS befahigt die Teilnehmenden, die digitale Transformation in Verwaltungen oder
verwaltungsnahen Organisationen zu verstehen, zu gestalten und zu fiihren. Im Fokus
des CAS Digitale Transformation in der Verwaltung steht der Transformationsprozess
und die damit zusammenhangenden verdanderten Bedlrfnisse der verschiedenen
internen und externen Anspruchsgruppen.
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