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Zürich/Naters, 7. November 2019 

Medienmitteilung 

Das Wallis präsentiert sich als attraktiven Arbeitsort  
Heute Donnerstag fand in Zürich die Absolventenmesse Schweiz statt. An der 
wichtigsten Karrieremesse hierzulande nahm in diesem Jahr auch das Wallis teil. Auf 
Initiative des Regionalentwicklungsprogramms WIWA präsentierten sich die 
Arbeitgeber aus der Region erstmals gemeinsam und unter der Marke Wallis. Das 
Interesse der Messebesucherinnen und -besucher war gross. 
 

Mehr als 2000 Studierende sowie Absolventinnen und Absolventen der Fachrichtungen 

Rechts-, Wirtschafts- oder auch Naturwissenschaften besuchen jedes Jahr die 

Absolventenmesse in Zürich. Sie gilt als Leitmesse der Schweizer Karrieremessen. Für die 

Walliser Unternehmen, die bereits heute einen hohen Bedarf an neuen Fachkräften haben, 

war es eine ausgezeichnete Gelegenheit, das vielseitige Jobangebot über die 

Regionsgrenze hinweg bekannter zu machen. «Das Wallis kennen die meisten als 

Ferienregion. Das attraktive Stellenangebot in unserem Kanton hingegen ist noch viel zu 

wenig bekannt. Mit dem gemeinsamen Auftritt unter der Marke Wallis war uns die 

Aufmerksamkeit sicher – nicht zuletzt, da sich zum ersten Mal überhaupt eine Region an der 

Absolventenmesse Schweiz präsentierte», sagt Marc Franzen, WIWA-Projektleiter. Das 

Stellenangebot des Spitalzentrums Oberwallis, der Lonza Visp, der Scintilla/Bosch, der 

Matterhorn Gotthard Bahn sowie der von VSLink repräsentierten Unternehmen stiess bei 

den Messebesucherinnen und -besucher auf grosses Interesse. «Wir waren als Lonza 

bereits mehrmals an dieser Messe und waren natürlich gespannt, wie der erstmalige Auftritt 

als Region ankommt. Wir haben damit gerechnet, dass die Studierenden und Absolventen 

neugierig sind, was das Wallis in Job-Bereich zu bieten hat. Das grosse Interesse hat uns 

aber doch überrascht», sagt Michael Gsponer, Leiter Kommunikation und Standortmarketing 

der Lonza Visp. «Entscheidend ist nun aber natürlich, dass sich dieses Interesse in Form 

von Bewerbungen konkretisiert.» 

 

Das Wallis auf den Radar von Jobsuchenden bringen 

Die Präsenz an der Absolventenmesse Schweiz ist Teil eines Massnahmenkatalogs, mit 

dem die WIWA-Verantwortlichen die Walliser Unternehmen bei der Mitarbeitergewinnung 

unterstützen. So fand im Oktober bereits ein Betriebsschaufenster für potenzielle Lehrlinge 

statt, im Februar des kommenden Jahres werden sich die Oberwalliser Unternehmen an der 

«Your Challenge» in Martinach präsentieren. Für das kommende Jahr werden ausserdem 

weitere Wallis-Auftritte an regionalen Absolventenmessen geprüft. «Mit diesen Auftritten 

sowie einer Präsenz in den wichtigsten Karrieremagazinen und dem Online-Stelleportal auf 

valais4you können wir alle relevanten Zielgruppen ansprechen. Gleichzeitig halten sich die 

Investitionen für die einzelnen Unternehmen durch die gemeinsame Präsentation im 

Rahmen,» sagt Ivo Nanzer, stv. Geschäftsleiter der RW Oberwallis AG. «Unser mittelfristiges 

Ziel ist es, das Wallis nachhaltig auf der Landkarte der Jobsuchenden zu etablieren.» 
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Weitere Informationen zum Projekt WIWA 

Die Region steht vor einem beachtlichen Wirtschaftswachstum, welches den Ruf nach 

qualifizierten Fachkräften verstärkt. Besonders betroffen sind Industrie, Handel und 

Verkehr, aber auch Gesundheit und Soziales. Um das Wirtschaftswachstum zu 

bewältigen, hat die RWO AG gemeinsam mit den Unternehmen Lonza, Matterhorn 

Gotthard Bahn, Scintilla/Bosch und dem Spitalzentrum Oberwallis sowie mit den 

Gemeinden (Visp, Brig-Glis, Naters, Netzwerk Oberwalliser Berggemeinden, Verein 

Region Oberwallis), der Walliser Tourismuskammer, Valais/Wallis Promotion und Business 

Valais das Regionalentwicklungsprogramm WIWA (Wirtschaftswachstum im Wallis) 

lanciert. Es zielt darauf ab, die Zuwanderung auswärtiger Fachkräfte zu aktivieren und 

ihnen optimale Rahmenbedingungen für ein Leben im Wallis anzubieten. WIWA umfasst 

mehrere Teilprojekte mit knapp 70 involvierten Personen. 
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