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1. «von Iris» ein Projekt stellt sich vor



«von lris» will

Wirtschaft und Politik sind auch im Jahre 2022 mannerdominiert. Besonders
ausgepragt ist die Situation in landlichen Raumen und Berggebieten.

= Die Frauen im Oberwallis sichtbarer machen

= Die Frauen im Oberwallis unterstutzen und motivieren sich aktiv in die
Gestaltung unserer Region einzubringen




«von lris» bundelt die Krafte
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Projektteam

Evelyn Zenklusen Mutter, RW Oberwallis AG (Projektleitung)
Laetitia Heinzmann Bellwald, UPAG

Alice Kalbermatter, CFO BVZ Holding AG

Danica Zurbriggen Lehner, UPAG



«von Iris» - stellt sich vor

Wirkungsfelder

Politik

Sichtbarkeit > Kommunale Exekutive
> Kantonale Exekutive

Wirtschaft

Empowerment > Fuhrungsebene

Regionalentwicklung
Aufbau > Entscheidungsgremien

Frauen im Oberwallis sichtbar machen und
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Spez. Ansprechgruppen

Politisch interessierte
(noch nicht) aktive Frauen

Berufsfrauen &
Familienfrauen

Junge Frauen
(Lernende/Schulerinnen,
Studentinnen)

Zugezogene &
Walliserinnen

RW Oberwallis

Massnahmen

Verankerung von
Expertinnen auf
Plattform

Mentoring-Programm

Vernetzungsanlasse

Mediale
Projektkommunikation




Wohin es geht?

Fuhrungsebene

der Privatwirtschaft
Kommunale und

kantonale Exekutiven

Entscheidungsgremien der
Regionalentwicklung



Zeitlicher Ablauf

Projektumsetzung in zwei Phasen T e —

Y

Umsetzung Umsetzung

Vorbereitung

Phase 1 Phase 2

/Konzept

Projekt- Start Zwischen- Projekt-
start Umsetzung fazit abschluss
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2. Was ist Mentoring und wie funktioniert es?



Was ist Mentoring und wie funktioniert es?

7

MOTIVATION EINBLICKE

= Mentoring ist ein fordernder und
fordernder Austausch zwischen
einer beruflich erfahrenen Person,
der Mentorin, und einer weniger
erfahrenen Person, der Mentee.

= Die Mentee profitiert von der
Erfahrung der Mentorin - diese NP
erlebt ihrerseits das Weitergeben NETZWERK @ D&@:’ ONE-TO-ONE
von Wissen und Erfahrung als =
bereichernd. BEGLEITUNG

COACHING

© Research Academy Ruhr
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3. Das Mentoringprogramm «von Iriss»



Mentoringprogramm «von lris»

= September 2022 - Februar 2023

= Zusammenarbeit Mentorin und Mentee ca. 6 Monate

= Rund 10 Tandems Mentorin — Mentee

» Rund 4-5 personliche Kontakte in den Mentoring-Tandems
» Rahmenprogramm erganzt Treffen der Mentoring-Tandems




Rahmenprogramm

09/2022 M Kick-off: Die Veranstaltung im September dient der Vernetzung aller Teilnehmenden
und der Erwartungserklarung/Landkarte von den Mentoring-Tandems

10/2022 Leadership Workshop: Die Mentees lernen Instrumente und Methoden fur den
Fuhrungsalltag kennen, reflektieren inre eigene Fuhrungskompetenz und entwickeln

diese individuell weiter

12/2022 # Zwischenbilanz mit Thema «Selbstverstandnis in Flhrungspositionen»: Beobachtung
von Mentees an ihren Mentorinnen. Fachinput Wie konnen wir unsere Wirkung bewusst
steuern und trotzdem uns selbst treu bleiben? Das Ziel ist, dass unsere Wirkung nicht
mehr einfach ,passiert”, sondern dass wir uns ihrer bewusst sind. Wir definieren, wie wir
wahrgenommen werden sollen und welche konkreten Schritte dafur notwendig sind

01/2023 Workshop «Herausfordernde Gesprache erfolgreich fuhrens: Im Praxisworkshop zum
Thema anspruchsvolle Gesprachsfuhrung erhalten die Mentees in bundiger und
praktischer Form die Moglichkeit, ihre Gesprachskompetenz weiter zu optimieren

02/2023 Schlussveranstaltung / Vernetzungsanlass fir Mentees

# fUr Mentees & Mentorinnen
fur alle Interessierten



\X/er kann m|tmaCheﬂ7 RW Oberwatlis ™

Mentees

Das Mentoringprogramm ist geeignet fur Berufseinsteigerinnen oder
Quereinsteigerinnen ..

. aber auch fur erfahrenen Berufsfrauen, welche eme bestimmte Fragestellung oder
berufhches Ziel haben )

i i Visionar- ‘- (Zukunfts-) b, A" Familien
DaS Mentorlng prog ramm ISt Talal=la ; Ges?al?er;insnen " -frauen
offen fur alle Frauen, die Lust o '
haben sich beruflich oder Politisch
" . . . Vernet- [l vu/ Tl Sl e och
politisch starker einzubringen zerinnen nicht)
4 g Engagierte
Mentorinnen
: 4ugezogene Lernende
Passend zum Profil der Mentee &

Studentinnen

Walliserinnen l
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Wie kann ich mitmachen?

» Kurzes Bewerbungsschreiben mit personlicher Motivation, Ziel
und bestimmter Fragestellung an welcher zusammen mit der
Mentorin gearbeitet werden kann

» Anmeldung bis zum 31.07.2022 unter folgender Webseite:
https.//www.rw-oberwallis.ch/voniris/mentoring

= \Weitere Infos auf Linkedln:
https.//www.linkedin.com/groups/12657479/



https://www.rw-oberwallis.ch/voniris/mentoring
https://www.linkedin.com/groups/12657479/

17

RW Oberwallis

Besten Dank!
Fragen? Anmerkungen?

Zwelte online Info-Veranstaltung:
07.Juli 2022, 17:15-17:45



