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1. «von Iris» ein Projekt stellt sich vor
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Wirtschaft und Politik sind auch im Jahre 2022 männerdominiert. Besonders 
ausgeprägt ist die Situation in ländlichen Räumen und Berggebieten.

▪ Die Frauen im Oberwallis sichtbarer machen
▪ Die Frauen im Oberwallis unterstützen und motivieren sich aktiv in die 

Gestaltung unserer Region einzubringen

«von Iris» will
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«von Iris» bündelt die Kräfte

von Iris

Nicole Zenhäusern

Ursula Stüdi

Tamar Hosennen
Francesco Walter

Christine Seipelt Weber

Christian Bayard



Evelyn Zenklusen Mutter, RW Oberwallis AG (Projektleitung)
Laetitia Heinzmann Bellwald, ÜPAG
Alice Kalbermatter, CFO BVZ Holding AG
Danica Zurbriggen Lehner, ÜPAG

Projektteam
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«von Iris» - stellt sich vor
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Vision Ziele Wirkungsfelder Spez. Ansprechgruppen Massnahmen      

F
ra

u
e

n
 im

 O
b

e
rw

al
lis

 s
ic

h
tb

a
r 

m
a

ch
e

n
 u

n
d

 
m

o
ti

vi
e

re
n

 d
ie

 E
n

tw
ic

kl
u

n
g

 ih
re

r 
R

e
g

io
n

 
m

itz
u

g
e

st
al

te
n

Sichtbarkeit

Aufbau

Empowerment

Politik
> Kommunale Exekutive
> Kantonale Exekutive

Wirtschaft
> Führungsebene 

Regionalentwicklung
> Entscheidungsgremien

Politisch interessierte 
(noch nicht) aktive Frauen

Junge Frauen 
(Lernende/Schülerinnen, 
Studentinnen)

Zugezogene & 
Walliserinnen

Berufsfrauen & 
Familienfrauen

Verankerung von 
Expertinnen auf 
Plattform

Mentoring-Programm

Vernetzungsanlässe

Mediale 
Projektkommunikation



Wohin es geht?

8

Region

Wirt-
schaft

Politik
Führungsebene
der Privatwirtschaft 

Kommunale und
kantonale Exekutiven

Entscheidungsgremien der
Regionalentwicklung



Projektumsetzung in zwei Phasen

Zeitlicher Ablauf
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Weiterführung 
des Projekts

Umsetzung 
Phase 1

Umsetzung 
Phase 2

Projekt-
abschluss

Zwischen-
fazit

Vorbereitung
/Konzept

Projekt-
start

Start 
Umsetzung

20232022

Lessons learned



2. Was ist Mentoring und wie funktioniert es?
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▪ Mentoring ist ein fördernder und 
fordernder Austausch zwischen 
einer beruflich erfahrenen Person, 
der Mentorin, und einer weniger 
erfahrenen Person, der Mentee.

▪ Die Mentee profitiert von der 
Erfahrung der Mentorin – diese 
erlebt ihrerseits das Weitergeben 
von Wissen und Erfahrung als 
bereichernd. 

Was ist Mentoring und wie funktioniert es?

© Research Academy Ruhr



3. Das Mentoringprogramm «von Iris»
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▪ September 2022 – Februar 2023
▪ Zusammenarbeit Mentorin und Mentee ca. 6 Monate
▪ Rund 10 Tandems Mentorin – Mentee
▪ Rund 4-5 persönliche Kontakte in den Mentoring-Tandems
▪ Rahmenprogramm ergänzt Treffen der Mentoring-Tandems

Mentoringprogramm «von Iris»
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09/2022 Kick-off: Die Veranstaltung im September dient der Vernetzung aller Teilnehmenden 
und der Erwartungserklärung/Landkarte von den Mentoring-Tandems

10/2022 Leadership Workshop: Die Mentees lernen Instrumente und Methoden für den 
Führungsalltag kennen, reflektieren ihre eigene Führungskompetenz und entwickeln 
diese individuell weiter

12/2022 Zwischenbilanz mit Thema «Selbstverständnis in Führungspositionen»: Beobachtung 
von Mentees an ihren Mentorinnen. Fachinput Wie können wir unsere Wirkung bewusst 
steuern und trotzdem uns selbst treu bleiben? Das Ziel ist, dass unsere Wirkung nicht 
mehr einfach „passiert“, sondern dass wir uns ihrer bewusst sind. Wir definieren, wie wir 
wahrgenommen werden sollen und welche konkreten Schritte dafür notwendig sind

01/2023 Workshop «Herausfordernde Gespräche erfolgreich führen»: Im Praxisworkshop zum 
Thema anspruchsvolle Gesprächsführung erhalten die Mentees in bündiger und 
praktischer Form die Möglichkeit, ihre Gesprächskompetenz weiter zu optimieren

02/2023 Schlussveranstaltung / Vernetzungsanlass

Rahmenprogramm
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für Mentees
für Mentees & Mentorinnen
für alle Interessierten



Mentees
Das Mentoringprogramm ist geeignet für Berufseinsteigerinnen oder 
Quereinsteigerinnen …
… aber auch für erfahrenen Berufsfrauen, welche eine bestimmte Fragestellung oder 
berufliches Ziel haben 

Das Mentoringprogramm ist 
offen für alle Frauen, die Lust
haben sich beruflich oder

politisch stärker einzubringen

Mentorinnen
Passend zum Profil der Mentee

Wer kann mitmachen?
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Familien-
frauen

Lernende

Studentinnen

Zugezogene

&

Walliserinnen

Vernet-
zerinnen

Visionär-
innen

Politisch 
Interessierte

& (noch 
nicht) 

Engagierte

Berufs-
frauen

Familien
-frauen

(Zukunfts-) 
Gestalterinnen

Optimis-
tinnen



▪ Kurzes Bewerbungsschreiben mit persönlicher Motivation, Ziel 
und bestimmter Fragestellung an welcher zusammen mit der 
Mentorin gearbeitet werden kann

▪ Anmeldung bis zum 31.07.2022 unter folgender Webseite:
https://www.rw-oberwallis.ch/voniris/mentoring

▪ Weitere Infos auf LinkedIn: 
https://www.linkedin.com/groups/12657479/

Wie kann ich mitmachen?
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https://www.rw-oberwallis.ch/voniris/mentoring
https://www.linkedin.com/groups/12657479/


Besten Dank!
Fragen? Anmerkungen?

Zweite online Info-Veranstaltung:
07. Juli 2022, 17:15-17:45 
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