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BERICHT DES PRASIDENTEN

Chancen gemeinsam packen

Was bleibt vom Geschaftsjahr 2022 in den Kdpfen hangen? Fir unse-
re Region war es erneut eine bewegte Zeit. Das Wachstum halt weiter
an und stellt Wirtschaft und Gesellschaft vor Herausforderungen und

Chancen.

Wir blicken auf ein turbulentes Jahr zurtck.
Der Krieg in der Ukraine hat bislang Selbstver-
standliches auf den Kopf gestellt. Alltagliches
wird urplotzlich zur Mangelware, So beispiels-
weise der Strom in der Steckdose. Aufgrund
der internationalen Verflechtung der Schweiz
kann eine Mangelsituation auch hierzulande
langerfristig nicht ausgeschlossen werden. In
solchen Zeiten ist eine gehorige Portion Er-
findergeist gefragt - er bietet den Nahrboden
fur mutige Ideen. Innovative Kooperationen
kénnen Lucken schliessen. Es ist eine Zeit, um
nachhaltige Zusammenarbeitsmodelle zu star-
ken. Mit Blick ins Oberwallis heisst das: Eine
Zeit, um den regionalen Gedanken zu scharfen
und nach funktionalen bzw. gemeindelber-
greifenden Losungen zu suchen.

Das Thema Zusammenarbeit hat das RWO im
vergangenen Jahr bei den verschiedensten
Projekten begleitet. Die kleinteiligen Struk-
turen im Oberwallis mit nach wie vor Uber 60

Geschaftsbericht 2022

Richard Kalbermatter
VR-Prasident
RWO

Gemeinden schreien formlich nach regionalen und gemeindelbergreifenden
Kooperationen. Werden maogliche Fusionen genugend diskutiert? Haben wir sie
notig? Wie kdnnen die Kommunen enger zusammenarbeiten, ohne dabei gleich
zum Altar zu schreiten und Fusionspapiere zu unterzeichnen? Das Losungswort
lautet: interkommunale Zusammenarbeit. Die Aufgaben gemeinsam zu losen und
das Zusammenstehen zu Uben, kann ein Schritt in die richtige Richtung sein.

Was wunschen sich die Menschen in unseren Gemeinden fur eine Region? In was
fur einem Oberwallis wollen sie in Zukunft leben? Mit dem von den Oberwalliser
Gemeinden durch den Verein Region Oberwallis getragenen Projekt Zukunftsbild
Oberwallis ist das RWO solchen Fragen auf den Grund gegangen. Durch Um-
fragen und Workshops konnte die Bevolkerung die Leitplanken fur die kunftige
Ausrichtung der Regionalentwicklung setzen. Ein Papiertiger? Mitnichten. Die Er-
kenntnisse aus diesem Prozess sollen nicht in irgendeiner Schublade verstauben
und vergilben, sondern in konkrete Projekte und Massnahmen sowie in die regio-
nalen Netzwerke, von den Berggemeinden Uber das Wirtschaftsforum bis in die
Agglomeration, einfliessen.

Das neue Zukunftsbild kann helfen, die mannigfaltigen Herausforderungen im
Oberwallis anzugehen und bei der Regionalentwicklung zu priorisieren, was wich-
tig ist. Wir leben heute in einer Region, die seit einigen Jahren von einer grossen
Dynamik und einem anhaltenden Wandel gepragt ist. Der Wirtschafsboom ist un-

Richard Kalbermatter
und Tamar Hosennen
wahrend der RWO-
Generalversammlung
im April 2022 in Fiesch.



RWO-Verwaltungsrat mit Artioncrsvertretern Mathias Bellwald (Gemeinden), Helmut Ritz (Kanton) und Alain Zuber (Wirtschaft).

gebremst. Weiterhin werden un-
zahlige Fachkrafte gesucht. Die be-
reits zugezogenen Menschen aus
aller Welt machen das Oberwallis
zu einem internationalen Hotspot.
Bereits heute leben bei uns Men-
schen aus 119 Nationen. Anderer-
seits haben beispielsweise unsere
Tourismusdestinationen zu kamp-
fen. Viele Fachkrafte wandern in
andere Wirtschaftszweige ab und
die Destinationen selbst mussen
wegen des Klimawandels langer-
fristig ihre Angebote anpassen.
Gerade tiefer gelegenen Gebie-
ten kénnten wegen der fehlenden
Schneemassen kunftig buchstab-
lich die Gaste wegschmelzen.
Nicht wenige von ihnen werden
ihre Strategie Uberdenken mussen.
Um dabei von den Uberlegungen
anderer profitieren zu kénnen, ist
auch im Tourismus eine engere
Zusammenarbeit gefragt.

Dass ein Zusammenrucken funk-
tionieren kann, zeigt ein aktuelles
Oberwalliser Beispiel, namlich die
Zusammenarbeit im Rahmen von
valaisgyou. Dank des Dienstleis-
tungsbetriebs, der Anfang 2022
aus dem bis zu diesem Zeitpunkt
abgeschlossenen Projekt WIWA

hervorgegangen ist und sich um bestmogliche Rahmenbedingungen fur zuziehende Fach-
krafte kimmert, konnten die beteiligten Akteure aus Wirtschaft, Kommunen und Kanton mit
grossem Erfolg an einem Strick ziehen. Ein Engagement, das im vergangenen Jahr auch von
der Schweizerischen Vereinigung fur Standortmanagement SVSM gewurdigt wurde. Im No-
vember durfte eine Delegation von valais4gyou in Olten den SVSM-Award als Auszeichnung
fur ein besonders innovatives Standortmanagement-Projekt entgegennehmen. Eine grosse
Ehre fur diese Oberwalliser Initiative und gleichzeitig auch ein Versprechen dafur, den Strick
auch kunftig weiterhin gemeinsam in dieselbe Richtung zu ziehen.

Ein weiteres Thema, das die ganze Region bewegt, ist der Umgang mit der wertvollen Res-
source Wasser. Extrem trockene Phasen, wie wir sie im Jahr 2022 erlebt haben, belegen die
Wichtigkeit fur unsere Region eindrucklich. Auf eine vom RWO im vergangenen Jahr lan-
cierte Umfrage haben 47 von 63 Oberwalliser Gemeinden geantwortet. Die grossten Her-
ausforderungen sehen sie beim Trinkwasser und beim Wasser fur Landwirtschaft, Tourismus
und Industrie, nicht zuletzt wegen einer moglichen Verknappung oder zunehmenden Vor-
schriften. Ein anderer Punkt stellt der Schutz bei Naturgefahren dar, wie etwa der Umgang
bei Extremwetterereignissen. Welche Chancen und Herausforderungen erwarten uns beim
Thema Wasser in Zukunft? Wie kann das Ziel einer wassersparsamen Regionalentwicklung
auf interkommunaler Ebene angepackt werden? Das sind Fragen, die uns in den nachsten
Jahren bestimmt nicht so schnell loslassen werden.

An dieser Stelle méchte ich meinen Kolleginnen und Kollegen im Verwaltungsrat fur die ins-
pirierende Zusammenarbeit wahrend des letzten Jahres bestens danken. Nochmals willkom-
men heissen mochte ich unseren neuen Verwaltungsrat Wolfgang Loretan. Erist 2022 fur den
demissionierten Beat Zurschmitten nachgeruckt. Danken mochte ich aber selbstverstandlich
auch unserem operativen Arm, dem Team der RWO AG. Die Themen und Herausforderun-
gen in der Regionalentwicklung sind und bleiben auch kunftig vielfaltig. Wir sind gespannt,
wie es weitergeht!

Richard Kalbermatter
VR-Prasident



BERICHT DER GESCHAFTSLEITERIN

Ein Bild fur die Zukunft

Wir tun es seit bald 15 Jahren. Mit der nétigen Portion Leidenschaft set-
zen wir uns fur die Region Oberwallis, flr ihre Bevélkerung ein. Wir ma-
chen Regionalentwicklung. Daflir stellen wir uns die Frage: In welche

Richtung soll sich das Oberwallis entwickeln?

Was macht ihr eigentlich im RWO? Diese Frage wird mir haufig gestellt. Die kurze
Antwort lautet: Regionalentwicklung. Die langere wurde bestimmt mehr als diese
eine Seite fullen. Fest steht, wir leiten Projekte in vielen Themen, wie etwa Stand-
ortmanagement, Tourismus oder Mobilitat. Unter dem Motto «W/ir schaffen Orte
guten Lebens» verfolgen wir das Ziel, mit systematischem Projektmanagement
Mehrwerte fur die Region Oberwallis zu realisieren. Das verfolgen wir auch mit der
Umsetzung von Geschaftsfuhrungen oder indem wir Finanzhilfen und Vorgehens-
beratungen anbieten. Und fur wen machen wir es? Wir tun es fur die Gemeinden,
fur die Unternehmen, fur den Tourismus, fr den Kanton, fur Netzwerke sowie Ver-
einigungen und nicht zuletzt naturlich fur die Bevolkerung im Obenwallis.

Die Herausforderungen, mit denen sich die Region aktuell konfrontiert sieht, sind
gross. Sie stellen uns vor eine Zerreissprobe. Die Dynamik durch den wirtschaft-
lichen Aufschwung in den letzten Jahren lasst die Bevolkerung wachsen und die
Nachfrage nach Fachkraften weiter steigen. Menschen aus aller Welt ziehen in
unseren Bergkanton. Sie verleihen dem Oberwallis einen internationalen Touch,
machen es urbaner und gleichzeitig globaler. Plétzlich sprechen unsere Nachbarn
fremde Sprachen. Um diese Menschen in unserer Region aufzunehmen, sie zu in-
tegrieren, ist eine offene Haltung unabdingbar. Das heisst nicht, dass man mit den
Traditionen, auf die wir zu Recht stolz sein kobnnen, brechen muss. Es geht darum,
das Neue und das Althergebrachte erfolgreich zu verknupfen.

Der Wandel bringt neben modernen Lebensformen, Sprachen und kultureller Be-
reicherung fur die Gemeinden einige Mehraufwande mit sich. Zusatzlicher WWohn-
raum ist gefragt und das bei gleichzeitiger Belastung durch raumplanerische
Fragen. Auch die Kinderbetreuung muss weiter ausgebaut werden, trotz beispiel-
hafter Anstrengungen in den letzten Jahren. Hunderte neue Kita-Platze wurden
geschaffen: In zehn Jahren ist die Zahl der Betreuungsplatze im Oberwallis von
knapp 400 auf Uber 1000 angewachsen. Die Infrastruktur stosst an ihre Grenzen.
Themen wie Energieknappheit, Wasserversorgung, Langsamverkehr und andere

mussen angepackt werden. In diesen Punkten vorwartszumachen, bringt nicht nur
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Delegiertenversammlung 2022 des Vereins Region Oberwallis in Steg-Hohtenn.

Tamar Hosennen

Geschaftsleiterin
RWO

den Neuzuziehenden etwas, alle Menschen in
der Region profitieren davon.

Das sind alles Aspekte, die das RWO-Team bei
seiner taglichen Arbeit aufgreift. Sei dies in den
Netzwerken wie der Agglomeration, den Berg-
gemeinden oder dem Wirtschaftsforum. Sei dies
mit dem laufenden Programm valais4you, das
sich um optimale Rahmenbedingungen fur zu-
ziehende Fachkrafte kimmert. Oder, um ein wei-
teres Beispiel zu nennen, das Projekt Von Iris, das
mit seinem Mentoringprogramm die Vernetzung
und Forderung von Frauen in den Fokus ruckt.
Ich bin Uberzeugt, dass wir als regionale Ent-
wicklungsstelle mit unserem breit aufgestellten
Team und als zentrale und vernetzende Anlauf-
stelle bestens dafur gewappnet sind. Wir wollen
aber nicht stehen bleiben - und arbeiten daran,
uns stetig zu verbessern. Darum packen wir 2023
die Uberarbeitung unserer Strategie an.

Fur den taglichen Einsatz danke ich dem RWO-
Team und dem Verwaltungsrat. Ein besonderer
Dank gilt dem langjahrigen Projektleiter und
stellvertretenden Geschaftsleiter Ivo Nanzer,
der das Unternehmen von den Anfangen an
mitgepragt hat. Er hat unser Unternehmen Ende
Februar 2022 verlassen, um eine neue Heraus-
forderung in seiner Wohngemeinde Bitsch an-
zupacken. Ebenfalls bedanken mochte ich mich
bei den beiden wissenschaftlichen Mitarbeiten-
den Hannes Borter und Jonathan Summermat-
ter, die uns mehrere Monate lang unterstutzt
haben. Neu im Jahr 2022 dazugestossen sind
Adrian Steiner als Projektleiter und Fabian Am-
herd als wissenschaftlicher Mitarbeitender. Dem
ganzen Team wunsche ich - im Sinne unserer
Region - weiterhin eine spannende und anre-
gende Arbeit. Wir bleiben dran!
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Tamar Hosennen
Geschaftsleiterin



PROJEKTE

Schwerpunkte nach Wirkungsfeldern

\\§

Die Projektarbeit des RWO wird in den drei Bereichen Standort-
attraktivitat (1), Raumgestaltung und Natirliche Ressourcen (2) sowie
Digitalisierung und Kooperationen (3) zusammengefasst. Hinzu kom-
men Basisleistungen (4), in denen etwa das Fundament fiir Geschafts-
fihrungen oder Dossierprufungen gepflegt wird. Im Folgenden eine

Auswahl an Aktivitaten.

(1) Standortattraktivitat

Neues Leitbild fur die Region Oberwallis

Das Oberwallis erlebt eine starke Dynamik. Um dieser Entwick-
lung gerecht zu werden, wurde das RWO vom Verein Region
Oberwallis beauftragt, das noch aus dem Jahr 2009 stammende
Leitbild der Region zu Uberarbeiten. Hierfur wurden ab Sommer
2022 zwei grosse Bevolkerungsumfragen und Workshops mit ei-
ner Impulsgruppe durchgefthrt. Diese Impulsgruppe setzte sich
aus Vertreterinnen und Vertretern verschiedener Fachgebiete,
Altersklassen und mit unterschiedlichen Hintergrinden zusam-
men. Im ersten Quartal 2023 folgte die finale Phase des Projekts
mit einer Prasentation der Resultate. Diese sollen kunftig auch in
die Regionalentwicklung im Oberwallis einfliessen und allen in-
teressierten Akteurinnen aus Politik, Wirtschaft und Gesellschaft
als mogliche Basis fur die Erarbeitung der eigenen Strategien
und Massnahmen zur Verfugung gestellt werden (Visualisierung
auf S. 12). Mehr zum Thema: www.zukunftsbild-oberwallis.ch.

valais4you mit nationalem Award ausgezeichnet

Anfang 2022 ist das Programm valais4you aus dem Regionalent-
wicklungsprogramm zur Bewaltigung des Wirtschaftswachstums
im Wallis (WIWA) hervorgegangen. Im Fokus stehen die Bekannt-
machung des Wallis als Lebens- und Arbeitsort, die Schaffung
optimaler Rahmenbedingungen flr zuziehende Fachkrafte und
ihre Integration. Gemeinsam mit den Unternehmen Lonza, Mat-
terhorn Gotthard Bahn, Bosch/Scintilla, der Fernfachhochschu-
le Schweiz, der HES-SO Valais/Wallis und dem Spitalzentrum
Oberwallis sowie mit dem Gemeindeverbund «Verein Region
Oberwallis», Valais/Wallis Promotion und der kantonalen Dienst-
stelle Wirtschaft, Tourismus und Innovation Wallis unterstutzt va-
laisgyou das regionale Wirtschaftswachstum. Das RWO ist fur die
operative Umsetzung verantwortlich. Im November 2022 konnten
alle Partner an den SVSM Awards einen nationalen Preis als inno-
vatives Standortmanagementprojekt entgegennehmen.

Erstes Mentoringprogramm fur Frauen gestartet

Aufgrund der strukturellen Zusammensetzung der Akteursgrup-
pen in Politik, Wirtschaft und anderen Bereichen gestalten und
entscheiden auch im Oberwallis die Frauen in der Regionalent-
wicklung kaum mit. Mit dem Projekt «von Iris» sollen sie sicht-

barer gemacht werden. Das Projekt liefert den Impuls, sich ver-
mehrt in die Zukunftsgestaltung in der Region einzubringen. Es
wurde unter der Leitung des RWO und in Zusammenarbeit mit
dem kantonalen Amt fur Gleichstellung und Familie aufgegleist.
«Von Iris» will die «schweigende Mehrheit» zu Mitsprache, Mit-
gestaltung und Mitentscheidung ermutigen. Im vergangenen
Jahr konnte mit dem ersten Mentoringprogramm ein wichtiger
Meilenstein erreicht werden. Insgesamt 16 Tandems mit Uber 30
Frauen haben teilgenommen. Begleitend dazu wurden verschie-
dene Vernetzungsanlasse organisiert - der Abschluss des ersten
Mentoringzyklus erfolgte im Marz 2023.

2) Raumgestaltung und Naturliche Ressourcen

Industrieareal mit grossem Potenzial nutzen

Die Gemeinden Steg-Hohtenn, Niedergesteln und Gampel-
Bratsch sehen in der Industrieflache rund um die fruhere Alcan
in Steg grosses Potenzial. Um das im Herzen der Region gele-
gene Areal neu zu beleben, wurde 2021 unter der Leitung des
RWO das Projekt «SteNiGa» aufgegleist. Der Perimeter umfasst
ein Gebiet, das als eine der zwei grossten noch freien Arbeits-
zonenreserven (Industrie- und Gewerbezonen) im Kanton und
als grosste unverbaute Zone im Oberwallis gilt. Er zahlt Uberdies
zu den «Top-Entwicklungsstandorten der Hauptstadtregion
Schweiz». Aufgrund der Grosse der sich im Areal befindlichen
Arbeitszonen von insgesamt ca. 80 Hektaren, was rund 80 Fuss-
ballfeldern entspricht, und wegen unterschiedlicher Interessen
ist eine breit abgestimmte Vorgehensweise bei der Entwicklung
und Erschliessung nétig. Nach erfolgten Vorabklarungen ist in der
ersten Jahreshalfte 2023 der Start einer Testplanung vorgesehen.

Infrastrukturprojekte koordiniert planen

Mit einer breit abgestutzten Koordination kunftiger und laufen-
der Projekte soll die stadtebauliche Entwicklung rund um das
Bahnhofsgebiet in Raron abgestimmt werden: Es sind ca. 30
Infrastrukturprojekte in diesem Perimeter offen. Diese Aufga-
be hat die Gemeinde mit dem Programm «raronplus», einem
durch das RWO geleiteten Projekt, in die Hande genommen.
Bei mehreren Workshops hat die Bevoélkerung im vergange-
nen Jahr die Moglichkeit zum Mitreden erhalten. Ein interdiszi-
plinares Planungsteam hat begleitend dazu einen Rahmen-



plan erarbeitet. Der Bericht enthalt neben einer Gesamtschau

verschiedene konkrete Vorschlage zu den baulichen Massnah-
men. Ein Augenmerk wurde auch auf die kunftige Nutzung des
gedeckten Abschnitts der Ag gerichtet, deren Planung sich auf-
grund der voranschreitenden Arbeiten an der Autobahn zuletzt
aufgedrangt hat.

Im Kreislauf zur Pilzzucht

Das Netzwerk Gewerbe Oberwallis zahlt rund 800 Betriebe,
vom kleinen Kiosk an der Ecke bis zur Lonza, dem grossten
Arbeitgeber der Region. Aus samtlichen Betrieben fallen tag-
lich Abfallprodukte an, welche verbrannt, speziell entsorgt oder
deponiert werden mussen. Daraus kénnten, teils mit wenig, teils
mit etwas mehr Aufwand, nachhaltige innovative Produkte ge-
schaffen werden. Ziel einer solchen Kreislaufwirtschaft ist es, so
wenig Abfall wie moglich zu generieren und die Nebenstrome
eines Betriebes gezielt als Eingangsstoffe eines anderen zu nut-
zen. Mit dem vom RWO geleiteten Projekt «Kreislaufwirtschaft
Oberwallis»> wurden Kriterien erarbeitet, die zeigen sollen, ob
und in welchen Gewerbebranchen Kreislaufe rentabel aufge-
baut werden konnen. An einem Webinar wurde der Leitfaden
und ein erstes Pilotprojekt prasentiert: die Aufzucht einer Pilz-
zucht aus Biertreber. Projektpartner sind die Zermatt Matterhorn
Brauerei AG und das Landwirtschaftszentrum Visp.

(3) Digitalisierung und Kooperationen

Gemeinsam wertvolle Energie sparen

Seit Herbst 2022 klart die Oberwalliser Taskforce Energieman-
gellage in Zusammenarbeit mit dem Kanton und einem Unter-
walliser Pendant ab, was die Gemeinden koordiniert zur Ver-
hinderung einer Mangellage beitragen kénnen. Anfang Oktober
hat sie dafur eine Charta unter den Gemeinden lanciert und mit
verschiedenen Faktenblattern konkrete Massnahmen, insbe-
sondere in den Bereichen Heizung und Beleuchtung, fur Ge-
meinden veroffentlicht. Sie setzt sich aus Vertretern des Vereins
Region Oberwallis und Energieversorgern aus dem Oberwallis
zusammen. lhr Ziel ist es, eine moglichst koordinierte Vorge-
hensweise unter den Gemeinden zu Energiesparmassnahmen
wahrend den Wintermonaten aufzugleisen. Bis Dezember 2022
haben 41 Oberwalliser Gemeinden das Papier unterschrieben.

ABGESCHLOSSENE PROJEKTE 2022
EINE AUSWAHL

e  Soziale Grundversorgung Lotschental
e Wirtschaftswachstum Wallis (W/I\WA)
e  Bewaltigung Fachkraftemangel

e  Baumwipfelpfad Rosswald

e  Gemeindestrategie Ernen

e  Gemeindestrategie Ausserberg

e Varianten Kinderbetreuung Tasch

e  Grobkonzept Kinderbetreuung Lonza
e Vorgehen Fusionsbericht Raum Visp

www.rw-oberwallis.ch/projekte

Die Taskforce wird die Entwicklungen bis auf Weiteres im Auge
behalten, auch wenn eine Mangellage in der Zwischenzeit zu-
mindest vorlaufig ausgeschlossen werden kann.

Den Schwung der Digitalisierungswelle nutzen

Die Gemeinde Grachen will die Chancen der digitalen Trans-
formation nutzen und sich fur die Zukunft wappnen. Dafur hat
sie an der vom SECO und der Schweizerische Arbeitsgemein-
schaft fur die Berggebiete SAB getragenen Pilotmassnahme
«Smart Villages» teilgenommen. Durch Workshops mit der
Bevolkerung, die vom RWO organisiert und moderiert wurden,
ist ein Aktionsplan mit Digitalisierungsmassnahmen erarbeitet
worden. In einem ersten Workshop standen touristische und
kommunale Massnahmen im Fokus. Bei einem zweiten Treffen
wurde schliesslich die inhaltliche Erarbeitung einer Website mit
moglichen Applikationen diskutiert. Das Teilnehmerfeld war
breit abgestutzt (Zweitwohnungseigentimerinnen, Einheimi-
sche, Jung und Alt, Gemeindevertreterinnen). In einem weiteren
Schritt sollen die angedachten Initiativen innerhalb der Verwal-
tung weiterverfolgt werden.

(4) Basisleistungen

Agglomeration wachst in beide Richtungen

Im Jahr 2022 ist der Perimeter der Agglomeration Brig-Visp-Na-
ters erstmals seit ihren Anfangen gewachsen. Zu den bisherigen
Mitgliedsgemeinden sind Mérel-Filet, Raron und Niedergesteln
gestossen. In einem nachsten Schritt geht es nun darum, bei
der Weiterarbeit und der Fertigstellung des interkommunalen
Richtplans (ikRP) die drei neuen Gemeinden einzubinden. Auch
kunftig bilden die zwolf Prasidenten der Mitgliedsgemeinden,
die Schreiber der grossen Talgemeinden sowie der Kanton mit
Jje einem Vertreter der Dienststelle fur Raumentwicklung und
der Dienststelle fur Mobilitat die sogenannte Agglomerations-
konferenz (AKO). In der Regel trifft sich die AKO vier Mal pro
Jahr. Sie verabschiedet das Agglomerationsprogramm und ko-
ordiniert dessen Umsetzung, beschliesst die Durchfuhrung von
Projekten und definiert die Schwerpunktthemen der Agglome-
rationstatigkeit. Seit Januar 2021 ist Niklaus Furger, Gemeinde-
prasident in Visp, Vorsitzender der AKO. Die Geschaftsleitung
obliegt dem RWO.



PROJEKTE

Projektlandkarte 2022

Auch 2022 war das RWO wiederum durch verschiedene Projekte im Oberwallis engagiert. Eini-
ge davon haben die gesamte Region betroffen (unten als Begriffe rund ums Oberwallis ange-
ordnet). Andere lassen sich auf eine oder mehrere Gemeinden eingrenzen (Punkte in der Karte
und Aufzéhlung in der Box). Bei diesen kommunalen oder interkommunalen Projekten strahlen
Wirkung und Erfahrungsgewinn meist ebenfalls auf die ganze Region aus.

Digital Service Center

Arbeitszonenmanagement

Kreislaufwirtschaft Oberwallis Resiliente Berggebiete

Attraktiver Gemeinderat

OMY 31631e1s

Berufsschaufenster 2022

Raumplanung RVRP

Leukerbad

0|bby uejdiopas
obe|jabuewsalbiaug adiopsel

Touristische Signalisation

Bunzyaswin zyesabsnwisIINO|

Energie-Impuls

WIWA

San Gottardo

PM Excellence

Fachkraftemangel

Saas Fee

noAysiejen

Expertengruppe Grundversorgung Post

Zermatt Von Iris - wenn Frauen im Berggebiet

ihre Stimme erheben

Ubersetzungen

Zukunftsbild Oberwallis

Energieberatung Oberwallis Swiss Design Apartments

Vorstudie Wasserstrategie Oberwallis

Mehr zu den Projekten unter: www.rw-oberwallis.ch/projekte

- Umsetzung RPG Salgesch - Vorgehen Fusionsbericht Region Visp
Lo!(akl-e - Untersttzung ikRP Pfyn-Finges Leuk - Variantenstudium Kinderbetreuung Tasch

PI’OJe te - SteNiGa Testplanung Steg-Gampel-Niedergesteln - Smart Villages Grachen

- raronplus Raron - Masterplan Kinderbetreuung Brig-Glis

- Kompetenzzentrum Leben im Alter Létschental - Bahnhofsplanung Brig

- Soziale Grundversorgung Létschental - Baumwipfelpfad Rosswald Termen

- KMU-Netzwerk Létschberg Berner Oberland - Kurztaxenreglement Aletsch Arena

- Gemeindestrategie Ausserberg - Gemeindestrategie Ernen

- Bedarfsanalyse Kinderbetreuung Lonza Visp

Regio Bike

Mobilitat 2040
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AUSBLICK

«Im Moment geht alles ungeheuer schnell>

Fur Tamar Hosennen war es das zweite
Jahr in ihrer Rolle als RWO-Geschaftslei-
terin. lhr zur Seite steht seit Frihjahr 2022
neu Esther Schlumpf als Stellvertreterin.
Im Kurzinterview geben die beiden er-
fahrenen Projektleiterinnen einen Ein-
blick in die Arbeit der Regionalentwick-
lung im Oberwallis.

Die Dynamik in der Region Oberwallis
ist im Moment eindrticklich. Eine Freude
ohne Ende?

Tamar Hosennen: Auf jeden Fall eine Freu-
de (lachb! Wir haben als Wohnregion ge-
wonnen, nicht nur durch die Investitionen
in der Industrie, sondern beispielsweise
auch durch die Moglichkeit von multilo-
kalen Arbeitsweisen. Nach vielen Jahren
mit Klagen uUber negative Entwicklungen
mit Braindrain und Abwanderung ist jetzt
in unserer Region ein anderer Geist am
Wachsen. Es ist ein sehr dynamischer und
innovativer Prozess spurbar. Schwierig
macht es die hohe Geschwindigkeit. Im
Moment geht alles ungeheuer schnelll Ich
habe das Gefuhl, dass wir hier im Ober-
wallis in nur drei Jahren eine Entwicklung
durchmachen, wie sie andernorts dreissig
Jahre braucht. Sowas erfolgt nicht ohne
Nebenwirkungen und bringt Herausforde-
rungen mit sich. Ich gehe davon aus, dass
der Schub zwar weiter anhalt, sich das
Tempo in den nachsten Jahren aber wie-
der einpendeln wird.

Was sind eure Ziele mit der Regionalent-
wicklung im Oberwallis? Wo wollt ihr hin?

Esther Schlumpf: Die Anforderungen und
Ziele auf Projektebene andern sich nicht
zuletzt aufgrund der aktuellen Dynamik
laufend. Dabei werden wir in den nachsten
Jahren bestimmt Impulse aus dem inzwi-
schen abgeschlossenen Projekt Zukunfts-
bild Oberwallis ubernehmen und thema-
tisch konkrete Ziele definieren konnen.
Wir wollen auch kunftig eine einzigartige
Regionalentwicklungsorganisation sein,
die strategisch, zielgerichtet und vor allem
fur die Akteure bedurfnisgerecht als An-
sprechstelle zur Verfugung steht. Neben
einer niederschwelligen Vorgehensbe-
ratung und der Finanzvermittlung sowie
den verschiedenen Geschaftsfuhrungen,
die gerade fur den Wissenstransfer einen
riesigen Mehrwert bieten, gilt es das Pro-
Jjekt- und Prozessmanagement weiter zu
starken. Das ist unsere Kernkompetenz,
bei der wir einen klaren Fokus auf das The-
ma Governance richten mussen.

Wo soll das RWO selbst in - sagen wir
mal - finf Jahren stehen?

Tamar Hosennen: Wir werden auch in funf
Jahren noch eine Dienerin der Region
sein. Oder vielleicht auch eine Dienerin
der Regionen, wenn die neue Verfassung
angenommen und die Bezirke neu durch
Regionen abgeldst werden sollten. Das
wurde auch im Oberwallis das bisherige
Geflige neu mischen. Fur die Unterstut-
zung dieser Region oder Regionen sind
wir bestens aufgestellt. Wir werden auch
in Zukunft ein multifunktionales Team mit
motivierten und fachkompetenten Leuten

sein, die sich fur die Region einsetzen und
unsere Strategiefahigkeit weiterzufuhren
wollen. Ich glaube zudem, dass wir ver-
starkt auf ein Netzwerk mit Unternehmen,
mit denen wir bei Entwicklungen eng zu-
sammenarbeiten, bauen konnen. Dazu
zahlen beispielsweise Spezialisten aus
dem Energie-, Wasserbewirtschaftungs-
oder Verkehrsbereich.

Was sind die grossten Herausforderun-
gen auf diesem Weg?

Esther Schlumpf: Die wohl grosste Heraus-
forderung liegt darin, wichtige Themen,
welche auf die Region zukommen, stra-
tegisch auf dem Radar zu haben und sich
gleichzeitig als Organisation agil und flexi-
bel aufzustellen, um darauf reagieren zu
konnen. In diesem Zusammenhang stellt
sich auch immer die Frage nach der kriti-
schen Grosse. Wie gross mussen wir sein?
\Welche Kompetenzen mussen wir haben?
Das sind Fragen, die wir uns seit unserer
Grundung immer wieder stellen mussen
und die als stetiger Prozess zu verstehen
sind. Die andere grosse Herausforderung
sehe ich im Spannungsfeld zwischen ope-
rativen und strategischen Themen. Hier
machen wir als RWO gewissermassen den
Spagat. Viele Akteure sind sehr operativ
orientiert. Haufig sind etwa die Gemeinden
mit ihren Ressourcen am Limit und haben
wenig Zeit, strategisch vorauszudenken.
Genau hier kdnnen wir anknUpfen und die
strategische Sichtweise vermehrt einbrin-
gen. Das ist zwar nicht immer einfach, aber
eine wichtige Aufgabe von uns.
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INTERKOMMUNALE ZUSAMMENARBEIT

WENIGER BUROKRATIE,

DIE STARKUNG VON
KOMPETENZEN,

Sl o
INNOVATION UND FORSCHUNG.

UND FINANZEN

VERMINDERUNG
DES ENERGIEVERBRAUCHS

ENERGIE &
NACHHALTIGKEIT

WIR WACHSEN
ZUSAMMEN

..UM DIE ZUKUNF

GESTALTEN UND €

S 20 EINER FUR AL
> = HEIMAT Z\

RAUM UND
UMWELT

FLEXIBLER ARBEITSMODELLE.

ERNEUERBARER
NERGIEN

REGIONALE
KREISLAUFWIRTSCHAFT,
ARBEITSBEDINGUNGEN
POSITIVE BERUFSBILDER

=5k
ZUKUNFTSBILD OBERWALLIS

Eine Initiative des Vereins Region Oberwallis e
Erarbeitet 2022, gemeinsam mit der Oberwalliser Bevélkerung
Weitere Informationen unter: www.zukunftsbild-oberwallis.ch
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KOMMUNIKATION

RWO In den Medien

Im Folgenden einige Fakten zu Themen wie Medienarbeit,
Reichweite und Kommunikationsgefassen, die im Jahr 2022
vom Regions- und Wirtschaftszentrum Oberwallis genutzt
wurden. Ein QR-Code zum Medienspiegel ist auf der letzten
Seite des Geschaftsberichts abgedruckt.

Auch im Geschaftsjahr 2022 sind vom RWO zu den unterschied-
lichen GeschaftsfUhrungen und Projekten total 24 Medienmittei-
lungen an die lokale und je nach Information und Zielpublikum
an die Uberregionale Presse gerichtet worden. Diese wurden im
Anschluss teils in den Kanalen der angeschriebenen Medien-
hausern uUbernommen. Ausserdem lancierte das RWO im Auftrag
sechs bezahlte Themenseiten im Walliser Boten, und zwar zu
Inhalten aus dem NOB (Netzwerk Obenwalliser Berggemeinden),
dem Verein Region Oberwallis, der Agglomeration Brig-Visp-Na-
ters und dem RWO selbst. Auf den nachfolgenden Seiten sind
diese Beitrage nochmals abgedruckt.

Einzelne Themen und Anlasse wurden Uberdies auch auf ande-
ren Wegen medial aufgenommen, beispielsweise durch die Teil-
nahme von Journalisten an Veranstaltungen mit anschliessender
Berichterstattung. Ein Beispiel dafur ist etwa das Politik-Apéro
des Netzwerks Oberwalliser Berggemeinden, das im Juni 2022
in St. Niklaus stattgefunden hat. Mit dem Politikwissenschaftler
Michael Hermann konnte ein schweizweit bekannter Referent
engagiert und entsprechende mediale Resonanz erzielt werden.
Auf Einladung nahmen Medienvertreterinnen und -vertreter am
Anlass teil und berichteten daruber.

Erstmals wurde im Jahr 2022 als Pilotversuch ausserdem eine
bezahlte Videoproduktion mit Kanal 9 umgesetzt. Das End-
produkt: Ein rund zehnminutiger Beitrag Uber die Agglomeration
Oberwallis, mit Hintergrinden, Interviews und Grafiken (das Vi-
deo ist via obenstehenden QR-Code aufrufbar). Im Rahmen der
Nomination fur die SVSM Awards ist Uberdies ein mit Schnyder
Werbung realisiertes 90-Sekunden-Portratvideo zu valais4you
produziert worden. Im Fokus der Aufnahmen steht mit Sarah eine
aus Deutschland zugewanderte Person, teils mit realen, teils mit
fiktiven Inhalten.

Auch auf Social Media war das RWO im Jahr 2022 aktiv, wobei der
Fokus aktuell auf der Plattform Linkedin liegt. Uber das ganze
Jahr verteilt sind darauf insgesamt 80 Posts veréffentlicht worden.
Ende 2022 zahlte der Linkedin-Account des RWO 1350 Follower.
Im Verlauf des Jahres wurden total 128'097 Impressions, 15680
Klicks und 1859 Reaktionen registriert.

Donnerstag, 3. Marz 2022

Von A wie Albinen bis Z wie
Zwischbergen-Gondo: Mit dem
im Jahr 2014 gegriindeten Netz-
werk Oberwalliser Berggemein-
den (NOB) wollen tiber 40 Ober-
walliser Berggemeinden die
gemeinsame Interessensvertre-
tung starken und den Austausch
untereinander férdern. War-
um das nétig ist, erklart Theo
Schmid, Prasident von Ausser-
berg und Vorsitzender des NOB.

Theo Schmid, wie steht es um
die Berggemeinden im Ober-
wallis?

Wir wollen nicht Tribsal blasen,
aber es stand schon besser um
die Rahmenbedingungen in den
Berggemeinden. Themen wie die
Umsetzung des Raumplanungs-
gesetzes, der demographische
Wandel, der Abbau des Service
Public oder hohe Infrastruktur-
kosten sind zwar nicht neu, die
Probleme haben sich in den letz-
ten Jahren aber eher noch zuge-
spitzt. Nehmen wir das Beispiel
des demographischen Wandels.
Die Babyboomer haben ihr Pen-
sionsalter erreicht oder stehen
kurz davor. Das flhrt zu sinken-
den Steuerertragen in den Ge-
meinden. Viele Jungsenioren sind
aber noch sehr rustig. Diese so-
genannte Silver Society starker ins
Gemeinwesen einzubinden, kann
die Lebenqualitat in den Gemein-
den erhéhen.

Theo Schmid. NOB-Vorsitzender

Das sind vielfaltige Herausforde-
rungen. Wie kann man als Berg-
gemeinde darauf reagieren?

Ein Beitrag des NOB

Seit 2014 gibt das Netzwerk Oberwalliser Bergge-
meinden (NOB) den Gemeinden in der Region eine
gemeinsame Stimme. Insgesamt 41 Oberwalliser
Gemeinden zahlen zum Netzwerk. Die Geschafts-
leitung des NOB Uibt das Regions- und Wirtschafts-
zentrum (RWO AG) aus. Mehr zu den Képfen im Hin- E

tergrund des NOB: nob.swiss/netzwerk/ausschuss .

© Valais/Wallis Promotior

Man sollte nicht vergessen, dass
die Herausforderungen Uberall
dieselben sind. Es kann in einem
ersten Schritt helfen, Uber die
Gemeindegrenzen hinweg zu-
sammenzuspannen und vonein-
ander zu lernen. Die Welt muss ja
nicht jedes Mal komplett neu er-
funden werden. Dabei und auch
bei der Durchsetzung unserer
Interessen hilft uns das NOB. Um
die Arbeit des Netzwerks starker
hervorzuheben, haben wir uns im
siebenképfigen Ausschuss ent-
schieden, kinftig regelmassiger
zu informieren. Unter nob.swiss
wurde bewusst ein neuer Web-
auftritt realisiert. Dort lassen sich
Stellungnahmen zu politischen
Prozessen und Vernehmlassun-
gen, Hinweise zu Aktuellem und
vieles mehr finden

«Wir mussen
unsere Vorteile
eigentlich nur
aufzeigen»

Und wo sehen Sie die Chancen
fir die Oberwalliser Bergge-
meinden?

Wir missen die Vorteile unserer
Berggemeinden eigentlich nur
aufzeigen. Sie haben einiges zu
bieten. Braungebrannte und in
schonste Landschaften einge-
bettete Dorfzentren, interessan-
te Menschen, Kultur, Landwirt-
schaft, Handwerk und Tradition
und nicht zuletzt eine Lebens-
qualitat, die ihresgleichen sucht.
Diese Qualitat wollen wir langer-
fristig sicherstellen. Fur die kinf-
tige Entwicklung gilt es deshalb
ein besonderes Augenmerk auf
Jjunge Familien zu richten

Wie kann man als Gemeinde
langerfristig attraktiv bleiben?
Man muss sich heute Gedanken
dartiber machen, in welche Rich-
tung die Entwicklung morgen ge-
hen soll.

i

Far die Berggemeinden

n - Pascal Gertschen
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Region Oberwallis

Wirtschaft bendtigt dringend neue Fachkrafte

Der Wirtschaftsboom stellt das Ober-
wallis vor grosse Herausforderungen.
Neugeschaffene Stellen bringen ei-
nen steigenden Bedarf an Fachkraf-
ten mit sich. Der bereits bestehende
Mangel an qualifizierten Arbeitskraf-
ten spitzt sich dadurch weiter zu. Eine
aktuelle Untersuchung zeigt: Die Lage
auf dem Arbeitsmarkt ist angespannt.
Um dem Fachkraftemangel zu begeg-
nen, reichen die heutigen Massnah-
men nicht aus.

Der Arbeitsmarkt im Oberwallis war in
den letzten Jahren von einer starken
Zuwanderung an Fachkraften aus dem
In- und Ausland gepragt. Insbesondere
die industriellen Standorte, allen voran
Visp mit der Lonza als Treiber, konnten
qualifizierte Personen fur eine Arbeit
in der Region gewinnen. Nichtsdesto-
trotz hat sich der Fachkraftemangel
weiter verscharft. Grinde daflr sind
das anhaltende Wirtschaftswachstum
sowie die Pensionierungswelle bei den
Babyboomern. «Unternehmen haben
im Moment teils grosse Muhe, geeig-
netes Personal zu finden», beschreibt
Richard Kalbermatter, Verwaltungs-
ratsprasident beim Regions- und Wirt-
schaftszentrum Oberwallis (RWO AG),
die angespannte Situation

«Unternehmen
haben grosse Muhe,
Personal zu finden»

Aus diesem Grund hat der Verwal-
tungsrat der RWO AG Ende 2021 eine
Analyse der Ausgangslage sowie fur
die Erarbeitung moéglicher Ldsungs-
vorschlage in Form eines Vorprojekts
in Auftrag gegeben. Inzwischen liegen
die Resultate vor. Sie zeigen: Der Fach-
kraftemangel ist kein lokales Problem.

Ein Beitrag des Regions- und Wirtschaftszentrums Oberwallis (RWO AG)

Er stellt eine globale Herausforderung
dar, die auf nationaler Ebene bereits seit
Uber 10 Jahren Themaiist. In der Region
Oberwallis zeigt sich derzeit allerdings
ein beunruhigendes Bild. «Die Zahlen
belegen einen Uberdurchschnittlichen
Fachkraftemangel», erklart Nicole Zen-
hausern-Camenisch. Als Prasidentin
des Wirtschaftsforums Oberwallis ver-
tritt sie die Wirtschaft im Verwaltungs-
rat der RWO AG. Die hiesige Volkswirt-
schaft sei auch kunftig auf qualifizierte
Fachkrafte angewiesen, gibt Zenhaus-
ern-Camenisch zu bedenken. «Die
Fachkrafte sind ein Innovationstreiber
und tragen zur Wohlstandsicherung
bei. Ein funktionierender und dynami-
scher Arbeitsmarkt ist von fundamen-
taler 6konomischer und gesellschaft-
licher Bedeutung.»

«Die aktuellen
Massnahmen
reichen nicht aus»

Hoher Ersatzbedarf an Arbeitskraften
Konkret belegt die Untersuchung das
hohe Beschaftigungswachstum im
Oberwallis in der jingeren Vergangen-
heit. Es lag zwischen 2015 und 2019
deutlich Uber dem Schweizer Durch-
schnitt - und war auch hoher als in
den Kantonen Zlrich und Basel-Stadt.
Die Region ist, wie die Zahlen weiter
zeigen, gepragt von einem Arbeits-
markt mit Uberdurchschnittlich vielen
offenen Stellen und gleichzeitig einer
traditionell sehr tiefen Arbeitslosigkeit.
Eine Besonderheit in der Region Ober-
wallis: Trotz Zuwanderung zahlreicher
Fachkrafte besteht in den nachsten
Jahren ein hoher Ersatzbedarf an Ar-
beitskraften. Grund daflr ist der hohe
Bevdlkerungsanteil im Alter von 40 bis
64 Jahren (s. Grafik). Er liegt Uber dem

Walliser und gleichzeitig auch tber dem
Schweizer Durchschnitt.

«Die Untersuchung legt nahe, dass
die aktuellen Massnahmen nicht aus-
reichen, um den Fachkraftemangel zu
bewaltigen», betont Zenhausern-Ca-
menisch. «Aufgrund des anhaltenden
Wirtschaftsbooms ist davon auszu-
gehen, dass er sich in naher Zukunft
markant verscharfen wird.» Die aktu-
elle Entwicklung sei beunruhigend
«Es sind zusatzliche Massnahmen
zur Bewaltigung des Fachkrafteman-
gels erforderlich» Ohne, ist die Wirt-
schaftsexpertin ~ Uberzeugt, drohten
eine Austrocknung des Arbeitsmarkts
und eine ungesunde Wettbewerbs-
situation zwischen den einheimischen
Unternehmen. «Es braucht eine enge
Zusammenarbeit von Politik, Verwal-
tung und Wirtschaft.» Auch Tamar Ho-
sennen, Geschéftsleiterin der RWO AG,
spricht von einer nétigen Mobilisierung
der Krafte. Man wolle aus diesem Grund
dafur sensibilisieren, das Problem auf
regionaler Ebene und mit dem Kanton
anzupacken. Dabei gelte es, nicht nur
auf die Rekrutierung neuer Fachkrafte
Wert zu legen. «Ein Fokus muss auch

auf den Arbeitskraften, die schon da
sind und vielleicht noch nicht oder nur
teilweise erwerbstatig sind, liegen»
Durch familientaugliche Rahmenbe-
dingungen und eine gute Vereinbar-
keit von Beruf und Familie kénne das
Potenzial besser genutzt werden, ist
sie Uberzeugt.

Gleichzeitig weist Hosennen auf ver-
schiedene zusatzliche Massnahmen
hin, auf die auch im Schlussbericht des
RWO-Vorprojekts «Bewaltigung struk-
tureller Fachkraftemangel» eingegan-
gen wird. Einer dieser Ansatze, die im
Raum stehen, dreht sich um den Auf-
bau einer Kooperation zwischen der
Provinz Verbano-Cusio-Ossola und der
Region Oberwallis. Eine solche Zusam-
menarbeit kénnte bis hin zur Lancie-
rung eines Job-Centers in Domodos-
sola reichen. Unabhangig davon ist es,
wie der Bericht weiter zeigt, sinnvoll,
dass die hiesigen Unternehmen ihre
Krafte in der Rekrutierung bundeln
Damit kénnten beispielsweise die Pra-
senz auf nationalen Job-Plattformen
und auf dem Arbeitsmarkt allgemein
gestarkt oder gemeinsam eine Job-
sharing-Plattform aufgebaut werden.

Anteil Bevélkerung im Alter von 40 bis 64 Jahren 2020

zG
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Die Region Oberwallis erlebt aktuell einen regelrechten Wachstumsboom, der in den vergangenen Jahren zahlreiche Fach-
krafte und Familien aus der ganzen Welt ins Wallis gelockt hat. Obwohl in diesem Zeitraum mehrere tausend Personen in
die Region zugewandert sind, hat sich der Fachkraftemangel weiter verscharft. Das stellt insbesondere die KMUs und das
Gewerbe im Oberwallis vor grosse Herausforderungen bei der Suche nach qualifiziertem Personal. Im Rahmen des Projekts
«Bewaltigung struktureller Fachkraftemangel» hat die RWO AG eine Analyse der Ausgangslage im Oberwallis durchgefthrt
und mehrere zusatzliche Lésungsansatze unter die Lupe genommen. Eine Zusammenfassung der Resultate lasst sich dem
Factsheet unter folgendem Link entnehmen: www.rw-oberwallis.ch/projekte/fachkraeftemangel

ER
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Mittwoch, 9. November 2022

Gemeinden als zentrale Motoren der Energiewende
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Strommangel und Energiesparmass-
nahmen sind Begriffe, die aktuell in
aller Munde sind. Es ist nicht verkehrt,
sich auch als Privatperson, Unter-
nehmen und Gemeinde Gedanken
dariiber zu machen. Dabei steht die
Energieberatung Oberwallis zur Seite.
Die Stelle wurde von den Gemeinden
als niederschwelliges Angebot fiir
Eigentliimer:innen im Bereich Energie-
wende geschaffen, beispielsweise fiir
energetische Sanierungen.

Strom aus der Steckdose ist ein kostba-
res Gut. Die Frage, wie die klinftige Ver-
sorgung sichergestellt werden kann,
ist deshalb von zentraler Bedeutung.
Gleichzeitig mit der angestrebten Ener-
giewende, die beispielsweise den Er-
satz von AKWs vorsieht, ist die Schwei-
zer Bevolkerung aktuell mit steigenden
Preisen und Unsicherheiten durch den
Krieg in der Ukraine konfrontiert. Und
auch erneuerbare Energien sind in al-
ler Munde - sie werden als Alternative
immer attraktiver. «Fragen rund um das
Thema Energie, sei es zu Technologien,
Vollzug oder Foérdergeldern, werden
in den nachsten Monaten und Jahren
weiter stark zunehmen. Das spurt man
bereits jetzt deutlich», erklart Patrizia
Imhof, Leiterin der Geschaftsstelle der
Energieberatung Oberwallis.

Als Beratungsstelle neutral

Laut Imhof sind Sensibilisierung und
Beratung zentrale Instrumente. «Die
Energieberatung  Oberwallis  Uber-
nimmt eine wichtige Funktion in der
fachlichen Unterstitzung und der Be-
reitstellung von Information in Ener-
gie- und Klimathemen fur Gemeinden,
Privatpersonen und Unternehmen. Fir
die Umsetzung der kantonalen sowie
nationalen Energie- und Klimastrate-
gie 2050 kann sie als offentliche und
neutrale Beratungsstelle eine zentrale
Rolle spielen. Wir sind eine Vertrau-
enspartnerin bei der Findung von ge-
zielten Energie-Massnahmen.» Laut

Imhof kdnnen unabhangig tatige Ener-
gieberatungsstellen hierbei gegentber
Privatunternehmen punkten, beispiels-
weise wenn es um Fragen zum Thema
Heizungsersatz geht.

Kein Wunder, ist die Nachfrage nach
Unterstitzung stetig gestiegen. 2021
konnten 343 Beratungen durchge-
fuhrt werden, was einer 20-prozenti-
gen Steigerung gegenuber dem Vor-
jahr entspricht. Ein Grossteil davon
wurde von Privaten in Anspruch ge-
nommen. Der Rest hat die Gemein-
den betroffen.

«\Wir sind eine
Vertrauenspartnerin
bei der Findung von

gezielten Energie-

Massnahmens»

Patrizia Imhof, Energiel

eratung O alli

Inhaltlich drehen sich die Beratungen
der Energieberatungsstelle Ober-
wallis hauptsachlich um vier Aspek-
te, wobei es nicht nur um Strom aus
der Steckdose geht. Am meisten ge-
fragt sind Beratungen zum Thema
Heizung/Warmwasser. Es folgen An-
fragen fur Gesamtsanierungen, In-
formationen zu Fordermoglichkeiten
oder Fragen zu Gesetzen und Verord-
nungen. Die Anfragen fur Beratungen
kommen zu 93 Prozent aus den Mit-
gliedsgemeinden.

Erfreuliche Entwicklung

Seit ihrer Einflhrung als Pilotbetrieb
im Jahr 2017 konnten 46 von 63 Ober-
walliser Gemeinden als Mitglieder
gewonnen werden. Die Energiebe-
ratung Oberwallis spricht von einer
erfreulichen Entwicklung. Urspring-
lich wurde die Stelle im Auftrag der

Ein Beitrag des Vereins Region Oberwallis

Oberwalliser Energiestadte in einer
Zusammenarbeit von Swiss Clima-
te, wo Patrizia Imhof als Leiterin des
Geschaftsbereich Energie agiert, und
dem Regions- und Wirtschaftszen-
trum Oberwallis (RWO) geschaffen.
Eine Mitgliedschaft an der vom Kan-
ton unterstutzten Energieberatung
steht allen Oberwalliser Gemeinden
offen - als Mitglied zahlen sie einen
Jahresbeitrag von 80 Rappen pro Ein-
wohnerin und Einwohner. Erst kurzlich
wurde die Tragerschaft der Energie-
beratung neu aufgegleist (siehe Box
unten).

Vorbildfunktion wahrnehmen

Die Gemeinden werden bei der Ener-
giewende auch kinftig eine wichtige
Rolle einnehmen. Ein Zielist laut Imhof
deshalb, moglichst alle Oberwalliser
Gemeinden als Mitglieder zu gewin-
nen. Als zentrale Motoren der Umset-
zung der Energie- und Klimawende
werden sie von der Energieberaterin
bezeichnet: «Die Gemeinden sind das
Bindeglied zwischen nationalen und
kantonalen Vorgaben und der lokalen
Bevolkerung. Sie agieren als Vorbilder
und schaffen die nétigen Rahmenbe-
dingungen, etwa durch Energiepla-
nung, Warmeverbinde oder eigene
Forderprogramms, so Imhof.

Die Mitgliedsgemeinde Ried-Brig
zum Beispiel hat gute Erfahrungen mit
der Energieberatungsstelle gemacht.
Prasident Matthaus Schinner erklart:
«Als Energiestadt haben wir direkt vom
Angebot der Energieberatung profi-
tiert. Sie unterstutzt uns kompetent
mit Kommunkations- und Sensibilisie-
rungsmassnahmen.» Die Gemeinde
hat sich in diesem Bereich einiges vor-
genommen. «Mit dem Energiestadt-
Label wollen wir eine Vorbildfunktion
Ubernehmen und zugleich private Initi-
ativen ankurbeln.» Schliesslich geht es
laut Schinner aber auch darum, einen
aktiven Beitrag gegen den Klimawan-
del zu leisten.

Mit dem Ziel, die Energieberatung Oberwallis langerfristig sicherzustellen, wurde in den vergangenen Monaten ihre Trager-
schaft Uberdacht und reorganisiert. Neu werden die Gemeinden via Verein Region Oberwallis vertreten. Dieser erennt vier
Prasidentinnen und Prasidenten der Oberwalliser Gemeinden als Ausschussmitglieder, welche unter sich einen Vorsitzenden,
eine Vorsitzende wahlen. Die RW Oberwallis AG nimmt als Regionalvertreterin als finftes Mitglied im Ausschuss teil. Auf strate-
gischer Ebene ist das Gremium verantweortlich fir die langfristig nachhaltige Entwicklung der Stelle. Die Vertreter im Ausschuss
treten zudem als Botschafterinnen auf. Mehr Informationen Uber die Energieberatungsstelle Oberwallis stehen unter diesem
Link zur Verflgung: www.energieberatung-oberwallis.ch

Oberwallis

Energieberatung

Beratungen far ...
Private

.. Gemeinden

Unternehmen

seit 2017

Gesamtsanierungen
Gebaudehiille

Heizung und Warmwasser

Beleuchtung

Solarenergie

Effiziente Gerate
Gewerbe und Industrie

Mobilitat

Konsum und
Ressourcen

Energiestadt

european energy award
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Wachstumstrend in den Gemeinden halt an

Wie hat sich die Bevélkerungim
Oberwallis zuletzt entwickelt?
Inzwischen liegt die Statistik
zum Jahr 2021 auf dem Tisch.
Ein Blick in die Zahlen zeigt: Er-
neut sind mehr Menschen ins
Oberwallis gezogen. Davon ha-
ben nicht nur die grossen Talge-
meinden profitiert.

Im November diesen Jahres wur-
de die Marke geknackt: Mehrals 8
Milliarden Menschen leben noch
vor Ende 2022 auf dem Planeten.
Die Wachstumsgeschwindigkeit
dirfte gemass Prognosen in Zu-
kunft zwar abnehmen. Dennoch
rechnen die Vereinten Nationen
damit, dass bereits im Jahr 2057
Uber 10 Milliarden Menschen das
Raumschiff Erde besiedeln. Im
Kleinen erlebte zuletzt auch das
Wallis einen Bevolkerungsschub.
2021 war das zweite Jahrin Folge,
in welchem ein Bevolkerungs-
wachstum (+1.35%) Uber dem
Schweizer Durchschnitt (+0.79%)
verzeichnet wurde.

Wachstum dank Zuwanderung
Auch das Oberwallis fur sich
allein genommen konnte mit
einem Zuwachs von +113% ei-
nen beachtlichen Wert erzielen.
Das Resultat aus dem Vorjahr
(+0.92%) wurde gar noch Uber-
troffen. Ende 2021 lebten 353'209
Einwohnerinnen und Einwohner
im Wallis, wovon 84764 Men-
schen auf das Oberwallis ent-
fielen (-24%). Die Statistik zeigt
weiter, dass das Bevolkerungs-
wachstum vor allem durch die
ZuzUgerinnen und Zuzlger zu-
stande kommt. 2021 sind ins-

Ein Beitrag des Regions- und Wirtschaftszentrums Oberwallis

Das Regions- und Wirtschaftszentrum Oberwallis (RWO) tragt als strategische Impulsgeberin massgeblich zur Schaffung eines
attraktiven Wirtschafts- und Lebensraums in der Region bei. Daflir setzt das RWO unter anderem Projekte um, kimmert sich
um GeschaftsfUhrungen oder unterstutzt mit Finanzvermittlungen und Vorgehensberatungen. Zu den aktuellen Projekten und
Dienstleistungen des RWO zahlen beispielsweise das Zukunftsbild Oberwallis, der Dienstleistungsbetrieb valais4you, SteNiGa
odervon Iris. Mehr Informationen Uber diese Projekte sowie eine GesamtUbersicht mit weiteren Beispielen stehen unter folgen-

Bevolkerungsentwicklung im Oberwallis -

- Wachstum grésser als
CH-Durchschnitt

1 Wachstum

Kein Wachstum

gesamt 1094 Personen mehr
zu- als abgewandert, wahrend
der Geburtenlberschuss bei +83
Personen lag. Diese Tendenz
zeigt sich auch auf kommunaler
Ebene: Wahrend nur in 24 von
63 Gemeinden ein Geburten-
Uberschuss resultierte, waren es
mit Blick auf positive Wandersal-
di 43 von 63 Gemeinden.

Verteilt in der ganzen Region
Nach Jahren der Stagnation und
teils gar Zeiten mit rucklaufigen
Bevolkerungszahlen zeigt das
Wachstumsbarometer nun wie-
der nach oben. Zahlte das Ober-
wallis 2015 noch 82'656 Perso-
nen, sind es heute fast 85'000
Bewohnerinnen. Halt die aktu-
elle Entwicklung an, kénnten es
bald 90'000 Menschen sein, die
in der Region Oberwallis leben

Von diesem Kuchen kénnen
sich auch Gemeinden abseits des
Talgrunds ein Stlick abschneiden.
Total sind 2021 38 von 63 Kom-
munen gewachsen. «Die Zahlen
zeigen, dass sich die wachsen-
den Gemeinden Uber das ge-
samte Oberwallis verteilen. Auch
zahlreiche Berggemeinden pro-
fiteren von der Entwicklung»,
sagt Esther Schlumpf, stellvertre-
tende Geschaftsleiterin des Re-
gions- und Wirtschaftszentrums
Oberwallis (RWO). Das schnelle
Wachstum bringt laut Schlumpf
aber auch Herausforderungen
mit sich. Die Gemeinden sind in
Themen wie etwa beim Wohn-
raum gefordert. «Eine Ubergrei-
fende Suche nach Lésungen zur
Bewaltigung des Wachstums
wird immer wichtiger.»

dem Link zur VerfUugung: www.rw-oberwallis.ch/projekte

84764

So viele Einwohnerin-
nen und Einwohner
hat das Oberwallis per
Ende 2021 gezahlt. Im
Jahr 2015 waren es
noch 82'656 Personen
gewesen.

1 Obergoms
2 Goms

3 Fieschertal
4 Bellwald

5 Ernen

6 Binn

7 Fiesch
8Lax

9 Bettmeralp
10 Grengiols
11 Riederalp
12 Bister

13 Morel-Filet
14 Bitsch

15 Naters

16 Brig-Glis
17 Termen

18 Ried-Brig
19 Simplon

20 Zwischbergen

21 Eggerberg
22 Visp

23 Lalden

24 Baltschieder

25 Visperterminen

26 Zeneggen
27 Torbel

28 Stalden

29 Staldenried
30 Embd

31 Grachen

32 St. Niklaus

33 Randa

34 Tasch

35 Zermatt

36 Eisten

37 Saas-Balen

38 Saas-Grund

39 Saas-Fee

40 Saas-Almagell
41 Ausserberg

42 Raron-St-German
43 Blrchen

44 Unterbach

45 Eischoll

46 Niedergesteln
47 Steg-Hohtenn
48 Ferden

49 Kippel

50 Wiler

51 Blatten

52 Gampel-Bratsch
53 Turtmann-U.ems
54 Ergisch

55 Oberems

56 Agarn

57 Leuk

58 Guttet-Feschel
59 Salgesch

60 Varen

61 Inden

62 Albinen

63 Leukerbad

Quelle: Bundesamt fur Statistik (BFS)
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1094

Lautete der positive
Wandersaldo im Jahr
2021. Bei gleichbleiben-
dem Wachstum wird
die Region per Ende
2027 bereits 90'000 Ein-
wohnerinnen zahlen.

Relatives Bevolkerungswachstum 2015-2021

2015 2016
2.0%
1.51%
15%
11996 T ———
1.0%
0.5%
0.21%
0.0%
-0.5%

2017 2018 2019

119

Menschen aus Uber 100
Nationen haben Ende
2021 im Oberwallis ge-
lebt. Der Grossteil der
zuletzt zugewanderten
Personen stammt aus
europaischen Landern.

2020 2021

~——Wallis ——Unterwallis —Oberwallis

1.42%
1.35%
113%




FINANZEN

Bilanz per 31.12.2022

Berichtsjahr 2022
alle Angaben in CHF

Aktiven

Kassa 597.80
WKB 100.583.14.00 461'948.65
Flussige Mittel 462'546.45
Debitoren 79'956.30
Delkredere -4'000.00
Mietkaution UBS 29'809.05
Forderungen 105'765.35
Transitorische Aktiven 5'592.19
Total Umlaufvermégen 573'903.99
Wertschriften 100
Maschinen und Apparate 1.00
Mobiliar und Einrichtungen 100
IT, Software, Kommmunikation 100
Feste Einrichtungen und Installationen 1.00
Total Anlagevermégen 5.00
TOTAL AKTIVEN 573'008.99
Passiven

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 77380.45
Verbindlichkeiten fur ubriger Betriebsaufwand 0.00
Verbindlichkeiten ggu. staatlichen Stellen 19'859.27
Verbindlichkeiten ggu. Projekten 28'425.75
Verbindlichkeiten ggu. Sozialversicherungen 0.00
Transitorische Passiven 40'106.70
Kurzfristige Ruckstellungen 51'155.00
Total Fremdkapital kurzfristig 216'927.17
Total Fremdkapital 216'927.17
Aktienkapital 100'000.00
Gesetzliche Reserven 13'746.21
Gewinnvortrag / Verlustvortrag 232'444.09
Jahresgewinn / Jahresverlust 10'791.52
Total Eigenkapital 356'081.82
TOTAL PASSIVEN 573'908.99

Berichtsjahr 2021
alle Angaben in CHF

691.40
490'086.25

491'677.65

70'283.70
-3'520.00
29'809.05

96'572.75
4'371.21

592'621.61

100
100
100
100

1.00
5.00

592'626.61

63'267.04
0.00
5'024.92
47'889.35
0.00
130'255.00
0.00

246'436.31

246'436.31

100'000.00
11'534.44
100'420.43

4423543
346'190.30

502'626.61



FINANZEN

Erfolgsrechnung 2022

Berichtsjahr 2022
alle Angaben in CHF

Ertrag

Leistungsauftrag Kanton 484'679.66
Leistungsauftrag Region Oberwallis 272'372.79
Leistungsauftrag Agglomerationskonferenz Oberwallis 100'000.00
Leistungsauftrag Wirtschaftsforum 10'000.00
Leistungsauftrag Netzwerk Oberwalliser Berggemeinden (NOB) 31569.17
Total Leistungsvereinbarungen 898'621.62
Projektertrage 826'687.39
Total Betriebsertrag 1'725'309.01
Aufwand

Aufwand Drittleistungen 0.00
Aufwand Projekte -164'969.77
Bruttoergebnis 1 1'560'339.24
Lohnaufwand Mitarbeitende -1106'524.15
Lohnaufwand VR -41'500.00
Leistungen von Sozialversicherungen 2'019.65
Sozialversicherungsaufwand -192'452.10
Obriger Personalaufwand -30'082.86
Total Personalaufwand -1'368'539.46
Bruttoergebnis 2 101'799.78
Raumaufwand -61'94777
URE Maschinen, Mobiliar, IT, Sachanlagen -32'776.24
Sachversicherungen -2'007.10
Verwaltungsaufwand -33'156.86
Marketingaufwand -12'799.50
Total Betriebsaufwand -143'587.47
Betriebsergebnis 1 (EBITDA) 48'212.31
Abschreibungen -39'105.60
Betriebsergebnis 2 (EBIT) 9'106.71
Finanzerfolg -4.50
Betriebsergebnis 3 (EBT) 9'102.21
Ausserordentlicher Ertrag 6'689.31
Ausserordentlicher Aufwand

Unternehmenserfolg vor Steuern 15'791.52
Steuern -5'000.00

UNTERNEHMENSERGEBNIS

10'791.52

Berichtsjahr 2021
alle Angaben in CHF

401'114.20
269'886.72
100'000.00
5'000.00
3156917

807'570.09
1'201'629.27

2'009'199.36

-140'329.79

-346'004.62

1'522'864.95
-1'028'633.20
-37'250.00
21'892.15
-184'017.75
-5072193

-1'278'730.73

244'134.22
-62'046.11
-42'741.24
-2'004.50
-29'694.18
-12'46533

-149'851.36

04'282.86

-14'321.50

79'961.36

-2756

79'933.80
1'386.00

-29'455.07

51'864.73
762930

44'235.43



FINANZEN

Anhang zur Jahresrechnung

Angaben uber die in der Jahresrechnung angewandten Grundsatze
Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemass den Vorschriften des Schweizer Gesetzes, insbesondere der Artikel Uber die kaufmanni-
sche Buchfuhrung und Rechnungslegung des Obligationenrechts (Art. 957 bis 962) erstellt.

Anzahl Vollzeitstellen
Die Anzahl Vollzeitstellen liegt im Jahresdurchschnitt nicht Gber 20.

Angaben und Erlauterungen zu Positionen der Bilanz und Erfolgsrechnung

Wertschriften

discover.swiss, Zlrich; Es handelt sich um eine Genossenschaft und gehdrt der Branche «Erbringen von EDV- und Hostingdienstleistun-
gen» an. Die RW Oberwallis AG besitzt als juristische Person einen Anteilsschein im Wert von CHF 20'000. Der Buchwert betragt CHF 1.00.
Fondation Carbon Free Valais, Sitten; Es handelt sich um eine Stiftung fur Klimaprojekte. Die RW Oberwallis AG besitzt als juristische Person
einen Anteilschein im Wert von CHF 25'000. Der Buchwert betragt CHF 0.00.

Zusatzliche Angaben

Nicht bilanzierte Verbindlichkeiten mit Restlaufzeit grésser 1 Jahr

Fur die gemieteten Raume besteht ein langfristiger Mietvertrag mit der Livit AG / Aletsch Campus mit einer Restlaufzeit von 3.5 Jahren
(fruheste Kundigung durch Mieter auf 30.06.2026, fruheste Kundigung durch Vermieter auf 31.05.2026) und einer jahrlichen, indexierten
Jahresmiete Uber CHF 61'859.45 inkl. M\W/ST.

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Nach dem Bilanzstichtag und bis zur Verabschiedung der Jahresrechnung durch den Verwaltungsrat am 21.03.2023 sind keine wesent-
lichen Ereignisse eingetreten, welche die Aussagefahigkeit der Jahresrechnung 2022 beeintrachtigen konnten bzw. an dieser Stelle offen-
gelegt werden mussten.

Ausserordentlicher Erfolg
Ausserordentlicher Ertrag 6'689.31
Auflosung Ruckstellungen Vorjahr 6'689.31

Verwendung Gewinnreserve
Antrag zur Verwendung:

Gewinnverteilung

Der Generalversammlung wird vorgeschlagen, dass keine Dividende ausgeschuttet wird. 5% des Jahresgewinns, CHF 539.60, sollen den
gesetzlichen Reserven zugefuhrt und der Restbetrag von CHF 244'696.01 als Gewinnvortrag auf die ordentliche Jahresrechnung 2023 Uber-
tragen werden.

Gew‘ mm\/erwemdumg Berichtsjahr 2022 Berichtsjahr 2021
Gewinnvortrag 234'444.09 100'420.43
Jahresgewinn 10'791.52 44'235.43
Zur Verfiigung stehender Bilanzgewinn 245'235.61 234'655.86
Ausschuttung Dividende 0.00 0.00
Zuweisung gesetzliche Reserve -539.60 -2'211.77

Vortrag auf neue Rechnung 244'696.01 232'444.09



REVISIONSBERICHT

NP ROA

Bericht der Revisionsstelle
zur Eingeschrankten Revision an die Generalversammlung der

RWO Regions- und Wirtschaftszentrum Oberwallis AG, Naters

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der RWO Regions- und
Wirtschaftszentrum Oberwallis AG fiir das am 31.12.2022 abgeschlossene Geschéaftsjahr geprift.

Fir die Jahresrechnung ist der Verwaltungsrat verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die
Jahresrechnung zu priifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und
Unabhangigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist diese Revision
s0 zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine
Eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analytische Priifungshandlungen sowie den
Umstanden angemessene Detailprifungen der beim gepriften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen
sind Prifungen der betrieblichen Ablaufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere
Prifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil
dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen mussten, dass die
Jahresrechnung sowie der Antrag Uber die Verwendung des Bilanzgewinns nicht Gesetz und Statuten
entsprechen.

Fiesch, 09. Marz 2023

APROA AG

Oéé/ S —‘3” “4

Dionys Michel Simon Imhasly
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte

Leitender Revisor

——
APROA AG - Furkastrasse 20 - 3984 Fiesch LTEL‘:' EXPERTsuisse zertifiziertes Unternehmen / SVIT / Mitglied TREUHAND | SUISSE
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Infrastrukturprojekte, gesellschaftliche Entwicklungen oder wirtschaftliche Dynamik? Was hat das
Oberwallis im Bereich der Regionalentwicklung im Jahr 2022 bewegt? Antworten auf diese Frage
gibt es im RWO-Medienspiegel, der via nebenstehendem QR-Code gedffnet werden kann.

Medienspiegel 2022



