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Tourismus | Asthetik, Kultur und Authentizitiit sind im Tourismus entscheidend, sagt Daniel Miiller-Jentsch

«Im Vergleich zu Graubunden

hat das Wallis Nachholbedarf»

Daniel Miiller-Jentsch von
Avenir Suisse beschiftigt
sich intensiv mit den
Berggebieten. Er sieht
Chancen. Und er sagt,

wo gesiindigt wurde.

Sie haben verschiedene
Zukunftsperspektiven fiir
die Bergregionen analy-
siert und Szenarien ent-
wickelt. Sind Sie optimis-
tisch? Oder doch eher
nachdenklich?

«Der gesamte lindliche Raum
in Europa hat mit den Folgen
des demografischen Wandels
zu kdmpfen. Von der Digitali-
sierung und der Globalisierung
profitieren vor allem die Me-
tropolen. Die wirtschaftliche
Aktivitit und die Bevolkerung
konzentrieren sich in den urba-
nen Zentren. Diese Megatrends
bekommen die peripheren
Rédume zu spiiren, und in der
Schweiz sind dies vor allem die
Bergregionen.»

Also eine eher pessimis-
tische Perspektive?

«Es gibt auch positive Faktoren.
In der Schweiz sind dank kom-
pakter Geografie und kleintei-
ligem Foderalismus fast tiberall
gewisse Zentrumsstrukturen
vorhanden — anders als etwa
in Frankreich. Hinzu kommt:
Die Verkehrsinfrastruktur ist
in der Schweiz hervorragend
und das Land wirtschaftlich
solid, die Bevolkerung wachst.
Das Schweizer Berggebiet pro-
fitiert von diesem guten natio-
nalen Umfeld.»

Trotzdem ist das
Berggebiet unter Druck.
Was ist zu tun?
«Gebirgskantone wie das Wallis
miissen den Strukturwandel
aktiv angehen. Und sie tun
dies bereits: Mit dem ETH-Cam-
pus in Sitten entsteht im Zen-
tralwallis ein Innovationsmo-
tor und eine Verbindung zur
prosperierenden Genferseere-
gion. Am Chemiestandort Visp
wird derzeit im grossen Mass-
stab in Hightechanlagen inves-
tiert. Im Oberwallis spielt die
Regions- und Wirtschaftszen-
trum Oberwallis AG eine wich-
tige Rolle. Sie ist schweizweit
eine der aktivsten regionalen
Entwicklungsorganisationen.»

Das Wallis steht in einem
Verinderungsprozess. Und
damit auch der Winter-
tourismus.

«In der Tat befindet sich auch
dieser in einem tief greifenden
‘Wandel: Veridndertes Kunden-
verhalten, Digitalisierung, Kli-
mawandel sind nur einige
Stichworte. Auf diese verander-
ten Rahmenbedingungen muss
die Branche reagieren.»

Und wie?

«Das Profil der einzelnen Des-
tinationen muss gescharft wer-
den: klassischer Skitourismus
in Zermatt, Langlauf und
Wandern im Goms, Wellness
und Gesundheit in Leuker-
bad. Grichen ist ein Beispiel fiir
eine Spezialisierung auf Fami-
lien mit Kindern. Derartige
Strategien zur Destinations-
entwicklung erfordern eine
Zusammenarbeit zwischen ver-
schiedenen Akteuren vor Ort,

aber gerade daran mangelt es
haufig.»

Weshalb fehlt die Bereit-
schaft zur Kooperation?
«Zu haufig wird noch in Null-
summenspielen gedacht. Statt
Energie in kleinrdumigen Riva-
lititen zu verschleissen, sollte
man besser zusammenarbei-
ten, um die gemeinsame Desti-
nation im iiberregionalen Wett-
bewerb voranzubringen. Wett-
bewerbsfihige Konkurrenten
starken die Qualitit der gesam-
ten Destination.»

‘Was wurde in der
Vergangenheit sonst noch
verpasst?

«Die langjdhrige Fokussierung
auf den Zweitwohnungsbau
und die damit einhergehende
Verschandelung vieler Ortsbil-
der ist sicher ein negativer As-
pekt. Im Wallis gab es einen
relativ sorglosen Umgang mit
der historischen Bausubstanz
und der Schénheit der Land-
schaft. Die Raumplanung wur-
de vernachlissigt. Das Rhone-
tal zwischen Visp und Brig ist
eine diffuse Siedlungsstruktur
ohne urbane Qualitit.»

«Im Infrastruk-
turbereich wird
mit zu grosser
Kelle angeriihrt»

Wie kann man hier
eingreifen?

«Die Ortsbildpflege sollte als
Aufgabe der Standortentwick-
lung betrachtet werden und
nicht nur als Aufgabe des Hei-
matschutzes oder der Denk-
malpflege. Aus den fritheren
Fehlern muss das Wallis ler-
nen. Und nun Korrigierend
eingreifen.»

Sind gut erhaltene Dorf-

kerne wirklich wichtig?

«Das sind sogenannte weiche
Standortfaktoren. Diese wer-
den oft zu wenig ernst genom-
men. Fragen der Asthetik, der
Kultur, der Authentizitit sind
gerade im Tourismus vielfach
entscheidend. Im Vergleich zu
Graubiinden hat das Wallis
hier sicherlich Nachholbedarf.»

Es braucht auch Inno-
vation. Aber wie sieht
Innovation im Tourismus
aus?

«Es gibt viele Arten der Inno-
vation: digitale Marketing- und
Vertriebsstrategien, Produkt-
biindelung, neue Beherber-
gungs- und Gastronomiekon-
zepte. Eine grosse Chance sehe
ich in der Entwicklung <hybri-
den Tourismusprodukte. Man
sollte Pakete biindeln zwischen
Berg- und Stddtetourismus.
Und es braucht Angebote fiir
die Verkniipfung von Arbeit
und Freizeit. Ein Beispiel: Es
gibt im Wallis ein Hotel, das
mit IT-Firmen im Unterland
zusammenarbeitet. Deren Pro-
grammierer kénnen unter der
Woche, wenn das Hotel leer
ist, in Ruhe arbeiten und am
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Blick von oben. «Daran kann man arbeiteny, sagt Daniel Muller-Jentsch, Avenir Suisse.
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Dr. Daniel Muiller-Jentsch ist
seit 2007 Senior Fellow bei
Avenir Suisse, wo er sich ins-
besondere mit Fragen der
raumlichen Entwicklung, des
Standortwettbewerbs, der Ver-
kehrspolitik und des Stiftungs-
wesens beschéftigt. Zuvor
arbeitete er acht Jahre als
Okonom bei der Weltbank in
Brussel. Das Studium der
Volkswirtschaftslehre absol-
vierte er an der London School
of Economics und an der Yale
University.

Wochenende konnen ihre Fa-
milien zu einem reduzierten
Tarif nachkommen. Nicht nur
Ferien und Freizeit sollten in
das Berggebiet verlagert wer-
den, sondern auch das Arbei-
ten. Die Grenzen zwischen
Arbeit und Freizeit verschwin-
den zunehmend.»

Funktioniert das?

«Gerade die Schweiz scheint
hierfiir pradestiniert, da die
Grossstddte und das Berggebiet
nahe beieinanderliegen. Ver-
kehrstechnisch ist Visp ein Vor-
ort von Bern und das Unterwal-
lis gehort zum Einzugsgebiet
des Arc Lémanique. London,
Paris oder Berlin haben hin-
gegen kein alpines Hinterland.
Eine solche Verkniipfung kann
nur die Schweiz bieten. Das ist
eine einmalige Chance fiir die

Metropolen und Bergregionen
zugleich.»

Sie sagen auch, dass Zweit-
wohnungsbesitzer ein
grosses Potenzial haben.
«Im Kanton Wallis ist fast je-
de zweite Wohneinheit eine
Zweitwohnung. Hier schlum-
mert ein riesiges Potenzial.
Die Zweitwohnungsbesitzer als
Gruppe verdienen tiberdurch-
schnittlich gut. Sie sind viel-
fach vermégend und unter-
nehmerisch tatig. Und sie sind
dem Berggebiet emotional ver-
bunden. Diese Teilzeitbewoh-
ner des Wallis verfiigen also
iiber all jene Ressourcen, die
man fiir die wirtschaftliche
Entwicklung benotigt.»

Wie meinen Sie das?
«Berggemeinden und -kanto-
nesollten die Zweitwohnungs-
besitzer gezielter als Partner
einbinden, z.B. iiber politi-
sche Mitspracherechte oder
durch eine Beziehungspflege
nach Vorbild der Alumni-Or-
ganisationen an Hochschu-
len. Der Kanton Wallis konnte
einen Zweitwohnungsbeauf-
tragten benennen, der etwa
Newsletter versendet und
Events fiir Zweitwohnungsbe-
sitzer organisiert oder diese
mittels einer Kontaktdaten-
bank erfasst. So kénnte man
die Leute aktiv ansprechen
und vernetzen.»

Die Beziehung zwischen
Zweitwohnungsbesitzern
und Einheimischen ist
derzeit vielerorts eher
schwierig...

«Daran kann man arbeiten. Bei-
spielsweise durch einen jahr-
lichen Zweitwohnungs-Apéro.
Man kénnte zudem bestimm-
te Milizimter fiir Zweitwoh-
nungsbesitzer 6ffnen oder in
Tourismusgemeinden einen
Rat der Zweitwohnungsbesit-
zer benennen, als beratendes
Gremium fiir die Gemeinde-
politik. So liesse sich Vertrauen
aufbauen und das Engagement
der Zweitwohnungsbesitzer
kultivieren.»

«Alle Akteure
sind gefordert»

Sie kritisieren den Bau
teurer Infrastruktur

und fordern «Brain statt
Beton» als Schwerpunkt
der Regionalentwicklung.
«Natiirlich bin ich nicht gegen
moderne Infrastrukturen, aber
es geht um die Frage der Prio-
rititen. In der Vergangenheit
herrschte im Berggebiet das Ge-
fiihl vor, dort wo gebaut wird,
ist wirtschaftliche Entwick-
lung. Und je mehr gebaut wird,

FOTO KEYSTONE

desto besser ist es. Doch das hat
sich im Zweitwohnungssektor
als wenig nachhaltig erwiesen.
Auch im Infrastrukturbereich
wird mit zu grosser Kelle an-
gertihrt. Es geht um die grund-
satzliche Frage, ob es fiir das
Berggebiet gut ist, dass so viel
Geld in Infrastrukturen fliesst
und relativ wenig in Projekte,
die auch nach der Bauphase
wiederkehrende Wertschop-
fung generieren.»

Wie werden sich die Alpen
in 15 Jahren prisentieren?
«Einige Randregionen werden
sich weiter entleert haben.
Der Wintersport wird sich in
hoher gelegene Lagen, wie sie
im Wallis hédufig zu finden
sind, zuriickziehen. In gut
aufgestellte Destinationen, die
ihre Hausaufgaben gemacht
haben und schneesicher sind.
Entlang des Rhonetals konnte
sich dank vorausschauender
Raumplanung eine neue Art
von alpiner Urbanitidt entwi-
ckeln. Bildungsinstitutionen
und Industriestandorte werden
als Wachstumsmotoren die-
nen. Sodass die Leute nicht in
die Metropolen des Mittellan-
des abwandern, sondern im
Kanton bleiben. Man muss die
Weichen heute bereits stellen,
damit ein solch positives Szena-
rio eintritt. Alle Akteure sind
gefordert.»

Interview: Armin Bregy

Wintertourismus im Wandel - die Serie

In einer Interview-Serie beleuchtet der «Walliser Bote» verschiedene Aspekte des
Wintertourismus. Wir wollen wissen, wo die Herausforderungen liegen und wo die Chan-
cen, in welchen Destinationen auch in 15 Jahren noch Wintertourismus betrieben — und
wie dieser aussehen wird. Den Schlusspunkt der Serie setzt eine Podiumsdiskussion.

Unter der Leitung von Armin Bregy debattieren Daniel Muller-Jentsch von Avenir Suisse,
Gletscherexperte David Volken, Raoul Calame, Geschaftsfuhrer Aletsch Arena AG, und
Peter Schwitter, Sicherheitsbeauftragter der Region Aletsch, Gber Veranderungen,
Tendenzen, Chancen und Gefahren des alpinen Tourismus.

Wann: 11. Februar 2019, ab 18.30 Uhr
Wo: Zentrum St. Michael, Bettmeralp
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Infrastruktur | Der Wettbewerb um das Nationale Schneesportzentrum soll reaktiviert werden

Goms sucht Neupositionierung

GoMms | Der Standort-Zu-
schlag fiir ein Nationales
Schneesportzentrum ist
2016 vom Bundesrat bis
ins Jahr 2023 sistiert wor-
den. Die Region Goms
will sich auf dieser Zeit-
achse neu positionieren.
Auch wider AKtivititen
des Bundesamtes fiir
Sport.

THOMAS RIEDER

Im Kanton Uri macht derzeit an
offentlichen Veranstaltungen
eine Prasentation der Bildungs-
und Kulturdirektion die Runde,
an der man im benachbarten
Goms wenig Freude hat. Die
dem erwahnten Departement
angeschlossene Urner Sportfor-
derung pflegt die Vision eines
Sportzentrums Urserntal in
Andermatt. Bereits bestehen
visualisierte Plane fiir die (Um-)
Nutzung der Kaserne. Gedacht
ist das Sportzentrum als Ergian-
zung zur in den letzten Jahren
neu entstandenen alpinen Des-
tination Andermatt — Sedrun;
dem grossten alpinen Skigebiet
der Zentralschweiz.

Massive Investitionen
Zwei wichtige Langlauf-Wett-
kampfe, die Schweizer Meister-
schaften 2020 und die Winter-
universiade 2021, sollen zudem
einem Langlaufzentrum in Re-
alp auf die Spriinge helfen. Ge-
plant sind dort fiir Loipen-
erweiterung (1,08 Mio.), Be-
schneiungsanlage (2,02 Mio.),
Infrastrukturen (1,34 Mio.) so-
wie den Umbau des Zeughauses
(1,25 Mio.) Gesamtinvestitionen
von 5,7 Millionen Franken.

Getragen werden soll das
Sportzentrum Ursern vom Kan-
ton Uri, der Korporation Ursern,
den Gemeinden Andermatt,
Hospental und Realp sowie der
Andermatt-Urserntal Touris-
mus GmbH. Als wichtigste Part-
ner werden das Bundesamt fiir
Sport (BASPO), Swiss Olympic
und der Schweizerische Skiver-
band (SSV) aufgefiihrt.

Nahe Konkurrenz

Das in Realp geplante Langlauf-
zentrum kann das Goms nicht
kaltlassen. Die beiden Regionen
sind nur 15 Zugminuten von-
einander entfernt. Heute fah-
ren tdglich viele Giste durch
den Furkatunnel ins Goms zum

Langlaufsport im Goms. Die Region will fur ihre unbestrittenen Trumpfe kdampfen.

Langlaufen. Sie bevorzugen die
sonnigere Lage und die bessere
Infrastruktur gegeniiber einer
kiirzeren Anfahrt zur Loipe auf
der Ostseite der Furka. Wird in
Realp investiert, wachst fiir das
Walliser Langlauf-Eldorado die
Konkurrenz.

BASPO-Engagement

Als fragwiirdig wird im Goms
eingestuft, dass sich am Ange-
bot im Urserntal auch das BA-
SPO engagiert. Auf der Home-
page des Nationalen Sportzent-
rums Magglingen (mit dem
dortigen Hauptsitz) wird neben
den Zentren fiir Jugendsport
(Tenero TI) und Wassersport
(Ipsach/Biel BE) Andermatt als
Basis fiir den Schneesport ge-
fihrt. Andermatt gilt seitens
des BASPO als Ort fiir J+S-Kader-
bildungskurse in Sachen
Schneesport. Anmeldungen fiir
Unterkiinfte in Andermatt lau-
fen bereits direkt tiber das Ju-
gendsportzentrum in Tenero.
Swiss Olympic méchte das Zen-
trum als Trainingsbasis nutzen.

Gommer Triimpfe

Fiesch (alpin) und das Goms/
Obergoms (nordisch) wiirden
sich dafiir ebenfalls bestens eig-
nen. Das Goms bewarb sich im
Rahmen der Ausschreibung fiir
ein Nationales Schneesportzen-
trum aktiv um den Zuschlag.

Selbst wenn Planung und Ver-
gabe aus finanzpolitischen
Uberlegungen und aufgrund
des geringen Riickhalts in der
Vernehmlassung zur Gesamt-
schau Sport 2016 in der Schub-
lade des VBS (Departement fiir
Verteidigung, Bevolkerungs-
schutz und Sport) verschwand,
ist das kein Grund, Ursern jetzt
derart zu bevorteilen.

bis hin zu den Junioren-Welt-
meisterschaften 2018 als ver-
sierter Veranstalter bewéhrte
und damit die Niitzlichkeit der
bereits vorhandenen Infra-
struktur unter Beweis gestellt
hat. Die Region hat im Bewer-
bungsdossier «Sion 2026» zu-
dem darlegen kénnen, dass die
dortigen Grundvoraussetzun-
gen fiir den Langlauf bestens

«Einmal mehr
wird vom Bund
massiv gefor-
dert, was sich
am Gotthard
abspielt»

Gerhard Kiechler
Gemeindeprasident Goms

Es braucht wenig Fantasie, um
in dieser Strategie eine gewisse
Prajudiz zu erkennen, die fiir
einen Entscheid im Jahre 2023
oder spiter wirksam werden
kénnte. Hinzu kommt, dass
sich das Obergoms als nordi-
sches Zentrum durch die Orga-
nisation von nationalen und
internationalen Wettkampfen

sind. Das verdient in der Neu-
evaluation der Standorte un-
voreingenommen eine Chance.
Und die gilt es aktiv zu wahren.

Dossier reaktivieren

In der nachsten Woche ist des-
halb laut dem Gommer Prifek-
ten Herbert Volken eine Sit-
zung mit dem RWO (Regions-

und Wirtschaftszentrum Ober-
wallis) anberaumt worden, an
der die Reaktivierung des da-
maligen Bewerbungsdossiers
fiir das Nationale Schneesport-
zentrum besprochen wird. Da-
mit folgen die Verantwortungs-
trager einer Anregung der Pra-
sidentenkonferenz von Mitte
Januar 2019. Die Gommer er-
hoffen sich mit Unterstiitzung
des RWO nicht zuletzt ange-
sichts des inzwischen erfolgten
‘Wechsels an der Spitze des VBS
einen anderen Blickwinkel des
Departementes. Bundesratin
Viola Amherd soll fiir die The-
matik zumindest sensibilisiert
werden.

Urner Lobbyarbeit

Fiir den Prasidenten der Ge-
meinde Goms, Gerhard Kiech-
ler, ist klar, dass sich die Region
in dieser Frage offensiv be-
merkbar machen muss. Thm
sind die Bestrebungen der
Urner in Zusammenarbeit mit
dem BASPO aufgefallen. Seine
Befiirchtung: «<Da werden Fiisse
in offene Tiiren gesetzt, die spa-
ter nur noch schwer zu tiber-
gehen sein werden.» Kiechler
schliesst nicht aus, «dass das so
weit fithren kann, dass fiir die
Vergabe des Standortes einst
gar keine Ausschreibung mehr
erfolgt.» Man wiirde dann auf-
grund auch der vom Bund ge-

=,
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tatigten Investitionen so weit
sein, sich keine Neuauslegung
mehr leisten zu wollen. Fiir
Kiechler hat das mit Blick auf
die ganzen San-Gottardo-Pro-
jekte schon fast System. «Ein-
mal mehr wird vom Bund mas-
siv geférdert, was sich am Gott-
hard abspielt.» Im Gegensatz
zum Wallis wiirden dort nicht
nur militdrische Anlagen giins-
tig abgegeben, sondern auch
Kompensationsmassnahmen in
Form von Arbeitsplitzen ge-
schaffen. Fiir Kiechler leisten in
Bern «gleich mehrere Urner
Regierungsmitglieder —aktiv
Lobbyarbeit, seit sich die Ar-
mee aus Andermatt zuriickge-
zogen hat.» Und sie haben of-
fensichtlich Erfolg, selbst wenn
dabei einem privaten Investor
in die Hande gespielt wird. «Im
Goms muss man sich deshalb
gut iiberlegen, ob die Investitio-
nen in den Langlaufsport an-
gesichts der raumnahen Kon-
kurrenz mit dem BASPO im
Riicken sinnvoll sind», sagt
Kiechler.

Gemadss Olympia-Bewer-
bungsdossier sind hier fiir Be-
schneiung und Ausbau der
Infrastruktur (Hangars, sani-
tare Anlagen) gut acht Millio-
nen Franken geplant. Ein Teil
der Investitionen (in die Be-
schneiung) ist dabei bereits
erfolgt.



Nein zur Zersiedelungsinitiative

Das Netrwerk Oberwalliser
Berggemeinden (NOB) lehnt die
Zersiedelungsinitiative ab. Die
Frustration in den Berggemein-
den iber die vielen Unsicher-
heiten in der Raumplanung ist
gross, Auch wenn die Bergge-
meinden weniger vom Einfrie-
ren der Bauronen betroifen
sind, missen sie mit Rechtsun-
sicherheiten und Einschran-
kungen rechnen.

Nach der Annahme der
Dweitwohnungsinitiative und
des nenen Baumplanungsgeset-
zes versieht das Netzwerk der
Oberwalliser Berggemeinden
(WNOB) die Unsicherheiten und
Frustrationen der Bevilkerung.
Maogliche  hoffnungsreiche
Schiussfolgerungen zur Zersie-
delungsinitiative sind pemiss
NOB aber zu kurz gegriffen. Das
Anliegen, die Zersiedelung zu
stoppen und einen Flachenhan-
del einrufithren, ist grundsats-
lich machvollziehbar Fine sol-
che Imitiative hilft aber nichr.
die raumplanerischen Aufgaben

tu bewiltigen. Zumal in den
meisten Berggemeinden die Be-
lebung der sehr dichten Dorf-
zentren die grosse Herausforde-
rung darstellt und nicht wie im
Mittelland die Zersiedelung.
s Auszonen miissen wir mit dem
geltenden Raumplanungsgesets
sowhesow, sagt der NOB-Vize-Vor-
sitzende und warnt: «Dass ein
Flichenhande! die Probleme fiar
unsere Berpgemeinden durch
zusatzliche Einnahmen losen
kann, ist ein falsches Verspre-
chene Ausserdem befiirchten
die Berggemeinden, dass durch
die Zersiedelungsinitiative eine
Rechtsunsicherheit entsteht
und der eingeschlagens Weg zur
Festlegung des Siedlungsgebiets
infrage gestellt wird. «Wird die
Initiative angenommen, haben
wir wieder ein Chaos, so, wie bei
der Zwettwohnungsinitiatives,
ergunzt Pfammatter. Deshalb
setzt sich das NOB fiir ein Nein
am 10. Februar 2019 ein
Netrwerk Oberwalliser
Barggemeinden (NOE)
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Destinationsverdichtung

Tourismuszirkel Oberwallis ist
gescheitert

Nach Ausarbeitung des Detailkonzeptes haben 17 Gemeinden im
Oberwallis entschieden, auf eine destinationsiibergreifende Tourismusor-
ganisation zu verzichten. Eigeninitiative haben sechs Oberwalliser
Gemeinden mit der Griindung des Vereins «L&tschberg Region»
ergriffen.

Bild: Switzerland Tourism / swiss-image.ch / Iris Kuerschne

Nach rund zwei Jahren intensiver Abklarungen wurde das Projekt Tourismuszirkel Oberwallis
verworfen. Das Ziel, eine touristische Dachorganisation im Oberwallis zu griinden, welche eine
verstérkte Zusammenarbeit zwischen den Tourismusorganisationen und Gemeinden vorsah,
scheiterte nach Ausarbeitung des Detailkonzeptes durch das Wirtschaftszentrum Oberwallis
(RWO AG).

Christine Miihlemann, Projektleiterin bei der RWO AG, nennt als Hauptgriinde das Fehlen
einer Erfolgsgarantie sowie weniger Autonomie der einzelnen Gemeinden und
Organisationen. Schlussendlich seien sechs der 17 Gemeinden vom Projekt abgesprungen.
Auf eine Weiterverfolgung des Projekts «Tourismuszirkel Oberwallis» wird somit bis auf
weiteres verzichtet.

Andrea Barwalde von der kantonalen Vermarktungsorganisation Valais/Wallis Promotion
bedauert den Entscheid: «Es ist eine Tatsache, dass der Walliser Tourismus nach wie vor
vergleichsweise kleinteilig organisiert ist. Kleine Strukturen werden in dynamischen und im
internationalen Wettbewerb stehenden Branchen wie dem Tourismus beziiglich Ressourcen
und Aufgaben zunehmend an ihre Grenzen stossen. Kooperationen ausserhalb der eigenen
Destinationen zu priifen und zu férdern, erachten wir daher als dusserst wichtig», teilt die
Kommunikationsverantwortliche auf Anfrage mit.

Grobkonzept stiess noch auf Zustimmung

Das Projekt klang erfolgsversprechend: Vor rund zwei Jahren wurde das Regions- und
Wirtschaftszentrum Oberwallis (RWO) damit beauftragt, ein Grobkonzept fiir eine
destinationstibergreifende Tourismusorganisation im Rhonetal zwischen Brig und Leuk
auszuarbeiten. Das Ziel war, dass die vielen kleinen Tourismusorganisationen im Oberwallis
Synergien nutzen und der Tourismus in der Region zukunfts- und konkurrenzfahig gestaltet
werden kann.

In einer ersten Projektphase ging es darum, die Voraussetzungen und das Potenzial fiir eine
engere Zusammenarbeit zu klaren und mégliche Kooperationsmodelle zu entwerfen. In der

Steuerungsgruppe waren sowohl alle beteiligten Tourismusorganisationen wie auch
Valais/Wallis Promotion vertreten, die kantonstibergreifende Tourismus-
Vermarktungsorganisation.

Tourismus | Der Tourismuszirkel Oberwallis, an dem 17 Gemeinden hétten teilnehmen sollen, ist gescheitert

Vor der Geburt beerdigt

OBERWALLIS | Mit dem «Touris-
muszirkel Oberwallis» hitte
eine touristische Dachorgani-
sation entstehen sollen, die
sich um die Belange der
kleineren Gemeinden kiim-
mern sollte. Doch sechs von
17 Gemeinden haben dem
Projekt eine Abfuhr erteilt.
Deshalb wird der Tourismus-
zirkel Oberwallis nicht mehr
weiterverfolgt.

‘WERNER KODER

Eigentlich hitte im Januar dieses Jah-
res der «Tourismuszirkel Oberwallis»
operationell sein sollen. Dessen Ziel
war es, die Zusammenarbeit zwischen
einer Vielzahl von kleinen Tourismus-
organisationen (TO) im Rhonetal zwi-
schen Brig und Leuk zu optimieren.
Diese sehen sich mit dhnlichen Her-
ausforderungen konfrontiert. Eine
Zusammenarbeit zwischen einzelnen
TO in diesem Perimeter ist zwar punk-
tuell vorhanden, wenn auch zumeist
nicht in institutionalisierter Form.
Aufgrund dieser Ausgangslage wollte
man den Tourismuszirkel Oberwallis
aus der Taufe heben, um die bestehen-
den Synergien der einzelnen Touris-
musorganisationen besser zu nutzen
und um den Tourismus in dieser Re-
gion zukunfts- und konkurrenzfihig
zu gestalten. Das Projekt sah vor, die
Ressourcen {iber die neue Dachorga-
nisation in Form einer Aktiengesell-
schaft zu biindeln und gezielt fiir die
Positionierung und Vermarktung der
gesamten Region einzusetzen. Auch
das Inkasso der Kurtaxen und das
Rechnungswesen hitten {iber eine
zentrale Stelle abgedeckt werden sol-
len. Ziel war die Griindung der Aktien-
gesellschaft mit den interessierten
Gemeinden bis im Herbst 2018, damit
der Betrieb ab Januar 2019 aufgenom-
men werden kann.

Sechs von 17

sind abgesprungen
Federfithrend fiir die neue touristi-
sche Dachorganisation war die RWO
AG unter der Leitung von Christine
Miihlemann. Am Projekt wiren ur-
spriinglich folgende 17 Gemeinden
beteiligt gewesen: Agarn, Baltschie-
der, Eggerberg, Eischoll, Ergisch,
Gampel-Bratsch, Guttet-Feschel, Lal-
den, Niedergesteln, Oberems, Raron,
Stalden, Staldenried, Turtmann-Un-
terems, Unterbéch, Visperterminen,
Zeneggen. Nun haben aber nicht we-
niger als sechs dieser 17 Gemeinden
entschieden, sich nicht am Projekt
beteiligen zu wollen, bei drei weite-
ren Gemeinden steht der Entscheid
noch aus. Welche sechs Gemeinden
abgesagt haben und bei welchen drei
der Entscheid noch aussteht, wollte
Christine Mithlemann nicht mittei-
len. Immerhin gab sie jene acht Ge-
meinden bekannt, welche das Zusam-
menarbeitsmodell hitten umsetzen
wollen: Eggerberg, Eischoll, Gampel-
Bratsch, Guttet-Feschel, Lalden, Stal-
den, Staldenried, Zeneggen.

Durch das Aussteigen von gleich
sechs Gemeinden ist die kritische
Grosse fiir den Tourismuszirkel
weggefallen, wie Christine Miihle-
mann mitteilte: «Die Steuerungs-
gruppe hat entschieden, dass die
Erfolgsgarantie bei dieser kleinen
Grosse sehr gering gewesen wire.
Deshalb hat die Steuerungsgruppe
beschlossen, das Projekt Tourismus-
zirkel Oberwallis nicht mehr weiter-
zuverfolgen.»

«Lotschberg Region»
gegriindet

Mit ein Grund fiir das Scheitern des
Tourismuszirkels Oberwallis ist die
Neugriindung der Tourismusorgani-
sation «Lotschberg Region», bei wel-
cher die Gemeinden Steg-Hohtenn,

-

Abfuhr erteilt. Der Tourismuszirkel Oberwallis wird nicht weiterverfolgt. Stattdessen haben die Gemeinden

Steg-Hohtenn, Niedergesteln, Raron, Ausserberg, Baltschieder und Eggerberg die Tourismusorganisation
«Lotschberg Region» gegriindet.

Raron, Niedergesteln, Ausserberg, Eg-
gerberg und Baltschieder teilnehmen.
Diese war durch die Fusion der Touris-
musorganisation Raron-Niedergesteln
und des Tourismusvereins Sonnige
Halden hervorgegangen. Beide Touris-
musorganisationen hatten Miihe, sich

in den nichsten Jahren zu positionie-
ren. Nun erhofft man sich durch diese
Fusion, die gemeinsamen Starken bes-
ser vermarkten zu konnen. Synergien
verspricht sich die «Lotschberg Re-
gion» mitunter durch die Tatsache,
dass man geografisch entlang der BLS-

FOTOWB

Stidrampe und des beliebten Kultur-
wegs zwischen Ausserberg und Raron
verbunden ist. Ziel sei es, zuerst in der
eigenen Region touristisch zusam-
menzuwachsen, bevor man die Mit-
gliedschaft bei einer iibergeordneten
Dachorganisation suchen wolle.
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Tourismus | Die Gemeinden am Aletschplateau arbeiten an Kurtaxenreglement und Gistekarte

Der Traum einer
schrankenfreien Arena

OSTLICH RARON/GOMS | Die Ge-
meinden der Aletsch Arena
wollen in der Region fiir
einen Entwicklungsschub sor-
gen. Helfen sollen dabei die
Einfithrung von Kurtaxenpau-
schalen fiir Zweitwohnungs-
besitzer und eine Gastekarte.
Diese wird immer konkreter
und soll dem Sommergast un-
eingeschriankte Mobilitit er-
méoglichen. Ein Angebot, das
seinen Preis hat.

MARTIN SCHMIDT

Die Gemeinden in der Aletsch Arena
mochten mit der Einfithrung von
neuen Kurtaxenreglementen zwei
Fliegen mit einer Klappe schlagen.
Einerseits sollen damit die Kurtaxen
fiir Zweitwohnungsbesitzer pauscha-
lisiert werden. Wer seine Ferienwoh-
nung kaum nutzt und nicht vermie-
tet, soll durch eine deutlich hohere
Pauschale einen Vermietungsanreiz
erhalten. Uber die Hohe der geplan-
ten Pauschalen halten sich die betei-
ligten Gemeinden Morel-Filet, Rie-
deralp, Bettmeralp, Fiesch und Fie-
schertal sowie das Regions- und Ent-
wicklungszentrum Oberwallis (RWO)
derzeit noch bedeckt.

Der «mobile Gast»

Die zweite Fliege, auf die sie zielen:
Sie wollen die Anziehungskraft der
Aletsch Arena steigern und dadurch
mittelfristig auch die Wertschop-
fung. Erreichen will man dies mit der
Einfithrung einer attraktiven Géste-
karte. Hierbei standen zahlreiche
Varianten zur Diskussion. Je nach
Leistungskatalog variiere die Kurtaxe
zwischen den aktuellen 2.50 Franken
bis hin zu 8.50 Franken pro Gast und
Tag, bestitigt RWO-Geschiftsfiihrer
Roger Michlig. Derzeit liegt der Fokus
auf einer Variante: Ziel ist es, dem
Gast gerade im Sommer eine mog-
lichst grosse Bewegungsfreiheit zu
ermoglichen. Er soll mit dem High-
tech-Wanderstock in der Hand den
ganzen Urlaub tber auf jeder Seil-
bahn, im Bus oder Zug sowie auf je-
dem Sessellift in der Aletsch Arena
Platz nehmen, ganz ohne sich um
Ticketkdufe kiilmmern zu miissen.
Ein «mobiler Gast», wie er bereits in
vielen Osterreichischen und einigen

=42

Freiheit. Das Aletsch-Arena-Maskottchen «Gletschi» dirfte sich tiber eine hohe Gastemobilitat freuen. Foro cranat stucky

Schweizer Destinationen Realitit ist.
Doch diese Mobilitit muss bezahlt
werden.

Kurtaxe von 8.50 Franken

Als grosster Leistungserbringer wiir-
de die Beforderung durch die Aletsch
Bahnen AG am stirksten zu Buche
schlagen. Die Bahnen haben den Ge-
meinden ihr Preisschild Ende 2018
prisentiert. Zahlen werden keine ge-
nannt. Doch die totale Mobilitat ent-
sprache der teuersten Variante. Bei
einer ganzjihrigen Variante kime
die Kurtaxe auf 8.50 Franken zu ste-
hen. Ob eine Sommer-Variante allen-
falls glinstiger wére, wird derzeit be-
rechnet. Falls es die 8.50 Franken
werden, wiirde man weit tibers Ziel
hinausschiessen, sagt Markus
Schmid, Prasident des Walliser Hote-
lier-Vereins dazu (mehr im Artikel
unten).

Verglichen mit anderen Destinatio-
nen wire dies in der Tat ein relativ
hoher Betrag. So werden in Leukerbad
sechs Franken pro Tag und Person und
in Saas-Fee im Sommer sieben Franken
einkassiert. «Solche Destinationsver-
gleiche konnen jedoch sehr irrefiih-
rend sein», sagt Raoul Calame, Ge-
schiftsfithrer der Aletsch Arena AG,
die bei den Planungen ebenfalls invol-

viert ist. Zur Beurteilung der Kurtaxen-
hohe miisse man die Leistungen, die
damit finanziert werden, betrachten.

Preis/Leistung entscheidend
Und gerade die Aletsch Arena verfigt
mit ihren drei Zubringerbahnen in
Morel-Filet, Betten und Fiesch sowie
den drei Viewpoints Moosfluh, Bett-
merhorn und Eggishorn iiber ein ge-
waltiges Beforderungsnetz. Dies will
man dem Sommergast nun schran-
kenfrei zuginglich machen. «Beson-
ders im Sommer ist die Mobilitat der
Gaste heute das A und O», so Calame.
So miisste eine 4-kopfige Familie zu-
kiinftig nicht jedes Mal die Zubrin-
gerbahn bezahlen, wenn sie von der
Rieder- oder Bettmeralp aus zu einem
Tagesausflug startet.

Eine andere Variante sihe vor,
die Zubringerbahnen und das iibrige
offentliche Verkehrsangebot in der
Region auch im Winter in die Géste-
karte einzubauen. Doch beim Win-
terangebot bestehen noch einige
Fragezeichen, wie RWO-Geschifts-
leiter Roger Michlig bestatigt. Bei
sechs involvierten Gemeinden ist es
nicht einfach, die Vor- und Nachtei-
le einer Sommer- oder Ganzjahres-
variante zu eruieren. So konnen ge-
wisse Leistungen den vier Talge-

meinden Morel-Filet, Lax, Fiesch
oder Fieschertal mehr dienen. Ande-
re den Gemeinden auf dem Plateau.
«Giste auf der Rieder- oder Bettmer-
alp konnen im Winter zu wenig pro-
fitieren», sagt Peter Albrecht, Prisi-
dent der Gemeinde Riederalp.

Ahnlich wie im Saas wiirde man
deshalb im Winter eine tiefere Tages-
taxe einkassieren. Eine ganzjihrige
Beforderung mittels Gistekarte wire
aber auch dann nicht endgiiltig vom
Tisch. «Die konnte in einer zweiten
Phase realisiert werden, je nach Er-
fahrungen, die wir davor machen»,
sagt Peter Albrecht.

Informationsveranstaltungen
Aktuell sei aber noch iiberhaupt
nichts entschieden, betonen die Pro-
jekt-Beteiligten. Erst miissten zahl-
reiche zusitzliche Abklirungen er-
folgen. Dabei miisse alles nochmals
genau durchgerechnet werden. Auch
im Hinblick auf die iibrigen Leistun-
gen der Gistekarte. Danach will man
die Betroffenen eines neuen Kurta-
xenreglements zu Informationsver-
anstaltungen einladen. Fallen die
Riickmeldungen positiv aus, konnten
die neuen Reglemente noch im Som-
mer 2019 vor die Urversammlung
der jeweiligen Gemeinde kommen.

Reaktion | Auch der Prisident des Walliser Hotelier-Vereins wire von der neuen Taxe betroffen

«Beherberger miissen bezahlen»

MOREL-FILET | Die Ubernach-
tungspreise wiirden sich
bei einer Kurtaxe von 8.50
FranKen massiv verteuern,
befiirchtet Markus Schmid,
Président des Walliser
Hotelier-Vereins.

Grundsatzlich konne er der Idee eines
«mobilen Gasts» einiges abgewinnen,
sagt Hotelier Markus Schmid, der in
Breiten bei Morel-Filet das Wellness-
Hotel Salina Maris betreibt. Der Prési-
dent des Walliser Hotelier-Vereins
prangert in den Kurtaxenpldnen der
Aletsch Arena jedoch zahlreiche
Schwachpunkte an. «Gerade im Som-
mer haben wir in der Region sowieso
Probleme und locken die Giste {iber
tiefe Preise any, fithrt Schmid aus. Mit
einer Sommer-Kurtaxe in Héhe von
8.50 Franken wiirde man die wert-
schépfungsschwache Jahreszeit mas-
siv verteuern. So werden viele Ferien-
wohnungen in den Sommermonaten

fiir 500 bis 700 Franken die Woche
vermietet, sagt Schmid. Bei finf Gés-
ten wiirde sich die Kurtaxe in einer
Woche auf knapp 300 Franken auf-
summieren, was bei einem Wochen-
preis von 600 Franken einem Auf-
schlag von 50 Prozent gleichkéme. Ein
Hotelzimmer fiir zwei Personen, das
die Nacht 90 Franken kostet, wiire bei
einer entsprechenden Kurtaxe knapp
20 Prozent teurer, rechnet Schmid vor.
«Das st viel zu viel! Und auf diese Wei-
se miissen die Beherberger die neuen
Leistungen allein bezahlen», betont er.
Dazuwire die Gastemobilitit auch fiir
einen tieferen Preis zu haben, ist er
tberzeugt: «Indem man nur die Zu-
bringerbahnen in die Géstekarte
nimmt, also ohne die Bergbahnen zu
den Viewpoints Moosfluh, Bettmer-
horn und Eggishorn.» Gerade bei sol-
chen All-inclusive-Angeboten bestehe
eine grosse Gefahr, dass man etwas
gratis gebe, das wie die Viewpoints
einen grossen Wert besitze, so Schmid:

Wenig begeistert. Hotelier Markus

Schmid. FOTOWB

«Auf diese Weise verschenkt man
Geld.» Genau iiber solche Dinge miiss-
te offen diskutiert werden. Doch seit
er vor rund zwei Jahren an eine Kom-
missionssitzung eingeladen wurde,
habe er von den Verantwortlichen
nichts mehr gehort.

Mit diesen Vorwiirfen konfrontiert,
betont Raoul Calame, Geschiftsfiih-
rer der Aletsch Arena AG, dass es sich
um einen laufenden Prozess handelt
und noch nichts entschieden sei.
Schmid beriicksichtige in seinen
Rechnungen jedoch keine Beforde-
rungskosten, die der Gast bisher se-
parat bezahlt habe. Die Differenz der
effektiven Kosten wiére somit viel
geringer. Zudem wiirde eine solche
Bewegungsfreiheit einen grossen
Mehrwert schaffen. Sollte diese Va-
riante zur Umsetzung kommen,
wiire es an der Aletsch Arena AG
und der gesamten Destination, den
Gisten diesen Mehrwert zu kommu-
nizieren, dass er nicht filschlicher-
weise von einer Verteuerung des
Angebots ausgehe. Das ware sicher
eine grosse Herausforderung, doch
mit den Moglichkeiten einer digi-
talen Gistekarte kénne man den
Gast sehr direkt ansprechen und
informieren. mas



Oberwallis: Smarte Gemeinden sind
attraktive Gemeinden

‘Was braucht eine Gemeinde, um attraktiv fur Neuzuziiger
zu sein? Die Schweizerische Arbeitsgemeinschaft fiar
Berggebiete zeigt Ideen auf. Die Digitalisierung steht dabei
im Fokus.

Dia Sehweizerizche Arbeitspameinschaft fiir die Berggebiete will im Zuge des "Smart
Villages"-Projekts die Potenziale der Digitalisierung fiir Berggemeinden identifizieren
und konkret nutzen. Im Rahmen davon finden in den kommenden Monaten in
Eischoll, Ernen. Guttet-Feschel und Saas-Fee Infoabende statt.

An diesen Abenden bekommen Interessierte gemiss Mitteilung die Gelegenheit, sich
digitalen Zukunftsthemen in ihrem Dorf zu #ussern und sich fiir die Entwicklung von
ij-Elcten gletiv zu engagieren, Im Sommer soll dann die “‘c—iterennﬁ;,:klung der
Projekie folgen. Ziel ist es, Menschen in den Berggemeinden zu vernetzen, sowie
Engagement und ein eleverss Tusammenleben zu férdern, Diese Faktoren sind
entscheidend fiir die Lebens- und Wohnqualitit vor Ort und schliesslich um
Neuzuziiger anzuziehen.

Wie es weiter heisst, leisten die Oberwalliser Gemeinden mit diesem Projekt
Pionierarbeit. Die Ergebnisse sollen auch auf andere Bergdorfer im Alpenraum
iibartragen werden.

Finanziert wird das Projekt durch das EU-Alpenranmprogramm Interreg und in der
Schweiz mit Mitteln der Neuen Regionalpolitik durch das Bundesamt fiir
Raumentwicklung und das Staatesekretariat fiir Wirtsehaft Seco. Im Wallis wird das
Projekt durch die obgenannten Gemeinden selbst, dem Regions- und
Wirtschaftszentrum Oberwallis und dem Kanton Wallis unterstiitzt. /wh
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Wie profitiert Eischoll
von Digitalisierung?
WALLIS | Die Digitalisierung bietet gera-
de fiir Bergddrfer zahlreiche Chancen,
ist man bei der Schweizerischen
Arbeitsgemeinschaft fir Berggebiete
(SAB) Oberzeugt. Die SAB hat deshalb
mit «Smart Villages» ein Projekt lanciert,
das die ldentifikation und Nutzung die-
ser Potenziale ermoglichen soll. Im Rah-
men dieses Projekts organisiert die SAB
iber die Genossenschaft «Village Of-
ficen diverse Informationsveranstaltun-
gen — auch in den vier Oberwalliser Ge-
meinden Eischoll, Ernen, Guttet-Feschel
und Saas-Fee. Interessierte Birger sol-
len sich an den Infoabenden zu digitalen
Zukunftsthemen dussern und sich an-
schliessend aktiv bei der Entwicklung
van konkreten Projekten einbringen.
Ziel sei es, Menschen in den Bergge-
meinden zu vernetzen sowie Engage-
ment und ein cleveres Zusammenleben
zu férdern, schreibt die SAEB in einer
Medienmitteilung.

Der erste Abend findet am kommenden
Samstag von 16.00 bis 19.00 Uhr im

Burgersaal in Eischoll statt. wh
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TOURISMUS | Ureersemmiung befindet Ober nece Reglemente
Gemeinden Goms und Obergoms korrigieren

Kurtaxenreglemente
e

1

1/1 Die Urversammlung der Gemeinden Goms und Obergoms haben Ende
Marz dGber ein neues Kurtaxenregiement zu befinden. (Bild: Oberwald).
Foto: Walliser Bote

Die Gemeinden Goms und Obergoms sowie die Obergoms Tourismus AG passen nach
Gesprichen mit Vertretern der Hotellerie und der 16 Zweitwohnungen Goms ihre
Kurtaxenreglemente an. Neu soll die Kurtaxenpauschale fiir Zweitwohnungsbesitzer mit einer
durchschnittlichen Auslastung von 31 Nachten statt wie bisher mit 57 Nachten berechnet
werden.

Im Movember 2016 haben die damaligen Gemeinden
Artikel zum Thema Miinster-Geschinen, Reckingen-Gluringen, Grafschaft,
Blitzingen und Niederwald sowie die Gemeinde Obergoms
neue Kurtaxenreglemente eingefiihrt. Gegen die
Reglemente wurde von Vertretern der |G 2Zweitwohnungen
Goms beim Bundesgericht zu verschiedenen Punkten
Einspruch erhoben.

» Und wisder steht eine neue
Yerhandlungsrunde an

Aufgrund des Bundesgerichtsentscheids vom 8. Oktober 2018 mussten die Kurtaxenreglemenie
der Fusionsgemeinde Goms und der Gemeinde Obergoms in Bezugauf die Hohe der
Durchschnittshelequng korrigiert werden. gemeinsam mit den betroffenen Interessenvertretem
wurde eine neue Durchschnittsbelegumg von 31 Machten ermittelt. Dieser Ansatz soll nun in
den Kurtaxenreglementen beider Gemeinden zur Anwendung kommen, uim ein einheitliches
Inkasso sicherzustellen.

Die Urversammiungen beider Gemeinden werden am 28. Marz 2019 (ber die angepassten
Reglemente befinden. Werden diese von der Bevilkerung angenommen und vom Kanton
homologiert, kinnen die neuen Reglemente auf den 1. Movember 2019 in Kraft gesetzt werden.
Diese sahen ein vereinfachtes Inkasso der Kurtaxen fir

pd / pan
01. Marz 2019, 1143



Regionalentwicklung | Netzwerk der Oberwalliser Berggemeinden begriisst 41. Mitglied

Nun auch Fieschertal

OBERWALLIS / SAAS-ALMA-
GELL | Ein Chor ist lauter
als ein Solist: Diesem
Prinzip folgt auch das
«Netzwerk Oberwalliser
Berggemeinden» (NOB).
Mit gebiindelten Kriften
wollen die 41 NOB-Dérfer
auf berggebietsspezifi-
sche Sorgen aufmerksam
machen. Und die sind
manchmal gar nicht so
offensichtlich.

Wo bei den Berggebieten der
Schuh driickt, weiss man in
etwa. Die Abwanderung in die
Zentren, der Abbau des Service
public oder der strukturelle
Nachholbedarf im Tourismus
dienen hier als Stichworte.
Daneben gibt es aber auch
kleinere, zuweilen versteckte
Baustellen. So intervenierte
das NOB im letzten Jahr etwa
beim Vorentwurf des Ausfiih-
rungsgesetzes zum eidg. Tier-
schutzgesetz. Dieser sah ndm-
lich vor, dass die Gemeinden
dafiir aufkommen sollten,
liegen gelassenen Hundekot
aufzusammeln. Solche Details
drohten im Gesetzesdschun-
gel unterzugehen - hitten
dann aber gerade auf kleinere
Gemeinden grosse Auswir-
kungen, erklirte NOB-Vorsit-
zende Christine Clausen. Wei-
tere Stellungnahmen gab das
Netzwerk zum Vorentwurf
tber das Gesundheitsgesetz

Lobbying. Fur Christine Clausen das Rezept, damit die Berggemeinden gehort werden.

sowie zum kantonalen Richt-
plan ab.

Treffen mit der
Kantonsregierung
Wihrend das NOB im letzten
Jahr die aus ihrer Sicht verlore-
ne Olympia-Abstimmung als
Misserfolg abhaken musste,
war die Ablehnung der Zersie-
delungsinitiative ganz in sei-
nem Sinne. Einen Erfolg ver-
buchten die Berggemeinden
auch in der Causa dritte Rhone-
korrektion. Hier sei es gelun-

gen, den Kostenschliissel im
Sinne der Berggemeinden zu
senken. Clausen verwies hier
speziell auf das Beispiel Blat-
ten. Die Gemeinde liege nicht
am Rotten, habe aber urspriing-
lich fast doppelt so viel bezah-
len sollen, wie sie es nun muss.

Weitere Aktivititen, war an
der gestrigen GV in Saas-Alma-
gell zu erfahren, bestanden aus
einem Politik-Apéro, einem
Treffen mit der Schweizer Berg-
hilfe sowie einem Treffen mit
dem Staatsrat. Bei Letzterem

FOTOWB

wolle man in Zukunft ver-
mehrt vorstellig werden.
Geschiftsfiihrerin  Tamar
Hosennen prasentierte sodann
zwei Projekte, welcher sich
das NOB in den letzten zwolf
Monaten angenommen hat.
Es handelte sich dabei um
Handlungsempfehlungen in
den Bereichen Schule und
Gemeindewerkhof. Anwesend
waren gestern auch Beat Rie-
der, Franz Ruppen, Thomas Eg-
ger und Philipp Matthias Bregy.
Die vier Oberwalliser Bundes-
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parlamentarier betonten ein-
hellig die Wichtigkeit, in der
Politik mit geeinter Stimme
und breitem Riickhalt fiir eine
Sache einzutreten. Wer nichts
sage, werde auch nicht gehort.
Passend dazu wurde das NOB
durch eine weitere Stimme er-
gédnzt: Freudig hiessen die Berg-
dorfer die Gemeinde Fiescher-
talals 41. Mitglied im Netzwerk
willkommen. pac

Das Netzwerk Oberwalliser Berggemeinden

2014 hatten sich 40 Oberwalliser Bergge-
meinden zusammengeschlossen, um den
Austausch zwischen den Gemeinden in
der Peripherie zu férdern sowie um ihre
spezifischen Interessen besser vertreten
zu kénnen.

Gefuhrt wird das NOB von einem Aus-
schuss aus sieben Gemeindepréasidenten.

Aktuell sind dies: Christine Clausen (Er-
nen, Vorsitzende NOB), Christian Pfam-
matter (Guttet-Feschel), Peter Albrecht
(Riederalp), Kurt Anthamatten (Saas-Al-
magell), Paul Biffiger (St. Niklaus), Hans-
Jakob Rieder (Wiler) und Theo Schmid
(Ausserberg). Sie werden administrativ
von der RW Oberwallis AG unterstutzt.

Oberwallis: Fieschertal neu im
Netzwerk der Berggemeinden

WHSORE FTLTTI - Hertraa e Dherasiloe ey

Fleschertal als 41. Mitglied

Das Netrwerk Oberwalliser Berggemeinden kitmmert sich
um die Interessen der Mitglieder. An der 6. Eonferens
wurde die Gemeinde Fieschertal als neues Mitglied

aufgenomimen,

Dhax Seixwe i U smallinm Bavoppresenden (WO wezemwtwrd ukh aidky i die wefimdem
Laimrauen) wmre Mngievie & e e i e T araTLIrT I g 0 S - Alreaggel | seards n
Arrrseahel des v [Rersilier Bndcparisnonais de Dovelnde Reacerns ah st
Am Donneestagabend fand 8 & Eonleens des Neirwerks Oberwallizer Il it WELEwER astgriormen
EBerggemelnden lo Saas-Almaged] stait. Dre Jilipieder stimmben dem Berittepevach
der Gemainds Fleschevial m ond sit als AEfghed

lm vergangenes Jahr bt sich das Metrwers mit SteFingnshmen fber verschindene
Cratere und Theren singebrachl, “Wir seken & il nossms Julgabs, die
Gapstmeevorlagen bis b Detall v prigen wed mit den Interessen dar Berggemeinden
abrastimmen”, sags KOE-Vorsnzends Christine Clausen,

Ay Facit des Abends wurds bekrifigl, dass Fosammrenarbeil dor SchlGowlalktor fir
e Tukomdt s, Anstelle von Dusdesritin Ambecd wird aes Natlosslral Fhilllpp
Slsithias Brepy o den stdndipes Glsten des Nebrwarks sihian, Der sswesands CVPO-
Stindarat Beat Fiedar sagbe: "Sedar voo nons keant dis Sargen ond Benusfordenmgan
i Bargpubist = Dafir gab o5 rol Znstimmmemg.

Unter dees Tits] '?-l.-z.:;:l.i.p?. Iim CfbecrwnliEe- Was oo aill das (hapwallls o und
wits kimen dle Bargpenemden b vunlen hjl}fk:iiull uid Wacanaliran
diskutiort und skizsen, Te Koaterens ket bechiossn, das Programm s dea nlehston
T Jahren auch Exanziall 2 oiesitioren ond st mi frer Vorstzeoden Clemes
win Ji5ztind in der entsprechenden Stmermngegreppe. ho
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Walliser Bote

Wirtschaft | Auswirtige Fachkrifte schitzen die Natur — und vermissen urbane Angebote

Mehr Stadt, bitte

OBERWALLIS | Etwa 4000
auswdrtige Fachkrifte
sollen in den néichsten
Jahren im Oberwallis
eine neue Stelle finden.
Zusammen mit ihren
Familien kénnten so bis
zu 10000 Personen in
den oberen Kantonsteil
iibersiedeln. Welche
Wiinsche haben sie?

FABIO PACOZZI

Dieser Frage ist Marc Franzen,
Projektleiter von WIWA Wal-
lis, nachgegangen. Das Pro-
jekt, getragen von den Ober-
walliser Gemeinden, der Wal-
liser Tourismuskammer, Busi-
ness Valais sowie Lonza,
Scintilla, der MGBahn und
dem Spitalzentrum Oberwal-
lis, hat es sich zum Ziel ge-
setzt, dass die Transition von
in der Ausserschweiz oder im
Ausland lebenden Arbeitskraf-
ten ins Wallis moglichst rei-
bungslos ablduft. Dazu be-
fragte die RW Oberwallis AG,
welche mit der Projektleitung
beauftragt worden ist, 340
Auswartige, welche bereits
hier arbeiten, zu ihren Erfah-
rungen und Wiinschen.

Die Erkenntnis ist eindeu-
tig: Es gibt noch viel zu tun.
Ebenso aber auch: Die Dring-
lichkeit, diesen Bediirfnissen
sofort nachzukommen, ist bei
aller Gastfreundschaft zu rela-
tivieren. Fiir drei von vier Zu-
gezogenen war namlich erwar-
tungsgemiss der Job das Haupt-
kriterium fiir den Umzug ins
Wallis — und freie Stellen wird
es hier in Zukunft einige geben.

Ebenfalls wichtig ist die hie-
sige Natur, die immerhin noch
jeder Zweite angab. «Die rest-
lichen Faktoren», so Franzen,
«sind praktisch irrelevant.»

Mehr als die Hélfte fiihlt
sich nicht gut integriert
Salopp gesagt, konnte man
sich nun also bequem zuriick-
lehnen. Uber die beiden wich-
tigsten Faktoren, gute Stellen
und Natur, verfligt das Ober-
wallis bereits.

Deswegen nun einfach
Daumchen drehen will man
allerdings auch nicht. Immer-
hin fiihlt sich mehr als die
Hilfte der Befragten gemdss
eigenen Aussagen im Wallis
nicht gut integriert, vor allem
Singles, Kinderlose und
Fremdsprachige. Das diirfte
auch damit zusammenhén-
gen, dass sich ebendiese

Stadt und Natur. Die auswartigen Fachkréafte sehnen sich nach beidem - bei Ersterem orten sie noch Nachholbedarf.

Gruppe nicht unbedingt in
Vereinen betitigt — oder dass
sich die Befragten ganz allge-
mein ein Uppigeres Freizeit-
angebot wiinschen.

Nicht sonderlich iiber-
raschend prasentieren sich
iiberdies die Wiinsche der
Zugezogenen: Viele von ihnen
haben frither in Stadten gelebt
und wiirden sich {iber eine
urbanere Dienstleistungs-
struktur freuen. Besonders oft
erwihnt wurde dabei das un-
geniigende Angebot an Kinder-
betreuung und Schwierigkei-
ten bei der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. Ebenfalls
bemaingelt wurde das geringe
Angebot an Wohnungen mit
zeitgemidssem Ausbaustan-
dard sowie eine eher schlechte
Erreichbarkeit der Bergge-
meinden vor allem abends und
am Wochenende.

Verbesserungspotenzial or-
ten die Zuziiger ausserdem
punkto Langsamverkehr (v.a.
Velowege) in und zwischen den
Agglomerationen, beim Abbau
der administrativen Hiirden so-
wie bei der kulinarischen Viel-
falt — etwa, was das Angebot an
gesunder, vegetarischer oder
internationaler Kiiche angeht.

Sehnsucht nach
Urbanitét auch bei
(jungen) Wallisern

«Man muss sich nichts vorma-
chen: Die auswartigen Zuzii-
ger sind anspruchsvoll», weiss
deshalb Marc Franzen. «Sie
geniessen die Natur und seh-
nen sich gleichzeitig nach
Urbanitdt und Moderne.» Eine
Haltung allerdings, die auch
immer mehr (jungen) Walli-
sern eigen sei. Nicht umsonst
kehrten heute viele Studenten
nach der Ausbildung nicht
mehr in die heimatlichen
Gefilde zurtick.

Gleichwohl muss die Frage
erlaubt sein, wie stark das Wal-
lis all diesen Wiinschen ge-
recht werden soll. Dass es sich
lohne, sich aktiv dafiir zu enga-
gieren, steht fir das WIWA-
Team und die Wirtschaftspart-
ner jedenfalls ausser Frage. Das
«im besten Fall sogar sprung-
hafte» Wirtschaftswachstum
werde Auswirkungen auf die
gesamte Region haben. «Es ist
falsch, zu glauben, diese Leute
kdmen dann doch nicht. 4000
Fachkrifte konnen wir unmog-
lich hier rekrutieren. Entschei-
dend ist die Frage, ob diese le-
diglich zum Arbeiten hierher-

kommen oder ob sie das Wallis
auch als Wohnort fiir sich ent-
decken», sagt Franzen. Umso
mehr gelte es, das Wirtschafts-
wachstum als Chance zu se-
hen, welche den ganzen Kan-
ton prigen werde.

Vier Welcome Desks
eroffnen im April

Eine andere Frage ist hingegen,
ob das Wallis dem Bediirfnis
nach mehr Urbanitit iber-
haupt auch gerecht werden
kann. Erzwingen ldsst sich dies
nicht. Stattdessen wird es auf
Einzelinitiativen ankommen.
So etwa in der Gastronomie, wo
man die Restaurants lediglich
fur die zusatzlichen Bediirfnis-
se sensibilisieren konne.

Anderes wiederum ldsst
sich einfacher bewerkstelligen,
zumindest in der Theorie. So
soll im Rahmen von WIWA die
Zusammenarbeit zwischen den
Kita-Betreibern intensiviert
werden, um die Kita-Auslastun-
gen zwischen den Gemeinden
abzugleichen und freie Kapazi-
titen zu erkennen.

Wieder anderes befindet
sich bereits kurz vor der Um-
setzung. Sogenannte Welcome
Desks werden ab dem 11. April

FOTO WB/ANDREA SOLTERMANN

in die Tourismusbiiros von
Brig-Glis, Naters, Visp und Leuk
integriert. Diese erginzen die
Webseite «valais4you», deren
erste Version ebenfalls am sel-
ben Tag online geht.

Das Ziel: Neuankdmmlinge
betreuen und die administrati-
ven Hiirden abbauen. Steuern,
Versicherungen, Schulsystem,
Gesundheit, Mobilitdt: «Wer
unser System verstehen will,
musste bislang weit {iiber
50 Webseiten besuchen.» Das
sollen die Welcome Desks und
die Webseite nun dndern, in-
dem sie alle Informationen aus
einer Hand bieten.

Entlastet werden damit tib-
rigens auch die Unternehmen.
Denn wihrend Lonza fir die
Partner ihrer «Topshots» teils
Stellen sucht, damit sich diese
tiberhaupt im Wallis niederlas-
sen, unterstiitzt das Spitalzen-
trum Oberwallis auswartige
Fachkrifte bei der Wohnungs-
suche. Aufwinde, die durch
das neue Angebot zumindest
reduziert werden konnten.

Die Konkurrenz lauert

in Bern, nicht in Brig
Gleichwohl ist man sich beim
WIWA-Team bewusst, dass

«Man muss

sich nichts
vormachen:

Die auswartigen
Zuziiger sind
anspruchsvoll»

Marc Franzen
Projektleiter WIWA Wallis

noch viel zu tun bleibt. Aus die-
sem Grund haben die Verant-
wortlichen einen Katalog mit
Empfehlungen an die ver-
schiedenartigsten Adressaten
erstellt. Etwa an die Bergdorfer,
in denen sich in den letzten
drei Jahren deutlich mehr
Zugezogene niedergelassen
haben. Die Ratschlige (OV-An-
bindung, Qualititswohnungen,
Kinderbetreuung) wurden den
Gemeindeprasidenten letzte
Woche im Rahmen der GV des
Netzwerks Oberwalliser Berg-
gemeinden prasentiert.

Vereine wiederum werden
beispielsweise angehalten,
Schnupperlektionen anzu-
bieten, und das Gewerbe,
Hauslieferdienste zu schaffen,
ebenso wie ein urbaneres
Ausgangsangebot. Fiir alle gilt
indes: bitte keine Einzel-
promotion —also nicht fiir sich
alleine werben. Fiir die aus-
wartigen Fachkrifte spielten
Gemeindegrenzen namlich
keine Rolle, betont Franzen.
Und warnt deshalb: «Das denk-
bar schlechteste Szenario
wire, wenn sich die Fachkraf-
te vorab in Bern und Thun
niederlassen und nur ins
Wallis pendeln.»

Nachgefragt | Die Stimme der Berggemeinden

«Fiir diese Leute ist das Leben im

OBERWALLIS | Vom prog-
nostizierten wirtschaftli-
chen Aufschwung sollen
nicht nur die Agglomera-
tionen im Talgrund profi-
tieren. Christine Clausen,
Vorsitzende des Netz-
werks Oberwalliser Berg-
gemeinden und Gemein-
deprisidentin von Ernen,
zu den Chancen und He-
rausforderungen fiir die
Dorfer in der Peripherie.

Christine Clausen, wie
gross ist das Interesse
der Bergdorfer daran,
dass sich auswirtige
Arbeitskrifte bei ihnen
ansiedeln?

«Gegenfrage: Welches ist das
grosste Problem der Bergdor-
fer? Die Abwanderung. Wobei
die Dorfer die Rolle, die ihnen
punkto Lebensqualitit und
Tourismus zukommt, momen-
tan noch gut spielen konnen.
Sollten die Bergdorfer aber
aussterben, gibt es dort auch
keine (Nebenerwerbs-)Land-
wirtschaft mehr und die Re-
gion vergandet. Diese Paralleli-
tdt muss man erkennen, man
sieht sie derzeit etwa im Tessin.
Deshalb steht das Interesse der
Bergdorfer an Zuwanderung
ausser Frage.»

Man spricht von rund
4000 Auswartigen, die im

Oberwallis arbeiten
werden. Besteht fiir die
Bergdorfer nicht die
Gefahr, dass sich diese
Leute iiberwiegend im
Talgrund niederlassen?
«Nein. Die Halfte der Fachkraf-
te kommt mit ihren Familien.
Fiir diese Leute ist das Leben im
Bergdorf von der Lebensquali-
tat her einzigartig. Die werden
sich nicht nur in Brig oder Visp
niederlassen — eine halbe Stun-
de Arbeitsweg ist fiir diese Leu-
te ein Klacks. Fir uns geht es
jetzt darum, die Verkehrs-
anbindungen zu verbessern,
Kinderbetreuung anzubieten
und Wohnungen mit einem
gewissen Standard zu bauen.»

Bergdorf einzigartig»

Die Bediirfnisse sind
erkannt. Wie realistisch
ist es aber, dass gerade
Bergdorfer diesen inner-
halb von wenigen Jahren
gerecht werden kénnen?
«Es gibt ja bereits Regionen, die
gut unterwegs sind. Man hat in
den letzten Jahren nicht nichts
getan —nur schon, um den Ein-
heimischen gute Voraussetzun-
gen zu bieten. Im Goms existie-
ren beispielsweise bereits zwei
Kitas, hinzu kommt eine Tages-
schule. Solche Tagesstrukturen
sind eines der wichtigsten Ele-
mente, denn der Wohnort wird
meist von der Frau bestimmt.
Das ganze Drumherum ldsst
sich organisieren.»

Christine Clausen. Vorsitzende
Netzwerk Oberwalliser Berg-

gemeinden. FOTOWB

‘Wobei es fiir die Berg-
dorfer trotzdem nicht
einfach ist, zum Beispiel
zehn neue Wohnungen

in gehobenem Standard
zu bauen...

«Das sollte im Normalfall auch
keine Aufgabe der Gemeinde
sein. Vielleicht ldsst sich ein
Investor finden, oder eine Fa-
milie, die bereits in der Region
wohnt, baut selbst. Wir diirfen
nicht vergessen: Wegen der
Umsetzung des Raumplanungs-
gesetzes ist der Boden in den
Berggemeinden derzeit recht
glinstig. Mancherorts ldsst sich
fiir 100 Franken pro Quadrat-
meter eine hiibsche Bauparzel-
le erwerben.» Interview: pac



Naters: "lischi Wirtschaft" und das
Potenzial der digitalen Prozesse

form mschs wirtschalft stand am Donnerstag de

Bei der Networking-Plattform "lischi Wirtschaft" stand am
Donnerstag die Frage im Raum, wie digitale Prozesse
Unternehmen revolubionieren konnen.

Am Donnerstagabend traf sich die Oberwalliser Wirtschaft im Natischer World Nature
Forum. Die Fernfachhochechule Schweiz, das Regions- und Wirtschaftszentrum
Oberwallis sowie das Technologiezentrum Wirtschaftsinformatik diskutierten mit thren
Gasten iber das Potenzial digitaler Prozesse, Dies im Rahmen von "Tischi Wirtschaft”,
Wie es in der Mitteilung heisst, werden Papisrdoluments mehr und mehr durch
digitale Medien abgeltst. Betrishe erledigen Ablaufe runshmend maschinell und die
Kommunikation erfolgt durch Netzwerke viel schneller und effizienter. Wie dies in der
Praxis im Oberwallis aussieht, veranschaulichten die Wirtschaftsvertreter im
Podiumsgesprach. Sei es mit dem aufhommenden Mobile Banking bei Raiffeisen oder
mit dem automatisierten Tagesrapport beim Banunternehmen - in einem Punkt waren
sich die Podiumsteilnehmer einig: Digitalisierung kommt in kleinen Schritten. Aber sie

kommt. 'wa

11. GV Wirtschaftsforum Oberwallis

Ereignisreiches Jubilaumsjahr

DBERWALLS | Der Verein Wirtschafs-
forum Oberwallis blickte am Mitt-
wochabend an seiner Generalver-

auf ein ereignisreiches
_tuhi!.aun:rg]anr muriick und gewsihrie
seinen Mitgliedern mit Gastreferent
Michael der einen spannenden
Einblick in die virtuellen Welten des
Start-ups sXtemds,

Derr 20008 gegrundete Venem zahit nach sige-
nen Angaben beinahe 100 Mitgheder und
war im vergangenen jubiliumsjohr beson-
ders aktiv, Er befasste sich gemass M teilong
im Rahmen einer BAK-Vergleichsstudie mit
dem Wirtschaftsroum Oberwallls, organi-
sierie et I.rlvm;ﬂu-i rabistock zu «Sion 2026
sowie einen Mitghederauaflug in die Uhren-
fabrik Breitling.

Am Wirtschaftstag referierte Fatrick
Rohr zum Thema Auftrittskompetenz. und
vermittelie den Mitgliedern einige prakoi-
sche Tipps. Ausserdem konnte das Ober-
witlliser Berufsschaufenster im Auftrag des
Vereins ein zwedtes Mal erfolgreich durch-
gefuhrt wenden

Im kommenden Jahr wollen sich die Mi-
gllrdrr mit dem lL['-g:lnn_l]rnrmrH:nng\-
programm WIWA befassen, einen Knigee
Kurs fiir die Lernenden organbsieren und die
neue 15-Hahn in fermatt besichtigen. «Mit
einem abwechshingsreichen Programm waol-
fen wir unseren Mitgliedern einen prakiischen
Mehrwert bieten umnd zugleich das Netzwerk
untereinander stirkens, Lsst sich Vervinspra-
sident Mario Ealbermatter in der Mimteilung
rteren. Der Wirtschaftstag mm November

wird den Jahreskalender beschliessen

Walliser Innovation

im digitalen Zeitalter

Zum Abschluss der 11. GV nickre Michael
Schoyder wvom Start-up-Unternehmen
aXtends das Thema Augmented Reality (AR)
in den Fokus. Unter dem Titel sSchwarz-
nasenschaf trifft auf Roger Federers 2eigte e
auf, wie die digitale Welt leonkret in die Uim
welt cingebettet werden kann. Das Unterneh-
men vermetrt und optimiert mug AR weit vier
Jahren Medien aller Art und hawcht durch
Verkmapfiungen analogen Geschifisberich-
ten oder Zettungen digitales Leben ein,  wh
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Pldne fiir grosse Leuker
Regionalpolizei harzen

Leuk-Susten Im Bezirk
Leuk wird an einer grossen
Regionalpolizei gearbeitet.
Das stellt sich aber als

schwieriger heraus als
gedacht: Den Gemeinden
ist es offenbar zu teuer.

sl Fuker Polized auf Abwegens tibel-
Le die BZ vor elnkger Teil. Cemelnt
war damin die geplante Ausweliung
des Territormems der Leuker Polize
aul andere Cemeinden. Do aber
hars. Die Detalls: Do per Gesetd
vermehrt Folizeiaufgsben an die
Cemeinde delegiert werden, be-
siehl betelts In mehreren Begionen
cine Inlerkommunale polidelliche
Lusammenarbel, %o wie im Bezick
Lewik, who idch die Polized Lok T #i-
kerband mittels Vercinbaring um
die polizeilichen Aufgaben von an
deren Gemeinden kummert (vVaren,
Inden. Cullel-Feichel. Salgesch,
Carmpel - Iratsch

Heln Bedarf und ro teuer

Daraas 51 die Idee der Grondung
einer Regionalpodieed mat 24-5tun
den-[Henst, harmomndsierten Poli-
reireglemenien und mehr Polizis-

Im Bezirk Leuk wird wehl keine Regionalpelizei gegrindet

interessierien Gemelnden Kannen
el Leuk Polize lsufgaben seinka
lens und Bilden rusammen die Be
groralpolizel. Dus Koneegd wiirde ln
fwsarmmenarbelt mit dem Kompe
tenzzenimom for Regonalennvick.
lung (RWO) erarbeitet und den Ge
meinden  des Berirks  Leak
L II‘H'H-‘T'“! Bis Enwle Februar komn
ten sich diese fiur sin Mitmachen
entscheiden. Wie sich mun heraus-

rwar wellerhin in den elngangs er-
wihnten Gemeinden um die poli

sellichen Aufgaben kimmern, mur
angedachlen Reiponalpolire wind
e wirmiglich aber nicht kominen
&t Avanahmes von Oberema haben
die wverbleibenden Cemeinden
nirmbich allesam shvesagn. Sowie od
Albanen hereits vor einkger Feit e

tanhat. «Wir sehen fir uns kein le-
diirfniés, so die Begrindung v

Neln schlissse aber eine punkituele
fusammenarbeit, belspiclswelse
mit der Cemetndepalized Leuker
bad, fdcht aus Albinen hatle TS0
Franken betahlen missen {die B
berichieie]

Weiter offen fir Kooperationen
MNum winki msch Agarn aus finan
rieflen Griinden ab. sanhand des
virraussichilichen Verteilschlissels
wakrde uns dies phriich romel 25 chd
Franken kostens, sagt Gemeinde
prasident Thomas Matter. Daa stehe
I keinen Verhsdltng sum tatsach
lchen Bedirfnds. =Kein Bedarfs
heisst s auch aus Ergiech. Als letzte
Gemeinde des Berirks verbiedbt
noch Turtmann-Lnterems, von wo
exauch ein Nein gilil. =Wir mlssien
46 000 Franken bemhlens. wagt Ce-
meindeprisident Marce] enhbiis-
erm. Es hesiehe beciglich Bedarf fikr
Farkkontrollen, die man ander
wedlhy orfanisiers. Wie das Projekt
oufgrund des massigen Zuspruchs
weiterverfolgt wird, ist offen. Man
wiolle ersd die Backmeldungen de-
Ll et analysieren. caget der M die
Sicherheit  rustandige  Leuker
Gemeinderat Patrick Buff: «Wir
simd aber nach wie vor afféen RNir

ten enistamden. Das Komeept: Die

siellr, wird sich die Leuker Polisel

Aletsch Arema | Die geplante Gastekarte als wichtiges Puzzlestuck

Der lange Weg zur
Ganzjahresdestination
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Vier Anlaufs eilﬁn fur auswartige
Arbeitnehmer

Kanal 9 / Tagesinfo 11.04.2019
NEUE ANLAUFSTELLEN

.. sollen auswartigen Fachkraften, die ins Wallis ar-

. L m ey A FEprag WV (Wit WEalliy veerdan
beiten und wohnen kommen, den Start erleichtern. In aff Dennrg S A EngeAiniEn AMautissen i S ———
H 4 H 4 A ig g m “walaisdyou.ch” m
Form von Welcome-Desks in grosseren Gemeinden. oy st oy e armia e v b

Oberwallis: Ein Willkommen und eine i ity b gl o
Hilfe fiir zugezogene Fachkrafte i

Inbetriebrahme der Welcome Desks im _ © ~»

Spatoranachen  Taeilen

J Standortmarketing mal anders

o= Welcome Desks fur auswartige Fachkrafte im
< Wallis

Im Wallis rechnet man mit einer wachsenden Wirtschaft. Deshalb will
man fur auswartige Fachleute attraktiver werden.

Donnerstag, 11.04.2019, 17:35 Uhr

Diesen Artikel als erste Person teilen
Im Leuker Tourismusbdiro finden neu nicht mehr nur Touristinnen und Touristen

die fir sie wichtigen Informationen. Sondern auch jene, die wegen der Arbeit
frisch ins Wallis gezogen sind und sich in der neuen Heimat zurechtfinden

;-‘-1 d s gramews Wises, Mynr Franzes Rcxina
T " | oy

[ ]
JI .

Kinderbetreuung und Flhrerschein
Am Donnerstag gingen in den Gemeinden Leuk, Brig-Glis.

= . A . Ab sofort gibts solche Anlaufstellen fiir auswartige Fachkrafte eben in Leuk

T L] T " 3
"“F und Naters die neuen "Welcome Desks" in B'Etd:!h' Sie aber auch in den Tourismusburos von Brig, Visp und im World Nature Forum in
sind ein Teil des Rﬂsinnaleulwlr:k]ungspmmnmu Wiwa. Naters. Das bestehende Personal sei geschult worden in Fragen, die

auswartige Fachkrafte wahrend den ersten Monaten im Wallis beschaftigen
g o R a wirden, schreiben die Verantwortlichen. Gleichzeitig haben sie eine neue

% = 1 - 2 2 Internetplattform lanciert, auf der sich potenzielle Zuzliger tGber das Leben im
Um das Wirtschaftewachstom im Oberwallis mu bewiltigen, hat die BW Obervallis Wallis informieren kénnen.
AlG gemainsam mit verschiedensn Unternshmen. Gerneinden und Institutionen dac
Regionalentwickhmgsprogramm Wiwa lanciert. Dieses Programm st in mehrere

Projekte aufgeteilt. Eines davon - die Welcome Desks in den Gemeinden Yisp, Brig- Die Leute sollen sich im Wallis willkommen fiihlen.
Glis, Naters und w'amgm}ﬁm\mh in Batrieh, Dabei handalt es sich wm sine
Anlzufetells file Fach , dies des Wallis als pauen Wohnort in Erwlgnng sehen. “Es g"rz;:kgef::rze"

ist wichtig einen perstnbichen Kontakt zu beeten. Jemand der sagt: Komm za uns, wenm
du Fragen hast”, segt der Projelaleiter des Regionalentvicklungsprogramems Winwa,
Mare Franzen, gegendiber rmo, Man wolle den Leuten das Geflihl geben, dass sie im Wallis willkommen seien,

. . . . A . sagt Projektleiter Marc Franzen. Und sie auch ganz konkret beim Start in den
Zeitginich mit der Inbetriebmabme der “:"]f":_'r"' Daesk schalteten die Veranmwostlichen neuen Lebensabschnitt unterstiitzen: «Da geht es um Versicherungsfragen,
die Lu'f':'”':!ﬂm L Ay 2Lt Dz]:m_har‘.d.e]: e 5":.':' ""E'"',*m? Webseeite, um Fragen rund um Bewilligungen, Wohnungen, Kinderbetreuung, oder ob der
die alle Informationen fiir Neuankfmmlinge im Wallis zusammenfasst. “Es ist ein Fih hei h aiiltiq ist
Handbuch zum Leber und Arbeiten hier im Wallis”, so beschredbt Franzen die neus threrschein noch guitlg Ist.»

Plattform, In einem nichsten Schrtt soll diese um ein Stellenportal erginst werden,

B . . — Wirtschaftswachstum bewaltigen
Dias Regicnalentwicklungsprogramm Wiwa rielt darauf ab, die Zowandsrong

awswiriger Fachkrifte ru akinieren und ithnen optimals Rahmenbedingungen fiir sin Hinter dem Projekt steckt das Regionalentwicklungsprogramm Wiwa. Es wurde

Leben in der Region anzubisten. o gegrindet, um das in den néchsten Jahren erwartete Wirtschaftswachstum «zu
bewaltigen», wie es in der Mitteilung heisst. Es zielt darauf, auswartige

m Wailcomi Dashs) baryit =it Marc Franzan, (Cualiai e} Fachkrafte ins Wallis zu holen und ihnen gute Rahmenbedingungen zu bieten

m walcome Dasksi Man Franzen Uber e Homapage valssdyou' (Quete: rmo) fir den Neuanfang.
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Naters: Wirtschaftliche
Aufbruchstimmung im Oberwallis

Wwirtschaft | Auswartige Fachkrifte: Welcome Desks und Webseite valais4you.ch seit gestern in Betrieb

Das Wallis sagt «Willkommen»

OBERWALLIS | Steuern,
Krankenkasse, Mobilitét
und Unzéihliges mehr:
Wer in ein fremdes Land
zieht, findet sich erst mal
in einem regelrechten
Biirokratiekrieg wieder.
Das wird auch in Zukunft
so bleiben. Zuziiger, die
ins Wallis iibersiedeln,
erhalten nun allerdings
Schiitzenhilfe.

Vier «Welcome Desks», inte-
griert in die Tourismusbiiros
von Brig-Glis, Visp und Leuk
sowie ins Natischer World Na-
ture Forum, bieten Auswarti-
gen seit gestern die Moglich-
keit zur personlichen Bera-
tung. Nach dem Umzug ins
‘Wallis lassen sich dort samtli-
che Fragen kliren, welche bei
einer Ubersiedlung in ein ande-
res Land anfallen.

Eingebettet in

die Tourismusbiiros
Realisiert wurden die Welcome
Desks im Rahmen des Projekts
WIWA (Wirtschaftswachstum)
Wallis. Rund 4000 auswartige
Fachkrifte werden sich in den
nichsten Jahren schitzungs-
weise im Kanton niederlas-
sen; zusammen mit ihren Fa-
milien und Partnern ergibt
dies ein Bevolkerungswachs-
tum von 10000 Personen. Da-
bei soll ihnen WIWA Wallis den
Start in die neue Lebensphase
erleichtern — oder den Aus-
schlag geben, dass sie sich iiber-
haupt fiir ein Leben in der Drei-
zehnsternerepublik entschei-
den. Projektpartner sind neben
dem Regionalentwicklungsbii-
10 RWO AG und verschiedenen
‘Wirtschaftsverbinden etwa
auch die Oberwalliser Gemein-
den sowie Lonza, Spital Wallis,
Scintilla und die Matterhorn
Gotthard Bahn.

«Mit der Er6ffnung der Wel-
come Desks erreichen wir
einen ersten Meilenstein, zeig-
te sich Projektleiter Marc Fran-
zen erfreut. Auswirtige Fach-
krifte benétigten nach ihrem
Umzug ins Wallis eine Anlauf-
stelle, welche nun auch reali-
siert worden sei. Und Jirg
Krattiger, Geschaftsfiihrer von
Brig-Simplon Tourismus, er-
ginzte: Die Einbettung der
‘Welcome Desks in die Touris-

musbiiros sei eine ideale Kon-
stellation. Die Mitarbeiter
kennten erstens die hiesigen
Gegebenheiten und seien zwei-
tens auch den Umgang mit
Auswirtigen gewohnt.

Bedarf nach
Beratung steigt
Um auch auf nicht-tourismus-
spezifische Fragen antworten
zu konnen, wurden die Mit-
arbeiter der Tourismusbiiros
wiéhrend der letzten Wochen
entsprechend geschult. Die An-
stellung von neuem Personal
sei deswegen nicht erforder-
lich, informierte Franzen ges-
tern im Visper Tourismusbiiro.
Erfahrungsgemass hatten die
Zuziiger zu Beginn vor allem
Fragen zum Gesundheitssys-
tem, zu den Anmeldeforma
titen und - falls Kinder vorhan-
den sind — zum Bildungswesen.
Dass solche Fragen wohl
tatsichlich bald vermehrt ge-
stellt werden, machte Lonza-
Mediensprecher Renzo Cicillini
deutlich. Bis Ende 2020 wiirden
allein im Ibex-Komplex 500
neue Stellen geschaffen, wobei
von den 130 bis heute angestell-
ten Mitarbeitern 80 Prozent
mit auswirtigen Arbeitneh-
mern besetzt worden seien.
Ahnliches berichtete Horst
Johner, Personalverantwortli-
cher im Spitalzentrum Ober-
wallis. Innerhalb der nichsten
sechs oder sieben Jahre werde
man wohl 70 Prozent des Per-
sonals ersetzen miissen. Die
vier Welcome Desks seien da-
her eine gute Erginzung zur
Internetseite.

Tipps zum Leben und
Arbeiten im Wallis

Eine solche ist mit www.va-
lais4you.ch seit gestern nam-
lich ebenfalls online. Zunichst
in Deutsch und Englisch, eine
franzosische Version soll bald
folgen. Zu finden ist dort prak-
tisch alles, was an Fragen rund
ums Leben und Arbeiten im
Wallis auftauchen kann. Infor-
mationen zur Krankenversi-
cherung, Steuern sowie Steck-
briefe der einzelnen Oberwalli-
ser Gemeinden natiirlich, aber
auch Ausflugstipps, ein Ver-
einsverzeichnis oder eine An-
leitung zur Abfallentsorgung.
Gar ein kleines Walliserdialekt-

Eine Stele statt Di

Informationen finden sich seit gestern auf einer einzigen Webseite.

Vokabular findet sich auf der
Webseite.

Deren Erstellung hat in den
letzten vier Monaten knapp
50000 Franken gekostet; finan-
ziert wird sie aus den Geldern
des WIWA-Budgets. Aufrufbar
ist die Webseite nicht nur vom
personlichen Computer oder
Handy, sondern auch an eigens
designten Stelen in den Wel-
come Desks und in einigen
Unternehmen wie etwa bei
Lonza. Die Unternehmen selbst
wiirden iibrigens ebenfalls vom
neuen Angebot profitieren, er-
klirte Gilbert Loretan vom
‘WIWA-Steuerungsausschuss.
Diese hatten bislang hiiufig
selbst «als Rekrutierer und
Standortvermarkter in Perso-

Wirtschaft | Frithstiick fiir die Mitglieder

Wirtschaftliche Aufbruch-
stimmung im Oberwallis

OBERWALLIS | Der Verein
Wirtschaftsforum Ober-
wallis lud gestern seine

WIWA-Projektleiter Marc Franzen: Alle relevanten

nalunion» auftreten miissen.
Valais4you.ch kénne hier Ent-
lastung bringen.

Eine Entlastung stellt die
‘Webseite in erster Linie aber
natiirlich fiir die Zuziiger dar.
Diese hiitten sich jeweils durch
Dutzende Broschiiren und (oft
nicht in englischer Sprache zu-
gingliche) Internetseiten lesen
miissen, so Projektleiter Fran-
zen. Nun liessen sich alle wich-
tigen Informationen an einem
zentralen Ort auffinden.

Oder fast alle. Geplant ist
fiir den nédchsten Herbst nam-
lich noch die Erweiterung um
ein Wohnungs- und Stellen-
portal; ebenso laufen noch
Arbeiten fiir ein koordiniertes

FoTOWE

Schliesslich ist auch eine Art
«Expat-Community» geplant.
Hier treffen sich Zuziiger zum
Erfahrungsaustausch, wih-
rend einheimische «Botschaf-
ter», etwa durch Anmeldungen
an  Vereins-Schnupperkurse,
sicherstellen sollen, dass sich
die zugezogenen Fachkrifte
rasch integrieren kénnen.
Dass ein warmer Empfang
durchaus wichtig ist, wusste
schliesslich Sabine Losch zu be-
stitigen. Die Deutsche ist vor
acht Jahren mit zwei Kleinkin-
dern ins Wallis gezogen und
erinnert sich: Sich bereits in
der ersten Zeit willkommen zu
fithlen, sei von grosser Bedeu-
tung, um sich in einem frem-

Kinderbet

den Land pac

Im Dherwallis ist vine wirtschaftliche Aufbruchstimmung
ru spiiren, (Tber die damit cinhergehenden
Herausforderangen informierte am Mittwoch der Versin
Wirtschaftsforum Oberwallls.
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Mitglieder zum Friihstiick
ein, um iiber das anste-
hende Wirtschaftswachs-
tum und die damit ein-
hergehenden Herausfor-
derungen zu informieren.

Mit Ibex Solutions der Lonza
AG und der Werkserweiterung
der Scintilla AG in St. Niklaus
erhielten die Mitglieder des
Vereins ~ Wirtschaftsforum
Oberwallis Einblicke in zwei
spannende Projekte, die die
wirtschaftliche Aufbruchstim-
mung in der Region eindriick-
lich veranschaulichen. Torsten
Schmid, Leiter Ibex Operations
bei der Lonza AG, zeigte auf,
wie das Generationenprojekt
auf dem Weg eines modernen
Medikaments von der Entwick-
lung bis zur Markteinfithrung
abgestimmt ist. Je nach Kun-
dennachfrage kann Ibex aus bis
zu fiinf Gebduden bestehen.
Der Produktionsstart ist fiir
2020 geplant. «Nun gilt es, Ibex
mit Leben zu fiillen», sprach
Schmidt die internationale Su-
che nach qualifizierten Fach-
kriiften an. Qualifizierte und
motivierte Mitarbeitende, wel-
che Loyalitit und Flexibilitit an
den Tag legen, gehoren fiir Mi-
chel Imseng, den neuen Werks-
leiter der Scintilla AG in St.
Niklaus, zu den Erfolgsfakto-
ren seines Unternehmens und
generell des Wirtschaftsstand-
orts Wallis. Das Zaniglaser

Das Oberwallis ist im Wandel. Den Mitgliedern des Vereins Wirtschaftsforum Oberwallis wurde

dies eindriicklich am 1. Mai prasentiert.

Werk ist Wellmarklfuhrer im
Bereich von

Dabel soll auch das Regional-
WIWA

und bringt nicht weniger als
eine Million Zubehorteile pro
Tag aus dem Nikolaital in Um-
lauf. In den ndchsten Wochen
steht der Umzug in den Erwei-
terungsbau an. «Der neu ge-
schaffene Raum ermoglicht
uns, den Materialfluss zu opti-
mieren und unsere Effizienz zu
steigern», sagte Imseng. «Das
ist unabdingbar, um uns in
unserem internationalen Um-
feld behaupten zu kénnen.»

helfen. Die RW Oberwallis AG
(RWO AG) hat es im letzten
Herbst gemeinsam mit den
Unternehmen Lonza AG, Spital
Wallis, Matterhorn Gotthard
Bahn AG und Scintilla AG sowie
mit den Gemeinden, der Wal-
liser T Valais/

FOTOZVG.

zu optimalen Rahmenbedin-
gungen fiir ein Leben im Ober-
wallis beitragen. «Unsere Be-
miihungen gelten nicht einzig
den grossen Unternehmen,
sondern auch den KMUp, sagte
Marc Franzen, Projektleiter der
RWO AG, und verwies auf
TEllpl'OJekle, die auch fiir die
einen unmit-

‘Wallis Promotion und Business
Valais lanciert.

WIWA richtet den Fokus
auf die Zuwanderung von quali-
fizierten Fachkraften und will

telbaren Nutzen darstellen.
Ausserdem gab er Empfehlun-
gen ab, wie sich die Vereinsmit-
glieder auf auswirtige Fach-
krifte einstellen konnen. ~ wb



Gemeinden | Delegiertenversammlung des Vereins Region Oberwallis

120000 Franken fiir die Region

MOREL-FILET | Die Delegier-
ten des Vereins Region
Oberwallis verabschiede-
ten gestern einen Ver-
nehmlassungsbericht zu-
handen des Kantons

und stimmten fiir die
Weiterfithrung des Inves-
titionsfonds.

Die Herausforderungen fiir die
lokalen Kérperschaften werden
sich gemadss Vereinsprasident
Gilbert Loretan in Zukunft
noch verstarken. «Wir miissen
sehr aufmerksam sein in Bezug
auf Entscheide, die sowohl auf
Bundes- als auch auf kantona-
ler Ebene getroffen werden», so
Loretan. «Deren praktische
Auswirkungen sind vielfach
ungeniigend einzuschitzen
und fiihren bei unseren Ge-
meinden in der Umsetzung zu
Problemen.» Daher sei es ent-
scheidend, dass sich die Ge-
meinden Gehor verschaffen
und gemeinsame Positionen
wirkungsvoll vertreten. Die De-
legierten des Vereins sind die
Oberwalliser Gemeindeprisi-
denten.

Regionalpolitik
Im Rahmen der Neuen Regio-
nalpolitik (NRP) erarbeiten die

Kantone zusammen mit ihren
regionalen Entwicklungstra-
gern mehrjihrige kantonale
Umsetzungsprogramme. Die-
ses Instrument ermoglicht es,
dass Bund und Kantone Projek-
te der Regionen innerhalb der
definierten Fokusthemen mit-
finanzieren. Ivo Nanzer, zu-
stindiger Projektleiter der ge-
schiftsfithrenden RW Oberwal-
lis AG, prasentierte den De-
legierten den Bedarf der Region
Oberwallis fiir das Umset-
zungsprogramm von 2020 bis
2023. Die Fokusthemen fiir die
neue Programmperiode umfas-
sen die Digitalisierung, den
Tourismus und neu auch ein
Berggebietsprogramm. Die
Delegierten verabschiedeten
einen Vernehmlassungsbericht
zuhanden des Kantons Wallis.

Weiterfiihrung

des Investitionsfonds

Mit dem Investitionsfonds hat
der Verein vor sechs Jahren ein
eigenes Instrument zur finan-
ziellen Unterstiitzung fiir Pro-
jekte von regionaler Bedeutung
geschaffen. Im letzten Jahr
wurden damit Projekte mit ins-
gesamt 120000 Franken unter-
stiitzt, darunter das Regional-
entwicklungsprogramm

Morel-Filet: Investitionsfonds wird

weitergefiihrt

Der Verein Region Oberwallis verabschiedete den
Vernehmlassungshericht zum Umsetzungsprogramm
zozo-24 ruhanden des Kantons und stimmten der
Weiterfithrung des Investitionsfonds zu.

Der Verein Region Obervwallis traf sich am Donnecstagabend 2ur
Delegiertenversammlung in Mdrel-Filet. Wie es i einer Mitteilung heisst, verden sich
die Herausforderungen fiir die lokalen Korperschaften in der Zukunit noch verstidken.
Diaher sei es entscheadend. dass sich die Gemeinden Gehdir filr thre Anlisgen

verschaffen und gemeinsame Positionen vertreten. Daber hat anch das O

ralkis

Bedarf filr das Umnsetrungspeogranuen so2o-23. Dort liegt der Folus aof der

Zukunft. RWO-Président Gilbert Loretan: «Herausforderungen fiir

lokale Kérperschaften werden sich noch verstarken.»

WIWA, «Resilient Villages»
oder das Lehr- und Lernprojekt
Biene in Agarn. Die Delegierten
stimmten der Weiterfiihrung
des Investitionsfonds zu. Somit
werden die Gemeinden ihren
Fonds fiir weitere drei Jahre
mit jeweils zwei Franken pro
Einwohner pro Jahr dufnen.

Gemeindefusionen

Im Anschluss an den Ge-
schiftsteil referierten Sarah
Williner, Juristin bei der kan-
tonalen Dienststelle fiir innere

Sitten: Das Wallis ein Eldorado fur Velo
und Bike

FOTOWB

und kommunale Angelegen-
heiten, und Staatsrat Frédéric
Favre zum Thema «Gemeinde-
fusionen». Williner zeigte
die aktuelle Situation im Wal-
lis auf. Derzeit sind vier Ge-
meindefusionen im Gang, alle-
samt im Unterwallis. Staatsrat
Favre betonte, dass der Kanton
keinen Fusionsplan hege. «<Wir
konnen Anreize schaffen und
unterstiitzen, der Anstoss
muss aber von den Gemeinden
kommen, und zwar aus Uber-
zeugung.» wb
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Digitalisierung, dem Tourismus und einem Berggebistzprogramm. Die Versammb
verabachiedete den Vernehmlassungsbericht rum Unsetrangspregramm milwnden
Eantons Wallis.

Die Delegierten stinunten such der Welterfihrung des Investitionsfonds zu. Mt diesemn
hatte der Verein vor sechs Jahren ein sigenes Instrument zur finanzisllen
Unterstiitrung fiir Projakts von regionaler Bedestung geschaffon. Im Jahr 2018 wurden
damit Projelde im Wert von 120’000 Franken unterstiitzt, darunter das
Regionalentwicklungsprogramm Wivwa

Tm Anschluzss an den Geschaftsteil stand sin Referat iiber Gemeindefusionen auf dem
Programm. Diece sollen duseh Uberreugung sttt Twang entstahen /wa

Valais/Wallis Promotion intensiviert seine Akbivitaten im
Bereich Velo/Bike, damit das Wallis die Beferens in der
Schweiz bleibt.

Dins Wallis kst ein Paradies fr Zwelradians. bt seinen zooo Kilometern an
homologierten Velo- und Mountinbike-Strecksn und der kantonalen Strategis “Valo-
Biks Valats, Wallis®, welche dis Entwicklung sines repionalsn und lokalsn Angebats
fardart, positioniert sich das Waltis als die Schweirer Reforenz in Sachen Radspart. Um
dis Miglichhkeiten des Kantons im Bereich Velo/Bike noch besser su bewerben,
intensiviart Valais 'Wallis Promotion gamiss Mitteilung seine Velo/Bike-Kampagrnen
und =Erlebnisss, inshesonders mit der Prasens an den natonalen Messen BEA in Bem
und an den Bike Days in Salothorn.

I Zage der |3|.llinutrunﬁ der Beruiche Velo und iirtainbibe auf der Wehsits
wallis.ch wurden zahlreiche neue, kiirzlich homologierts Strecken hinmogefigt. Fiir dia
Biker kamen Viap,/ Grachen, das Litschental, Ansére und dis Toor du Mont-Blane
hinro. Bei disser Gelegonhait entstand auch «ing nowe Mountainhile-Earte im
Papiecformat. DEess 151 bed den verschiedensn Tounsmusbitros und als dbgitale Verson
anf der Seite wallis.ch varfighar./wh
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wirtschaft | RW Oberwallis zieht nach zehn Jahren eine positive Bilanz

«Modell mit Vorzeigecharak

NATERS/OBERWALLIS | Vor zehn
Jahren sind die Bereiche Regio-
nalmanagement, Wirtschafts-
entwicklung und Wissens-
transfer in der Regions- und
Wirtschaftszentrum Oberwallis
AG (RWO AG) zusammengefiihrt
worden. Im Vorfeld der Jubila-
ums-GV am Donnerstag blick-
ten die Verantwortlichen auf
das vergangene Jahrzehnt im
Dienst der Region zuriick.

Fiir die Gritndung der RWO AG am 28.
August 2008 mussten alte Strukturen
weichen und verschiedene Organisa-
tionen aufgelost werden. Die man-
gelnde Akzeptanz und die anfanglich
zu starke Orientierung an der Neuen
Regionalpolitik (NRP) erschwerten
den Start des neuen Unternehmens.
«Das war gewiss keine einfache
Aufgabe. Sinn und Zweck des Vor-
habens wurden mancherorts ange-
zweifelt», erinnert sich Richard Kal-
bermatter. Der Verwaltungsrat und
das Team hitten aber bald erkannt,
dass es nicht um die Erfiillung einer
Politik geht, sondern um die Entwick-
lung der Region im eigentlichen Sinn.
«Heute konnen wir sagen, dass wir
unsere Daseinsberechtigung mit soli-
der Arbeit erlangt haben», sagt der
Verwaltungsratsprasident der RWO
AG. Im Lauf der Jahre habe sich die
RWO AG zum Kompetenzzentrum fiir
Regionalmanagement entwickelt, das
seine wichtigste Aufgabe im Initiieren
und Umsetzen von Projekten sieht

Fokus auf Projekte

Zu den Projekten der ersten Stunde
zdhlen die Verantwortlichen das Glas-
faserprojekt, den Agro Espace Leuk-
Raron und die Starkung der Dorfla-
den. «Wo immer moéglich wollten und
wollen wir Krifte biindeln. Denn Zu-
sammenarbeit und Kooperationen
sind Schliisselfaktoren fiir mehr
Wertschopfung und mehr Effizienz.
Und das férdern wir seit Beginn unse-

WETET 1D e depomy U ety D

«Wo immer maglich, wollten und wollen wir

Krafte biindeln»

Anschauungsunterricht. RWO-Geschéftsleiter Roger Michlig (links) und Verwaltungsratspréasident Richard Kalbermatter
erklaren die zusammenhangende Raumentwicklung am Beispiel einer Pizza.

rer Arbeit», sagt Kalbermatter. Das
Glasfaserprojekt erforderte gemaiss
RWO-Geschiftsleiter Roger Michlig
eine lange Vorbereitungszeit. Noch
mehr Zeit brauche die Umsetzung.
Schliesslich gehe es darum, das Glas-
fasernetz im Oberwallis flichende-
ckend zu installieren. Dadurch wiir-
den im ganzen Oberwallis Investitio-
nen in der Gréssenordnung von ins-
gesamt 250 bis 300 Millionen Franken
ausgelost, so Michlig. Er spricht des-
halb von einem eigentlichen «Vorzei-
geprojekt». Grundsitzlich wiirden

Maters: 10 Jahre im Dienst der Region
Oberwallis

alle Projekte so lange verfolgt und be-
gleitet, bis sie funktionieren.

«Der Pizzateig ist der Raum...»
Aufgrund ihrer Organisationsform,
ihrer Arbeits- und Denkweise gilt die
RWO AG als beispielhaft in der Schwei-
zer Regionalentwicklung. Die Organi-
sation der Regionalentwicklung sei in
dieser Form landesweit einzigartig,
sagt Richard Kalbermatter. Der VR-
Prasident nennt es ein «Modell mit
Vorzeigecharakter». Der Modellcha-
rakter ist geméss Roger Michlig unter

FOTOWB

anderem «unserer sektoreniibergrei-
fenden Arbeitsweise» zu verdanken.
Um die zusammenhidngende Raum-
entwicklung auf spielerische Art zu
verdeutlichen, betitigten sich Michlig
und Kalbermatter als Pizzabacker.
«Der Pizzateig ist die Region. Die
Tomatensauce sind die Menschen in
dieser Region. Zutaten wie Oliven,
Schinken oder Sardellen sind die
Potenziale, aus denen Projekte entste-
heny, erklart Roger Michlig. Und zum
Backen der Pizza brauche es natiirlich
einen Ofen, «das heisst, es braucht

e

auch Spezialisten, die beigezogen wer-
den». Michlig restimiert: «Wir ver-
knitipfen die funktionalen Riume und
Themen innerhalb unserer Region
miteinander und wenden die unter-
schiedlichen Instrumente aus einer
Hand an.»

Umsatz aus Projektertriagen
markant gesteigert

Wie die Verantwortlichen weiter mit-
teilten, hat sich die Projektlandschaft
im Lauf der Jahre stetig ausgeweitet.
Das zeigt sich auch bei der Umsatzent-
wicklung. Im Vergleich zum Aufbau-
jahr 2009, als Leistungsauftrige der
offentlichen Hand oder Geschaftsfiih-
rungen dominierten, tiberwiegt heute
der Umsatz aus Projektertragen. Dieser
belief sich im Jahr 2009 noch auf be-
scheidene 23234 Franken und machte
im vergangenen Jahr 995841 Franken
aus. 2017 hatte der Umsatz mit Projek-
ten mit tiber 2,3 Millionen Franken den
bisherigen Hochststand erreicht.

Das gesteigerte Auftragsvolumen
mit Projekten wirkte sich auch auf
den Personalbestand aus: Die Zahl der
Mitarbeitenden hat sich von anfangs
sechs (450 Stellenprozente) auf inzwi-
schen 12 erhoht (950 Stellenprozente).

Bahnhofplanung

und Digitalisierung

Zu den wichtigsten Projekten der Zu-
kunft zahlt Roger Michlig die Bahn-
hofplanung in Brig und den Aufbau
eines Kompetenzzentrums fiir Digita-
lisierung. Die Bahnhofplanung sei ein
«grosser Meilenstein». Ein Generalpla-
ner werde demnichst eingesetzt, so
der RWO-Geschiftsleiter.

«Als Regionalentwicklerin bleiben
wir gefordert, ist Michlig {iberzeugt.
Moglicherweise werde es die RWO in
zehn Jahren nicht mehr in ihrer
heutigen Form geben, aber: «Ich bin
mehr denn je iiberzeugt davon, dass
es den Blick aufs Ganze und den Sinn
fiir Kooperationen langfristig brau-
chen wird.» fm

10 frwr by ket e Beagion diwrmalin, Bie Werdmtwas Hiches des egorn ol
S AT Tk (Rl (Y DARCNR G [tV i, YOSl e il -
il i e LT E Arih

e Reghting- und Wimsehalseentram Obervwallls AG sehi
st 13 Jahren im Dienst der Reglon, Posammenarbeil wod
Keoperatlonss waren in deser Zelt Sehlisselfakiorem.

HI i chihren i i e P il W |r|-h|r||n'.|‘nl| (iisitecallm WA A
HEEdony sl Istne stxhicis Anijibe o= scbeed e
|'I'|'"l‘lll:rl'h|:lllﬂ'll due CD &S 'm Ru:ﬂ =k di Vorkiboos man
Wl e T Bl ol Heak Loadrs w0 B BESE vl i
Dz e bne g et scbelay Axtnd mma . e Salammutie. Ashogs gai m
rirEas Feimeduages i e - nfrld rd Friafe kel '\.- iairThees
durch dor hasran frarser we o dw e Be
prmez. el ad prrad .l:dlbmmubr:h-ullnlhnh‘ﬂ -'rl.'q'n
g, Mlmummm A Ul Exemmarie srpen 2 sk e
FWD AG raz kabe fas snar

Kanal g / Tagesinfo 01.05.2019
10 Jahre in der Regionalentwicklung

Das Glasfasernetz Oberwallis ist eines von vielen
Projekten, das die RW Oberwallis AG in den letzten 10
Jahren lanciert hat. Die Verantwortlichen sorgten an
der Medienkonferenz am Nachmittag fur die kulinari-
sche Note zum 10-Jahr-Jubilaum.
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Gewerbe | Anlaufstelle konnte dazu beitragen, das Laden- und ben in der

Koordinator soll Innenstadt
zu frischer Bliite verhelfen

BRIG-GLIS | Der Brig-Gliser ren bereits warten wir darauf, delny, ist Guntern Gberzeugt
Prisident des Gewerbe-  dass dieser Abschnitt repariert  Damit wiirde die Moglichkeit
vereins wiinscht sich wird. Im Mai sollen die Repa- ~geschaffen, Interessenten so-
mehr Kooperation aus  raturarbeiten starten. Sehen fort an die richtige Stelle zu
dem Schloss. Und liefert  wir mal, ob es stimmi, sagt  vermitieln.

einen Ansatz, wie die Guntern.
Anliegen von Detaillis- Internet erweckt
ten, Gastronomenund  Positive Beispiele falschen Ei
igentii kinf-  von Ideen  Gemiss dem Prasidenten des
tig besser koordiniert Es gebe durchaus positive Gewerbevereins ist derzeit

werden konnten. Beispiele bei der Umsetzung lediglich ein einziges Briger
von Ideen. Dies aber vor- Lokal auf Portalen wie Immo-
‘wiegend von privater Seite. scout oder Homegate aufge-
Alain Guntern hatvor drei Jah- Guntern nennt etwa die schaltet: «Fiir Aussenstehende
ren sein Amt voller Euphorie ~Goudron Bike Days, die am ver-  entsteht dadurch der Eindruck,
angetreten. Der etwas untypi- gangenen Wochenende statt- es wire nichts frei» Dank
sche Apotheker lenkt seither fanden. Tausende Besucher aktiven Managements kénnten
die Geschicke des Gewerbever- folgten dem Ruf der knattern- auch grosse Player wieder in
cins BrigGlis als Président. Er den Motoren. Guntern: «Eben- die Innenstadt  angelockt
wolle vermehrt das Gesprich falls der in neuer Form ausge- werden, ist Guntern weiter
mit allen Beteiligten suchen, fiihrte Stadtlauf eine Woche iiberzeugt.
sagte er damals. Zuvor war super.»

Die Euphorie ist nun teils Auch scheint der Exodus in
‘dem Frust gewichen. Geblieben  der Innenstadt etwas aufgehal-
ist zumindest die Erkenntnis, ~ten worden zu sein — oder v «UNS€re Konkur-
dass Brig-Glis «leider nicht im- mindest abgeschwiicht. So ist repnten im Inter-
mer ein offenes Ohr fir das das geraumige Lokal des ehe- -
Gewerbe hats: «Ja, ich bin ein maligen Elégance an der sahn-  NN€t Sind perfekt
bisschen enttiuscht. Es ist hofstrasse neu vermietet. Der oy isiert. wir
schwierig, hier etwas umzuset- diesauf .
zen und sich bei politischen  Anfrage, will aber den Namen NiNgegen iiber-
Behorden Gehor zu verschaf-  des neuen Mieters noch nicht i
fen», betont Guntern gegen- in der Zeitung lesen. Details haupt nicht»
ber dem Walliser Botens.  sind in Abklirung. Auch das
Lokal des vormaligen OVS ist
auf den Sommer hin vermietet.
Und fur die Lokalitit im Perrig-
haus wiirde jemand gesucht,
erste Kontakte habe es gege- Die Umsetzung der profes-
ben, fiihrt Guntern aus. sionellen Koordination wird

DANIEL ZUMOBERHAUS

Alain Guntern

«Es ist schwie-
rig, hier etwas
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Uber die Sprachgrenze

hinaus denken

GUTTET-FESCHEL | Das Metzrwerk Ober-
walliser Bergpemeinden (NOB) und der
wGroupement de la population de mon-
tagne du Valais rornands (GPMVR) wol
len verstarkt rusammenarbelten, um
den Interessan ihrer Mitglheder kantonal
mehr Gewicht 2u verfeihen und Heraus-
forderungen gemeinsam zu ksen. In der
Mitteilung heisst es, dass die Themen
Raumplanung. Baugesetz. 5G und Berg-
bahnen dabei im Vordergrund stehen
Der Ausschuss des Netzwerks Dberwalli-
ser Berggemeinden (NOB) hat sich Ende
April in Guttet-Feschel mit dem Vorstand
des Unterwalliser Pendants eGroupe-
ment de [a population des montagnes
du Vatais romands (GPMVRE) 2u sinem
Austausch getroffen, Beide Vereinigun:
gen selzen sich fir die Interessen und

: Bedirinisse der Berggemeinden ein
ellnser junges Netrwerk kann von den

umzusetzen schwierig sein. Zahlreiche
5 i Infos und Anliegen offene Fragen stehen im Raum,
und sich bei besser koordinieren Etwa, wo und wie cine solche  Flickwerk. Dieser Teilder
politischen Doch um nachhaltig fiir Besse-  Koordinationsstelle geschaffen
Behorden Geh@r  Mne zu sorgen, braucht es ge- - werden soll? ein Wunsch st

miss Guntern professionelle ~ es, dass ein konkretes Konzept
Koordination: «Unsere Konkur-  erstellt wirds, so Guntern. Eine
renten im Internet sind perfekt ~kompetente und genau fir
Alain Guntern, Prasident  organisiert. Wir iberhaupt  solche Fragen geschaffene Ins-
Gewerbeverein Brig-Glis  nicht» Eine Kontaktstelle Wirt-  titution sei das Regions- und
schaft, in_ der Oberwal-
Infos und Anliegen koordiniert  lis. «Wir konnten also gleich
werden, funktioniere in ande-  loslegent»
Ein konkretes Beispiel, welches  ren Gemeinden. Der Gewerbeverein trifft
nicht von der gleichen Ein-  So soll beispielsweise ein sich am nichsten Montag,
schitzung von i L gefihrtwer 13 Mai, zur
und Wichtigkeits seitens der ~den. Darin aufgelistet sein sol-  lung. Dabei wird das Projekt
Stadt zeuge, sei der sogenannte len alle leer stehenden Liden WIWA durch Marc Franzen
«Gazastreifen» an der oberen samt deren Grosse und Besit-  vorgestellt. Dies sei der grosse
Bahnhofstrasse beim Perrig- ~zer. «Dies wiirde das systemati-  positive Punkt fr das Ober-
haus. Uber einige Meter hin- sche Vorgehen vereinfachen, wallis, sagt Guntern abschlies-
weg ist das Trottoir hier seit um mogliche Mieter tber die send: «Wirtschaftswachstum
geraumer Zeit Flick-und Stiick-  leeren Ladenflichen zu infor-  wird auf uns zukommen. Wir
werk. Kein schoner Anblick fiir  mieren und die Interessen von  miissen noch besser organisiert
mogliche Mieter, Investoren Detaillisten, Gastronomen und ~ sein. Ansonsten «erschlafen:
und Touristen. «Seit zwei Jah- Hauseigentiimern zu biin-  wir diese Gelegenheit.»

zu verschaffen»

«Kréfte biindeln. Prasident d Brig Glis

Erfahrungen des seit 1945 aktiven Unter-
wallizer Pendants profitierens, sagt
Christine Clausen, Gemeindeprasidentin
von Ernen und NOB-Vorsitzende.

Dabei soll 25 nicht bloss bei einem for
mellen Austausch bleiben, In Guttet-Fe
schal wurden vier Themen deliniert, die
ber dée Sprachgrenzen hinweg ange-
gangen werden sollen. Die inhaltlichen
Arbeiten in den vier definierten Schwer-

punkten starten im Jumi. wh

Guttet-Feschel: Spezifische Themen
uber die Sprachgrenzen hinweg
angehen

Das Netzwerk Oberwalliser Berggemeinden und das
Groupement de la population de montagne du Valais
romand wollen verstarkt zusammenarbeiten.

Um den Interessen ihrer Mitglisder kantonal mehr Gewicht o verleihen und
HErﬂ.u:fu.rﬂ-rml:l@.mL pemsanEAT Fi 1asn, wellen das Netewerk Oberwalliser
Rarggemaindsn und das Groopement da la population de montagne du Valais romand
verstarkt pasammenarbeiten, Die Themen Rawmplanung, Baugesetz, 5G-Netz und
Rerghahnen stehen dabsi im Vordergrund.

Ende Agpril trafen sich die Verantworttichen beider Vereinigungen zu sinem Austansch
in Guttet-Faschel. Dis inhaltlichen Arbaiten m den vier detinterten Schwerpunkien
starten im Juni. Do eingesetzten Arbeitsgruppen werden dabei von der RW Oberwallis
AG sowle der Antenne Région Valals romand unterstitat. 'wh
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Verstarkte Zusammenarbeit mit dem
Unterwallis

ompsien
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gz Wetrwerk Oberwailiser Berpgemeinden (WOB) und das «Groapement de La popsiation de
mantagne da Yaials romands [GPMHVR) wollen verstdrkd rusammienasbelten, um den etercssen
inrer Mitgtledes iantonal metr Gewidht fu verleinen und Hemushdde ungen gemeinsam i
Idsen Die Themen Raumplamang, Baugesetz, 36 und Bergbahnen stehen dabei im
Vordergrumd.

Wie s Veranmwartichen mimsiien, hat sioh Enoe April |n GuITer-Feschel der Aul
t dem Yosstand des: Unt=nsakiises Pendants SPMYR Zu &inem Austsusth getiffen

reimigisngen setren sich Rir die Interesz=nound Beddirnisse cer Bamoemenden sin

ages Memwerk kaan von den Erfahrunigen s seic 1945 aktiv

)
|_'-'-.ﬁ|_|u|u| ASigEALn va

3t Cheitine: ChBusEm, Gmeinde,
vorsiteende. Dabei solls s micht Bloss bei sinsm farmsllen Austauseh Bleisen
1 warden vier Themen definkert, die uber gie Sprachgrensen himveg angegangen werden

n G-



Medienspiegel | 2019

WARTSCHAFT | Projeit dgie Eapace Lok Sarge sbgesihiouen

22 Projekte realisiert

l.I"I]. inmar cer o Agrotowrssmus haben sich die Ubernadntungs- und
Erigbnizangebate geblndel und da Portfollo mit Angebaten wie
Plerdetrekking, Schafscheren nder Wassern ergaant
St b

it der GV am Dienstagabend in Agam fand eines der schweibweit ersten und grissten Projekte
zur regionalen Entwicklung [PRE) seinen definitrven Abschiuss: Das Projekt Agro Espace Louk-
Raron (LELR) hat in der Reghan fir die Landwirtschaft, sber such Alr Gewerbe, Gastronomie und
Germaindin eingn Mehrwert geschafer

wor 11 Janren haben 14 Gemeinden km Raum Leuk-Ranmn gemeinsam das Projekt zur
Rigionaien Entwicilung (PRE) Agro Espace Leuk-Rian (AELR) gestartel. Dbersted Tiel war di
Entwicichang und Varmariung von regionalen Qualitisproduiten sus der Landwartschaft. Mit
pam Grundlagendossier wurden damaks 33 Teiiprojeite bel Bung und Karmon ingersicht, daren
Umsstrung im Friihjahr 70132 startste.

Blia puim Afctiluss per 10 Depermiber PR karemern in den Beraichen HIkch, Wein, Fleisen und
Agrotourismus 1] Teslprajekse sowie greesie Massnanmen inweitenen Teipro)eden erfoigreich
engasetrT wernen. Die irvestitianen fir cas Gesamiprajedd (agen bei mund 12 Millianen
Fraricen

038 P"-\}|E’ﬂ hat gke Ralbe und 'Wl".ul‘lg der Lantwiresnart im Asum Lewi-Raron mil Sicnerhait
erfulinge, fesdimient Vereinsprisident Marcel Ammana, ©Wir konnten einige grosse Projekne
TS LTSN und unsers andwirsChaTlichen Procukie posimonigrans

Teliprojekie mit unterschiediicher Wirkung

Unger der G Agrosourksmis Raben sich oie Ubermachiungs- und Ensonisangebate gebinde(r
wnd das Barriolio mit Angeboten wie Plerdetrekking, Schafschenen oder Wassaen erganat
Damit hat sich aine Lbcke im reglonalen towrististhen Angebot gasthiossen. Die nwel
gerastenichaftlicn organisierten Teilprojeite clugnbordkdsenel Turtmanns und
sxChiachtenlage Gampels naben die Beteiligung und Verndrung der Landwirts vorgngetraben
and das versuandnis il @ing gemainsame VEranTwomung geprag

wAuch auf Ebene der Cemeinden haben die verschiedenen Telprojekie sinen grossen Mahnwart
hervongebrachts, sz Amsmann dberzeugt 50 hatten beispielsweise die Massnahmen in oer
Tracknungeschmiade oder can verschisdensn Bed- SRreakfas-Betriaban das Gewerba aktiv
beleby Enenfalls marten das «Giine Zimimers und die Skoiogiscnen Projekee
(Vemetzungspmojeit, Bewassamnng, Terrassenwein £1C) Zu sinem aiciven und arraktiven Wahn-
und Lebensraum baigetragen

<Ein Wermirtstropden fir das Getamiprojet teibt. ool die Langwirsschaftshalle nicht
realisiert wergen konnieEs, schiiedst Ammann den Projelorickblick 4h. Zum ADSChiuss konate
I01E miz den Marketingmassnahmen ein wichiiger Beitrag aus Skoht des Gasamtpropeias
gelelst=t wardgen: Mt Werbafilmean und Radiospots zu den Angetoten aus dem PRE AZLA wurde
nicht zuletrt das Bewarsstsein cer Vereinsmitgleader flr den Nutren der Zusammenarbedt
geschdnft

Bernerkenswerte Leistung aller Beteiligten

wMit der Grosse diesas PRE und der heterogenen Vielfait der Tellprojeie 5t &5 alne
pemecienswerte Lelstung alier Bateiligten, dats die Teilprojeste mehrhestiich edalgreich
IAMELETIT Wirdena, (8% Projektisienin Chricting MOREmann vor der AW Oberwallid AG W0
AGY FOr gig nismmt 0as PojeT Such die Aolle 3l Wegbersiter sin. =Ex war gdas s PRE im
Oberveilis und ein komfileses dam s

Alie Batetligren waren gefordest, gesignete Prozesse und Entschetdungswege von Grund 2uf zu
definderen, das Dusammenspled zwischen Kanton, Yorstand ung Projesdtisstung effiient und
funktianeil fu gestalten wna fugiesch den Autwand fur die Trigerschaftan Gberschaubar Tu
Il wAul Sicht Sir Propesshbwickiung Kondtin mit o8 Umistiung diedes
lEndwirmschafiicnen Grodsprojeir=s umer Mibwinung verschisdenster Ainsure wertvolle
Erfahrungen gesammels werden s

Kiinftige Aufgaben und Tele des Vereins

Der verein AELR wurde ais Tragerschafi eigens fiv gie Uimsetrung des PRE AELR gegrindet
Mach Abschluss des Gesamtprofekts soll in den nachsten Manaten die Jukunf des Yereins
geklar werden Do daflr eengesetaie Arbelisgruppe wind abildren, ru welthem Daeck und mit
walchen Tieien und Aufgaben der vierein Rir die Mitglkeder langiristig den grissten Nuten
bringe. Dar Bedarf 48l in den nlchaen Mosaten sifgenkigh und die Welementwickiung des
Vergins entsprechend aufpegieist werden

Agarn: Projekt Agro Espace Leuk-
Raron definitiv abgeschiussen

Das Projekt Agro Espace Leuk-Raron st abgeschlossen. Es
hat in der Region fiir die Landwirtschaft, aber auch fiir
Gewerbea, Gastronomie und Gemeinden sinen Mehrwert

geschaffen.

MeE 20 TSl

Am Diensiagsbend fand das Projein zur reglomalen Entwickung Agro Espace Leuk-
Raron in seinen Abschluss, Vor elf Jahren hatten 14 Gemeinden im Raum Leuk-

Faron Mitteilung dieses Projeit et. Oberstes Ziel war dle
aad Vi Vo wﬁ;&mumduummmm
wurden damals 33 Teilprojekte bel Bund und Kanton ht.
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Region Grachen-Visp wird zum Mountainbike-
Eldorado

lﬁ iz der Homologation von Zusstrichen 240 o Trail i@nn die Region
Visp-Grichen in Metr von 510 km Trads prisentianen
oo ey

Das Oberwaills, und nicht zuletzt die Region um Visp bis nach Grichen, ist In der Mountainblie
Szane als Insider-Tipp bekannt. Mit der Homologation von nusatzlichen 240 kom Trail kann
diese Region jetrt ein Metz von 310 km Troils prisentieren.

a[ike Zussmmenarbeit unter 15 Gamainden und den Tourismusonganisationen funktioniart
bestens, 5o dass die Chancen flkr eine fiir eine stare Bike Tourismusentwickiung gross sinds,
erilire Projektleler Bemo Stoffel am Mittwoch anl3ssiich einer Medienorientierung in
Yisperierminen

Gute Ermgichbarkeit mit &V

Die Errgichbareiy von Yisp mit cen 0emlichen Vierkehrsmimeln sel gin grosser Trumpl fr
digsa Aegion «Bareits haute gilt Visp als attraktiver Hub fUr Bike-Tagesausfidge Mit dem
neuen Angebot kinnen sich Géste Uber meheere Tage auf einem New von Uber 300 km: Trals
austoben=, 30 Sioffed

Das Angebot besticht durch seine Vielfalt: Von Family-Loops, Endurc-Strecken mit
Downhilipassagen bis hin e breftensportisaglichen Mehrtages-Touren steht dem Bike-Gast ein
wollstandiges Programm fur Verfligung. Filr besonderen Flow bilden die Singie Trakls suf
insgesamt B0 km.

«ias Biken in gleser Landschaft imponiert. Hochalpine Tratls an den Gletschemn der hochsten
4000ar dar Schweizer Alpen entlang, durch wilde, unerschiossene Tater, gespickt mit
Maturschatzen, bis hinuntar zu den Rebbergen mit mediterranen Gewlirznoten lassen Biker
fantastischie Honenfilige ertebens, ist Stoffel Ubarzeugt

Grosstes Streckennets im Wallis

Die Region Grachen-visp verfigr somit Gher das grasste homologiene Mountainbike
Streckenner? im Kanton Wallls. Die Homaolagationen bilden awch ale Bedingung fir die
Aufrahme ins Repertoire von Schwedz Mobil, sowhe fr die Promation von Valals Promotion und
Schielz Tourismus. In Zusammenarbelt mit Valsls Promotion werden [errt auch konkreta

mefrtigioe Angebote auf digsem Netz erarbaiter.

Miche nur die Wege, sondem auch ke Hotellznie ist vorbereltet fUr die Bike-Touristen. in
Grachen sing peredls 3 Hotels von Hotellene Sulsse als Bikehotels klassinzier, in der Region
haben weitere 14 Hotels spezifische Massnahman fir die Bedirfnisse oer Siker getroffen. Sie
biegen Tounen an mit insgesamt 4 lokaien Blkeschulen respektive Bikeguidess, so Stoffel.

Instandhaltung una Signalisation in Verbereitung

Die langsame Schneeschmelze in diesem Jahr verhindertz bis anhin ein Befahren samtiicher
Strecken. Zurzeft werden die Instandhaltungsarbeiten an den Tralls aufgenommen und im
kommenden Monat von den Gemetnden mit der Hitfe des Zivilschutzes umgesetrt. Dazu flirie
man im vergangensn Jahr eing Schulung der Gemedndevorarbeiter durch. Das
Signatisationskonzept befindet sich zurzelt In Ausarbeitung.

Grosses Bike Opening

D2 LICI MTB Marathon Weltrmeisterschafpan in Grachen vom Sepoember 2019 war nicht Tuletr:
#in wichtiger Treiber in diesem Projekt Am 22 Jund 2019 finder dann auch ain regicnales
Bikefastival mit aer Erdffnung des Bikenstzes in Visp, Bike-Amrakmionan in den verschiadenan
Dorfern, sowie einer WH-Opening Feber in Grachen s Gestamat wird um .00 Une auf dem
Bahnhafplatz in Visp mit der offizellen Erdfinungsfaier

en
29, Mai 2019, 1600
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Altere Menschen im Goms behalten

GOMS /DB ENGOES | Ml dem
G-

Maalth sl

[ Wallis gebe s krmnes Arre
mangel. liess der Chef des banioma.
len Gesnmdhennbservatorizms,
Victor Foursiee, [logl an siser
Presselosierenz verlawien. Eine
Aunzpe. die in Aretebkreisen und
b wr manehem proliischei B
schwifungytriger in der Kamdre
pion fur emgliebiges Kopischi
1l surgts, Gerade in der Feripte
rie sucht mun st Jahren mach
Losungen Hir die Leir. nahodem de
Radesituaniier uriter den Haundsden
i Memme gegungen sind e asch m
ilen Gemeinden Goms unid Oer
et In dews beimoffesen Regunen
hiit s weniy, wens die Armintich
te pin 1000 Elnwsdhnes kansoms
wwlt s grinen Rerech begt

Absehbarer
Hansdrztemangrel

D017 hoans inoder Reghos eiaemal
i ldest Fllr den Auliis iiies e
pionalen  Gemndheieenirums
Uberiepms auf. Vergleichhar mid
dem FMlanen bn Jer Gemeinile Fae-
scierrtal (WB-Bericht wom 1 Jumi
sollen doer betreuse und barriere
Trwie Altrrawahningem mmistchen,
damit sliere Mesachen bel abneh:
mender Fitness naht zn einem
Upieng i dem Talpneml geransn:
ges werden. bii dem: Aufbau
eimes Gevundbeirssenmums wol

Dorfentwickbong | Der OV-Hub lost in Fiesch eine Reibe von Polgeprojekien aus — die Erwartu

Ben i Verahtwortlichen 1B dey
Legion aber anch frahoeiziy ani
den atnwhbsen Argtemasgel -
agrren. s g Aiste willen i
Eor im einem Tewm arbeiten umi
krine Praxis merhr alleine Rk,
bumserie wlih Kentmmaars Chria-
tian Ambend sn der eingangs e
wahpirn Prewmskoniferens

[Hese Fanss hatzung teill sech
Lol Klechler, Prasldent dee Ce
meinde Cam. Sobald die zer in
dier Rngion prakizsierenden Hasy-
srete in Feadaom gehes. dilrfie sich
e Marhiniperegeling such im
Goma whwierip gestalien.
Kiechler diberocugt Aus diesens
Girunsi sodl rme Gemeimchafinpra-
wm e Herestiick des peplaniten
Fenremn biklon, Die Vonsile b
pem auf des Hand: Dis issinme
lnreen thr Arbeitypersum bech
NeE asipen., milluaeis dlso nicl,
wir 3 in Einaelpranen vorkommi
T0 unad mae b Stumden bedeen. faoch
slaw weindem e [srevadi Bemykes-
e fir die teure Geranchaf saf
mehrere Schulters veneile Ein
Mealril e e lemziriage bt
wiclerorny erfolgreich empgesem
wird. «Wir haben mns cime enis pre
chende I5anm m Andermatt ang
sehems, meis Kevhler Do wind
idie Infrastrakiur Fusirzlich yon
Spermlivten peoast

5o kannte beigacliwrise ol
mal pro Wocke gin Auges., Hers:
vider Lamgenapenalist var O P
niestedi behandeln Welldch e
b i h s T sach Fals b
male GCevandhestvarnimems, fubn
der Dremeindeprandent aus

Prekire Parkplaresituation
In der Machharkeitrstudie wordel
auch diss Integrativin sy Finoes
iherapie wrwie der regiomalen
Statepundic der Sanicit (erwal
lin und dev Spiey megrashen
Entspres hende AbLlrEngen wils
ilen laafen. %o ween die Bewnh

aer der bia g 15 Altsrvwnhnum
gen den persimhchen, ssch verin
drsnden Hediirfnmsen  entrpre
wlisiial, wiiled i Dacli aull die
ungrrschiedlichaten sorialen. be-
trvurndem, piieprriscirn ol me
Alzznin bern Tnstlestungen o
ruckgreden konmen.

Jank der arstralen Lage anf
der «Flinsaates befinden vich Fn-
kpaligriegenheiicn, Bevlaurancy
wrwie diw Kirvhe m unmsatielbarer
Hake. (v Pareelle grbéet der Ffar-
rri. Eine et igres hesale Yoranfoge
et bere ity poaitiy hemmtweostet wor
den, hestaigt Kiechler In daekier
Mackbarschali befindes sich auch
die Schmle samet Kita wsie der Sk
fifh [Mese Konpentrstion wo fark
Mrequentienen  lifrstrakinres
worgt bereitn heute fur prekare
Parksmuatecen. Uim dieses Fro-
blrm suldnifiig #u enlschielm
sicht das Projek unoerindnebe
Parkplasne vor

Bis 20k} realisberen

Die Eimwoheer der Gemenden
Ry T e w———y
bereits i vergangenen Chsher
tar den Aafan eines regionalen
L M auspespr
chen. His Ende jrod soll s e
Archielimarwen bhewer  ausge
schrieben werden Der Esigen-
rahmen dirfe sich sl mindes
1ens pehn Miliones Pranken be
lgufens. wn Kechler, Besmderes
Aupgrmmer k. wende in der Aumi
e i b il e b Tangli g
lichloeti dey Zentrums pelesi, lin
Mitie Depember soll eme Exper
ten sy s Shegrrpromkt walilen
Amch bereend enmcheiden die bei
den Urrersammlungen iiber dem
it Krnbitsmzag wnd die Kra
limierung des Projekm. Der Dabe
i iat for das |shr 2031 grpSanc
L eallall nimme dah das Go
nindbeirErsinem semen Bereh
im fabr 2033 aut

Wersorgung pewdhrisivten. in Monster s sine Gemenschaftapras geplat. ¢

_r

eyt

Rrioss

Im Schatten der OV-Drehscheibe
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Oberwallis

muss sich besse
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Digitalisierung ist fiir alle Unternehmen - ob gross oder klein - eine Heraus-
forderung. Stindige Entwicklungen erschweren die Orientierung. Roger
Michlig, Geschiftsleiter Regions- und Wirtschaftszentrum Oberwallis,
spricht iiber Chancen und Herausforderungen im Digitalisierungsprozess.

Roger Michlig, die Digitalisierung ist ein
Prozess, der in vollem Gang ist: Fiir welche
Unternehmen wird er im Oberwallis zur
grossen Herausforderung?

Alle Unternehmen werden sich frither oder spa-
ter der digitalen Transformation stellen muissen.
Man muss jedoch unterscheiden zwischen Digi-
talisierung von bestehenden Prozessen — vom
analogen ins digitale Abwickeln-und neuen Ge-
schéaftsmodellen. Ein Beispiel: Wenn ein Inge-
nieurburo heute ein Infrastrukturprojekt direkt
im Geoinformationssystem (GIS) verkniipft - an-
statt iber eine Meldung ans Grundbuchamt -ist
das die Digitalisierung eines analogen Prozesses.
‘Wenn ein Ingenieurbuiro heute Bauwerksdaten-
modellierung (BIM) anbietet, handelt es sich um
eine neue Dienstleistung, die erst durch die Di-
gitalisierung ermdoglicht wurde. Bei der Digitali-
sierung bestehender Prozesse geht es oftmals um
Effizienzsteigerung. Diese Schritte sind fur
Unternehmen noétig, um uberhaupt wettbe-
werbsfdahig zu bleiben. Bei neuen «digitalisier-
ten» Geschiftsmodellen geht es darum, zu-
kunftsfahige Geschéaftsfelder zu finden. Hier
besteht die Herausforderung fur die Unterneh-
men darin, innovative Geschaftsfelder im lau-

fenden Betrieb tiberhaupt aufbauen und finan-
zieren zu konnen. In dem Sinne werden wohl in
erster Linie die Dienstleistungsunternehmen be-
troffen sein, welche einem grossen globalen
Wettbewerb ausgesetzt sind. Bei uns im Ober-
wallis ist das der Tourismus.

Wo liegen die Chancen fiir regionale
Unternehmen in dem ganzen Digitalisie-
rungsprozess?

Die Digitalisierung bietet die Moglichkeit, neue
Prozesse und Dienstleistungen schnell in einem
grosseren Markt zu testen. Google beispielsweise
wirft taglich x-neue, nicht ausgereifte Anwen-
dungen auf den Markt und beobachtet, wie sie
bei den Nutzern und Nutzerinnen ankommen.
Wird etwas gut aufgenommen, wird es weiter-
entwickelt. Wenn nicht, verschwindet es wieder.
Dieses schnellere Feedback vom Markt ist auch
fur unsere Unternehmen eine Chance und -wie
erwahnt - die Effizienzsteigerung.

«Die Digitalisierung vernichtet Arbeits-
pldtze» - stiitzt das RWO diese Aussage?
Vor der digitalen Revolution erlebte die Mensch-
heit die industrielle Revolution. Es sind Veran-

Medienspiegel | 2019

Computer/Digitalisierung 17

E
=
&
i
o}
(=}
ol
=
S
&

derungen, die sich automatisch auf den Arbeits-
markt auswirken. Experten gehen nicht davon
aus, dass mehr Arbeitsplatze verschwinden. Es
wird wie im Zuge der Industrialisierung verlau-
fen: Einige Berufsbilder werden verschwinden
und neue Berufsbilder werden entstehen.
Mediamatiker gab es vor 20 Jahren auch noch
nicht. Dem Zeitalter entsprechend werden Pro-
file mit digitalen Kompetenzen gefragt und ge-
sucht sein.

Welche Branchen sind eher die Gewinner
oder Verlierer in der Digitalisierungs-
debatte?

Ich denke, dass alle Branchen profitieren kén-
nen. Aber der Dienstleistungsbereich ldsst mei-
ner Meinung nach mehr Spielraum fur digitale
Prozesse und neue Geschéftsmodelle.

Inwiefern beeinflusst die Digitalisierung
die regionale Start-up-Szene?

Interessant ist fur junge Unternehmen, dass die
Leistungserbringung durch die Digitalisierung
noch ortsunabhéngiger wird. Ein Unternehmen
kann also uiberall entstehen, auch im Berggebiet.
Wichtig ist aber auch die Umgebung. Hier haben
wir Handlungsbedarf, das Oberwallis muss noch
offener werden und sich besser vernetzen. Hier
ist die RWO konkret dabei, mit Partnern ein Netz-
werk zum Thema Digitalisierung aufzubauen.
Das «Digital Impact Network» soll diesen Som-

mer gegrundet werden. m Simon Kalbermatten
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DESTINATIONSNETZWERK STRATOS

PRODUKTENTWICKLUNG VON
GRUND AUF GEMEINSAM DENKEN

Im Oberwallis arbeiten die touristischen Akteure gemeinsam an der Konzeption regionaler
Produkte. Der Aufbau eines regionalen Kompetenzzentrums soll dabei helfen.

Christine Miihlemann & Esther Schlumpf,
Regions- und Wirtschaftszentrum
Oberwallis AG

Ob grenzenloses Bike-Abenteuer oder
mehrtagiges Familienprogramm: Die
Gaste suchen heute massgeschnei-
derte Gesamterlebnisse. Im Wallis
stimmen die Gegebenheiten, um solch
destinationsiibergreifende  Produkte
auf den Markt zu bringen. In dem Pro-
jekt des Oberwalliser Destinationsnetz-
werkes ,STRATOS" werden deshalb die
Aufgaben und Zustandigkeiten der tou-
ristischen Akteure von der Strategie bis
zum Verkauf von Grund auf gemeinsam
geklart und anhand von konkreten Pro-
dukten in der Praxis erprobt. Innotour
unterstitzt die touristischen Akteure im
Wallis in diesem Prozess sowie bei der
praktischen Umsetzung destinations-
Ubergreifender Produktentwicklung.

Ein Schwerpunkt des 2017 gestarteten
Projekts ist es, die Voraussetzungen,
die fir die gemeinsame Erarbeitung
von regionalen Produkten notwendig
sind, zu schaffen. Darunter fallt auch
die Strategiefahigkeit der einzelnen
Leistungstrager und Destinationen.
Eine funktionierende Zusammenarbeit
braucht ein gemeinsames Verstandnis
von Themen und Prioritaten, miteinan-
der abgestimmte Ziele und eine klare
Aufgaben- und Rollenteilung in der
Umsetzung.

EFFIZIENZSTEIGERUNGEN

In der Realitat zeigt sich, dass strategi-
schesDenkenundHandelnim ,Alltags-
gesch&ft” einzelner Organisationen
haufig untergehen und wenig Priori-
tat geniessen. Im STRATOS-Netzwerk
werden die Akteure deshalb sowohlim
strategischen Denk- wie auch im ope-
rativen Umsetzungsprozess aktiv ein-
gebunden. Indem Produktstrategien
erarbeitet und kantonal abgestitzt
werden, wird die Legitimation fir regi-
onale Produkte geschaffen.
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Valais WaLlis Promotion /David C

Gasten ist es heute immer wichtiger, massgeschneiderte Gesamterlebnisse zu buchen.

STRATEGISCHES DENKEN UND
HANDELN GEHEN IM ALLTAG
EINZELNER ORGANISATIONEN
OFT UNTER.

Um die Effizienz in den Prozessen zu
verbessern, werden wo notwendig
verbindliche Strukturen geschaffen,
beispielsweise im Aufbau eines regio-
nalen Kompetenzzentrums ,Business
Development”. Ziel dieses Kompetenz-
zentrums ist es, die Destinationen in
den Bereichen Strategie und Planung
sowie bei der Produktentwicklung zu
unterstitzen. Schlussendlich sollen
Ablaufe professionalisiert, Verbind-
lichkeit erzeugt und Entscheidungs-
prozesse vereinfacht werden.

PANORAMA

Pluspunkt

Das Tourismussystem im Wallis wird
ganzheitlich optimiert und die
Positionierung des (Ober-Jwallis im
nationalen und internationalen
Wettbewerb gestarkt, indem ein
destinationsiibergreifendes Zusam-
menarbeitsmodell aufgebaut wird.

Kontakt

Regions- und Wirtschaftszentrum
Oberwallis AG

027 92118 88
infol@rw-oberwallis.ch
www.rw-oberwallis.ch




Goms/Obergoms: Wie soll das neue
Gesundheitszentrum aussehen?

Die Gemeinden Goms and Obergoms haben gemeinsnm
rinen Architekiurwetthewerb far ein neoes
Gesundheitszentrum in Muanster .n.-;gc-ldu'lann. Der

Sleger wird fm Dezember erkoren.
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‘GESUNDHEIT | Baubeginn friihestens im Jahr 2021

Architekturwettbewerb fiir Gesundheitszentrum in Miinster
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In Miinster soll ein neues Gesundheitszentrum entstehen. Die Gemeinden Goms
Foto: zvg
Quelle: 1815.ch Artikel teilen
20619 2 BEEO0R
und Obx haben einen i fiir ein neues in Muns(ar Es soll kiinftig
i Di i aus den Pflege und sowie

unter einem Dach vereinen.

Herzstiick des Gesundhenszentrums Ober/Goms bildet geméass Mmellung der Regions- und Wlnschaﬂszenlrum Oberwallis AG (RW Oberwallis)

eine umgeben von

assage, und diversen

Sprechstunden, wie etwa Mutter- und Vater- sowie Emahrungs oder Diabetesberatung.

Kostendach von 15 Millionen

Zudem sollen die regionalen Stiitzpunkte der Sanitat Oberwallis oder der Spitex im Gesundheitszentrum Ober/Goms Platz finden. Uber diese

Dienstleistungen hinaus sollen im selben Gebaude

entstehen.

Ein Kurs- und Begegnungsraum steche im Konzept als verbindendes Element zwischen Wohnen,
dienen und i

hervor, heisst es weiter. Er soll als

und O

oder Aktivititen zur Verfiigung stehen.

beim geplanten Standort Hiismatte zu entschaﬂen» Fur den Bau ist ein Kostendach von 15 Millionen Franken vorgesehen.

«Das Projekt mit all seinen vielfaltigen Nutzungsmaglichkeiten ist komplex», wird Gerhard Kiechler, Prasident der Gemeinde Goms in der
Mitteilung zitiert. «Entsprechend hoch sind die baulichen Anforderungen. Der Wettbewerb soll dabei helfen, funktionale sowie ortsbaulich und

zu erhalten.» Die

Goms habe den

hochwertige

der Gemeinde Obergoms lanciert. «Fir die Zukunft unserer Region st es

fiir private oder offentliche Weiterbildungen, Anlasse
«um die bereits heute strapazierte Parksituation

im offenen Verfahren gemeinsam mit

langfristig zu

die
wird Christian Imsand, Président der Gemeinde Obergoms ziiert. «Mit diesem Projekt streben wir gemeinsam eine umfassende Lésung fir die

Bevélkerung und unsere Gaste an».
Sieger wird im Dezember bekanntgegeben

Die i richte ein

k auf die

gehort dabei ebenso zu den zentralen wie F

eines

12. Dezember 2019 will die Jury — bestehend aus Experten aus den Bereichen Architektur, Gesundheit und Alter — das Siegerprojekt bekannt

geben.

Arbeiten in einer

wiirden die

der Offentli a Das i soll

der beiden

ausgearbeitet werden, damit die Us

kénnen. Baubeginn sei geméiss heutiger Planung friinestens im Jahr 2021. Zuwet Jahre spéter soen die Wohnungon bezugsberelt som und das

Gesundheitszentrum seinen Betrieb aufnehmen.

pditma
26, Juni 2019, 14:30

Gesundheit | Architekturwettbewerb fiir neues Gesundheitszentrum

«Gemeinsam eine umfassende Losung finden»

GOMS / OBERGOMS | Die
Gemeinden Goms und Ober-
goms haben gemeinsam
einen Architekiurwettbe-

Herzstiick des Gesundheitszen-
trums soll elne Gemeinschaftspra-
xis bilden. umpgeben von erglin-
renden Angeboten wie Physio-
therapie. medixinische Massage,
Osteopathie und diverse Sprech-
stunden sowle Emahrungs- oder
Diabetesberatung. Zudem sollen
die regionalen Statzpunkte der
Samitat Oberwallis oder der Spitex
im Gesundheitszentrum Platz fin-
den. lm selben Gebdude enistehen
barrerefreie, altersgerechte Woh-
nungen sowie ¢in Kurs- und Be-
gegnungsraum als verbindendes
Element zwischen Wohnen, Ge-
sundheitsversorgung und Offent-
hichkeit, Die Ausschreibung rich-
tet ein besonderes Augenmerk auf
die Gestaltung des altersgerechten

Der Standort. Hier entsteht das neue Gtgl.ll‘lﬂhd‘li!nzfﬂffl‘l'l.

Wohnbaus. Der Einberug von Be-
gegnungszonen  gehore dabei
ebenso zu den zentralen Bewer-
tungskriterien wie Funktionalitar,
okolomsche Nachhaltigheit oder
Wirtschaftlichkeit. Schliesshich
sind zusitzliche Parkplitze vor-
geschen, um die bereits strapa-
sierte Parksituation beim peplan-
ten Standon sHismattes zu ent-
scharfen. Die Gemeinde Goms
lancierte den anonymen Wettbe-
werh im offenen Verfahren ge
meinsam mit der Gemeinde (ber-
goms. Der Wetthewerb soll dabei
helfen, funktionale sowie ores bao-

lich und architekronisch hoch-
wertige Vorschlige zu erhalten,
um die Gesundheltsversorgung in
der Region fangfristig 2o gewsikhr-
leisten. Somit soll gemeinsam eine
umfassende Losung fiir die Bevil-
kerung und Gaste angestrebt wer-
den. Begleitet wird das Wetthe-
werbsverfahren von Architekt
Anton Ruppen mit Franziska lm-
hof als Projektleiterin. Fur den
Bau ist ein Kostendach von 15 Mil-
lionen Franken vorgesehen. Am
12. Dezember 2019 will die Jury.
bestehend aus Experten und Ex-
pertinnen aus dem Bereichen

des Projekts

Architekrur, Gesundheit und Al-
ter, das Siegerprojekt bekannt ge-
ben, Anschhiessend werden die
eingereichten Arbeiten in einer
Ausstellung prisentiert. Das Sie-
gerprojekt wird susgrearbeitet vnd
den Urversammiungen der beiden
Gemeinden vorgelegt, damit diber
den Kreditantrag und die Realisie-
rung des Projekts entschieden
werden kann. Baubeginn ist ge-
mass Planung fruhestens im [ahr
2021, fwei Jahre spiter sollen die
‘Wohnungen bereits bezugsbereit
sein und das Gesundheitszentrum
seinen Hetrieb anfnehmen.  wh

. «Der Elnbezug von Begegnungszonen
erklart Architekt
Anton Ruppen. Er begleitet das Wettbewerbsverfahren, wahrend Franziska Imhof von der RW Oberwallis fiir die Projektleitung zusténdig ist. Am
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Oberwallis: Berggemeinden sind mobil
unterwegs

n D wnd Wilsr stshl o den aichaisn wvier

In den Gemeinden Bettmeralp, Guttet-Feschel, Simplon
Dorf und Wiler steht per sofort ein Elekiroauto als
okologische Alternative fiir die Mobilitsit im Berggebiet zur
Verfiigung.

207 015 48 18

Im Wissen, dass die Mitglichkeiten der Mobilitit in den Berggemeinden singeschrinkt
sind und die natiirlichen Ressourcen knapper werden. hat das Netrwerk Obsrwalliser
Berggemeinden NOB das Projelt eNOB lanciert. 5owird in den Gemesindsn
Bettmeralp, Guttet-Feschel, Simplon Dorf und Wiler wihrend den nichsten vier Jahren
je ein Elektroauto zu giinstigen Mistkonditionen zur Verfilpung stehen, Durch
sichthares Sponsoring kinnen Interessiorte das Auto fiir 18 Franken am Tag mieten. Ab
Jamuar 2o2o gilt ein Tanf von 2o Franken pro Tag, Wie es in einer Mitteilung hetsst,
wollen die Verantwortlichen mit dem Pm_ie{'r der Bevillkerung cine Alternative zum
Zweitauto bieten und zugleich Skologischen Aspekten Rechnung tragen. Dariiber
hinans stallt diese I8sung auch ein attraktives Angehot fiir Géista dar, die mit dem &V
anresen und vor Ort mehr Mobilitit wiinschen, sind sich die Verantwortlichen =icher,

Eine Anzweitung des Angebots auf weitere Mitelisd=gameinden das Netowarks
Oberwalliser emeinden oder ein Zusammenschiuss mit bestehenden Angeboten
sollen bei Eedaﬁ gepriift werdan. wh
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Berggemeinden machen mabil
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Berggemeinden
machen mobil

OBERWALLIS | Ab sofort kann in den
Gemeinden Bettrmeralp, Guttet-Feschal,
Simplon Dorf und Wiler ein Elektroauto
gemietet werden. Im Wissen, dass die
Mabglichkeitan der Mobilitat in den
Berpgemeinden eingeschrankt sind und
die natlrlichen Ressourcen knapper
werden, hat das MNetzwerk Oberwalliser
Berggemeinden das Projekt aeNOB»
lanciert. ¢Wer in einer Berggemeinde
wohnt, kann kaum auf ein Auto verzich-
teny. sagt Christine Clausen, Vorsitzende
des Netzwerks Oberwalliser Berg-
gemeainden. aMicht selten zahit ein Haus-
halt sogar zwei Autos, damit jeder mobil
und flexibel sein kann,» Mit aeNOBx»
wollen die Verantwortiichen der Bevtilke
rung eine Alternative zum Zweitauto
bieten und zugleich tkologischen Aspek
ten Rechnung tragen. Dar(iber hinaus
stellt diese Lésung auch ein atiraktives
Angebot filr Gaste dar. die mit dem OV
anreisen und vor Ort mehr Mobilitat
winschen. Bettmeralp, Guttet-Feschel,
Simplon Dorf und Wiler bieten wahrend
den nachsten vier Jahren je ain Elektro-
auto (VW e-Golf) zu glnstizen Miet-
konditionen an, Durch sichtbares Spon-
soring kénnen Interessierte den e-Golf
fir 18 Franken am Tag mieten, ab Januar
2020 gilt ein Tarif von 20 Franken pro
Tag. nDie ldee eines eigenen Carsharing-
Angebots mit Elektrofahrzeugen ist nicht
neus, sagt Clausen. ¢Erfahrungsberichte
aus anderen Projekten haben uns
Oberzeugt. dass wir mit eNOB: die
Muobilitat im Berggebiet attraktiver und
dem Zeitgeist entsprechend gestalten
kinnens. wh



Leben und arbeiten im Wallis | Fiinf Expats erkliren den Kanton aus ihrer Sicht

«Hier fragt niemand nach, wenn du am Freitag-
nachmittag um halb sechs noch im Biro sitzt»

e

Dirk van den Elzen. Schon als Kind von den Bergen
fasziniert, zog der Belgier 2010 nach Grachen.

Von Berufs wegen arbeitet er als Teamleiter des

FOTOS WE/ALAIN AMHERD

Zugpersonals der MGB.

Etwa 4000 auswirtige, meist
hoch qualifizierte Fachkrifte
sollen in den néichsten Jahren
ins Wallis ziehen und die hiesi-
ge Wirtschaft am Laufen halten.
Mit dem Projekt WIWA (Wirt-
schaftswachstum) Wallis wollen
ihnen das Regionalentwick-
lungsbiiro RWO AG, die Gemein-
den sowie die grossten Arbeitge-
ber der Region das Ankommen
und die Integration in die Walli-
ser Arbeits- und Lebenswelt er-
leichtern. Wobei einige von ih-
nen natiirlich bereits hier sind.
Der WB hat fiinf dieser Expats
getroffen und sie gefragt, wie
sie den Kanton und seine Ein-
wohner sehen - und was ihnen
am meisten fehlt.

Sie alle leben mittlerweile
zwischen einem und elf Jahren
im Wallis. Einem Kanton, dessen
Bewohnern nachgesagt wird,

dass sie zumindest zu Beginn
vielleicht nicht die offensten
seien. Fithlen Sie sich inzwischen
gut integriert?

Hilke Lorenz: «Zu Beginn war es tatsich-
lich eher schwierig, ich hatte wenig
Ankniipfungspunkte. Diese ganzen
Unterstrukturen, die es hier gibt und
iiber die die Leute miteinander ver-
bunden sind... Da haben zwei zum
Beispiel denselben Jahrgang, das gleiche
Heimatdorf, denselben Bekannten... Als
Auswirtige blickt man da am Anfang
lange nicht durch. Seitdem ich aber
oft auch mit Wallisern zusammenar-
beite, geht es. Ich werde akzeptiert
und habe mittlerweile auch Walliser
Kollegen.»

Marie Bileler: «Ich wollte Handball spie-
len und bin deswegen dem KTV Visp
beigetreten. Sobald man in einem Ver-
ein mitmacht, ist man sofort integriert.
‘Wer aber nicht unbedingt eine Sportart
ausiiben oder ein Instrument spielen
méchte, tritt auch nicht als Erstes einem
Verein bei. Gerade fiir Leute, die alleine
hierherziehen, wire das aber eine gute
Hilfe.»

Andreas Frasnelli. Der Chefarzt in der Notfallstation
des Spitals Visp wuchs als Auslandschweizer in Italien
auf. 2013 aus der Deutschschweiz ins Wallis gezogen,

lebt er heute in Naters.

@ Lorenz: «Nicht jeder Walliser ist
prinzipiell auf der Suche nach neuen
Kollegen. Und wenn man aus einer
grosseren Stadt stammt, kennt man die

haben. Aufpassen miissen die Walliser,
dass sie die Leute, die herkommen, auch
integrieren. Ansonsten finden sie kei-
nen Bezug zum Kanton und es besteht

Vorteile eines regen halt
weniger.»

Dirk van den Elzen: <Ich zum Beispiel bin
in keinem Verein, mein Hobby ist das
Gartnern. Zu Beginn war es sicher mith-
sam, man musste lange Vertrauen auf-
bauen. Wenn man das aber einmal ge-
schafft hat, sind die Walliser gute Leute.
Heute fithle ich mich nicht als Aus-
lander, habe auch noch nie Anfeindun-
gen erlebt.»

Andreas Frasnelli: «Einem Verein beizu-
treten, wiirde fiir mich aufgrund mei-
ner Arbeitszeiten keinen Sinn machen.
Aber ich stamme ja auch aus den Ber-
gen, daverstehe ich mit sowieso mit den
‘Wallisern.»

Jiang Xiaochen: «Fiir mich gibt es hier
nicht allzu viele interessante Sachen,
die man tun kann: im Sommer Fussball,
im Winter Skifahren, abends in eine
Bar. In China haben wir viel mehr Mog-
lichkeiten zur Freizeitgestaltung.»

«Nicht jeder Walliser
ist prinzipiell

auf der Suche nach
neuen Kollegen»

Hilke Lorenz

fahr, dass sich
ten bilden.»

-
Hilke Lorenz. 2009 absolvierte Lorenz ihr erstes
Praktikum bei Lonza. Nach der Promotion zog die
Deutsche 2015 definitiv nach Visp. Bei Lonza arbeitet
sie als Betriebschemikerin.

17.00 Uhr. Auch das muss man zuerst
lernen.»

Andreas Frasnelli: «Die L
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Jiang Xiaochen. Der Chinese zog letztes Jafr in die
Schweiz. Seither arbeitet er bei Scintilla, wo er einen

internationalen Vertrag unterzeichnet hat, in der Logistik.
Xiaochen lebt in Visp.

Andreas Frasnelli: <Was mich manchmal
stort: Die Kinder gehen zur Schule, bei-
de Elternteile arbeiten. Und dann kom-
men diese igen Ansagen, dass

zeiten zeugen sicher von einer gewissen
Ruhe, die es hier gibt. Aber wenn beide
Partner arbeiten, wirds bald einmal

: Fiir den Dur itts-
schweizer liegt das Wallis noch heute
recht weit weg, irgendwo hinter den Ber-
gen. Aber: noch vor 15 Jahren hat man
beispielsweise Chinesen nur im Zug nach
Zermatt gesehen. Jetzt, etwa durch die
Entwicklung von Lonza, durchleben wir
einen gesellschaftlichen Wandel, und
das dauert seine Zeit.»

Ist das Leben im Oberwallis im
Vergleich zum Leben in grosseren
Zentren zu vermi

t. Eigentlich muss man einen
freien Tag planen, wenn man nicht am
Samstag mit der ganzen Familie einkau-
fen gehen will.»

Stichwort Doppelverdiener:
Wie siehts aus mit der Kinder-
betreuung?

Andreas Frasnelli: «Tatsichlich gestaltete
sich die Suche nach einem Krippenplatz
schwieriger als die nach der Stelle. Da-
bei sind ja die meisten Fachkrifte,
welche hi ichen, hoher gebildet.

sie manchmal eine gewisse
Urbanitiit?

Jiang Xiaochen: <Am Anfang war es nicht
allzu schwierig, sich ans Leben hier zu
gewdhnen; die Leute sind freundlich.
Schwierigkeiten bereiten mir aber die
Offnungszeiten: Wenn ich nach der
Arbeit nach Hause komme, sind die
Liden bereits geschlossen. Ich muss also
zuweilen frei nehmen, nur um ein-
kaufen zu gehen. Dabei sage ich nicht,
dass simtliche Laden linger offen ha-
ben sollten — aber einige eben doch,
genauso wie zum Beispiel abends auch
ein paar Bars.»

Marie Biieler: «Einkaufen ist tatsichlich
eine Herausforderung. Wir mussten im-
‘mer am Samstag fiir die ganze Woche
einkaufen, weil alles geschlossen war,
‘wenn man Fei hatte.»

Ist Thnen das Wallis zu Lindlich?
Hilke Lorenz: «Wenn ich das Wallis zum
Beispiel mit dem lindlichen Baden-
Wiirttemberg vergleiche, o muss man
sagen, dass hier ein hoher Standard
herrscht. Eine gute Infrastruktur, und
das kulturelle Angebot ist auch nicht so
schlecht. Dagegen erinnere ich mich, in
Baden-Wiirttemberg einmal kein einzi-
ges gedffnetes Restaurant gefunden zu

Hilke Lorenz: «Auch in der Mittagspause
stand ich bereits vor verschlossenen
Tiiren. Man muss sich bewusst Zeit neh-
‘men, um Dinge zu erledigen.»

Marie Bileler: «Darum schitze ich es,
‘wenn in der Wintersaison in Grichen

Wenn es dann mit der Kinderbetreuung
nicht klappt, wirds kompliziert.»

Hilke Lorenz: «Vor allem, weil man hier
Jja auch keine Verwandtschaft hat.»

«Der offentliche
Verkehr ist im
Vergleich zu Belgien
schon recht
beeindruckend»

Dirk van den Elzen

die Kinder in der nachsten Woche einen

Stunden spiter wieder — das ist in den
grosseren Stadten tblich. Fiir normale
chinesische Familien ist Arbeiten deshalb
die oberste Prioritit. Man wird ermutigt,
mehr Zeit im Biiro zu verbringen als bei

halben Tag frei zum Bei-
spiel fiir den Empfang der Bundesritin.
Wie soll man das organisieren?»

Marie Bileler: «Ein anderer Aspekt sind
die Kosten. Sind die Kinder in der Kita,
geht vieles von dem, was man verdient,
wieder fiir die Betreuung drauf. Man
‘macht das Ganze also nur, um weiter im

der Familie, das ist die Kultur.
Fiir mich ist das auch nicht abwegig,
denn nur deshalb konnte sich das Land
in den letzten 30, 40 Jahren derart ent-
wickeln. Allerdings glaube ich, dass wir
uns irgendwann in Zukunft auch wieder
vermehrt auf die Familie konzentrieren
werden.»

zu bleiben. G
muss ich aber auch sagen, dass es in der
Schweiz ein extremer Luxus ist, dass ein
Elternteil zu Hause bleiben kann. In
Dinemark wiire das finanziell nicht
moglich, dort miissen beide Elternteile
arbeiten.»

Die

Marie Biieler: I ist genau
das Gegenteil der Fall. Wenn ich meine
Uberstunden hier mit der Arbeitszeit in
Dinemark vergleiche, dann sind das
2wei villig verschi Welten. Zu Be-

Marie Bileler. Die Danin ist 2008 ins Wallis gezogen,
nachdem sie hier ihren Mann kennengelernt hat.
Bueler lebt in Grachen und arbeitet als Teamleiterin
im Kundenservice bei Scintilla

Marie Bileler: «Fiir mich ist das wich-
tigste Thema Klar die Kinderbetreu-
ung. Das war damals fiir mich ein
grosses Thema, weil ich gezwungen
war, zu Hause zu bleiben — und das
war so nicht geplant. Das kénnte
andere Fachkrifte davon abhalten,
hierherzuziehen.»

Jiang Xiaochen: dIch verstehe, weshalb
es hier so ist, aber ich wiirde mir lin-
gere Offnungszeiten wiinschen. Wobei
es mich andererseits nicht sonder-
lich storen muss: Ich werde nach Erfiil-
lung meines Vertrags wieder zuriick
nach China ziehen — fiir mich ist also
alles gut.»

(Beim 6 i Verkehr

ginn war ich regelrecht iberrumpelt,
wie viel man hier arbeiten soll. Hier
fragt auch niemand nach, wenn du am
Freif ittag um halb sechs noch

also Schwierigkeiten. Wie klappte
es damals mit dem ganzen Nieder-
lassungsprozess, der Wohnungs-
suche, dem «Papierkrieg»?

Marie Bileler: «Fiir mich war das kein
Problem, weil mein Partner ja von hier
stammt. Wir waren also nicht zwei Aus-
lander, die hierherzogen.»

Hilke Lorenz: «Die ganzen Formalititen
wie zum Beispiel die Aufenthaltsgeneh-
migung hat Lonza fiir mich erledigt.
Meine Wohnung habe ich im Internet
gefunden, und auch iiber Versicherun-
gen usw. habe ich mich auf verschiede-
nen Online-Portalen informiert.»

«Die Kinder ar
auch unsere grosste ung.

Elzen: «Es lief alles glatt. Die
ganze inis verlief viel ein-

Als ich damals angefragt habe, hiess es,
inanderthalb Jahren sei wieder ein Platz
frei. Das war es dann, ich konnte nicht
mehr arbeiten und musste zu Hause
bleiben. Heute arbeite ich wieder, aber
mein Mann bleibt zu Hause. Und er
Kkann nicht arbeiten gehen, weil die
heiml

facher, als es in Belgien der Fall gewesen
wire. Das hitte ich so nicht erwartet.»

Und wie siehts mit der Arbeits-
mentalitit aus? Hat die Arbeit
in der Schweiz einen anderen
Stellenwert als in Threm

der Coop auch sonntag;
isto

ieder geoffnet

Dirk van den Elzen: «Andererseits schlies-
sen die Liden vor einem Feiertag alle um

Kinder ja zum Mif

men. Ein durchgehender Schultag bis
um 14.00 Uhr statt ein aufgeteilter bis
um 16.00 Uhr wiirde es einem bereits
erméglichen, halbtags zu arbeiten.»

Jiang Xiaochen: «Die Arbeitsbelastung
ist in China viel hoher als hier. Dort
fingt man um acht oder neun Uhr
an und verlisst das Biiro erst zwolf

Oberwallis | Absichtserklirung: bis zu 1000 nene Plitze

Kita-Angebot ausbauen

im Biiro sitzt.»

Hilke Lorenz: «Und man hat hier weniger
Urlaub.»

Andreas Frasnelli: «<Man sollte sich aber
auch fragen: Wird die ivitit bes-

gibt es gerade am spiiteren Abend zwi-
schen Visp und Brig eine Liicke. Das
sieht man etwa jeweils am Briger
Gitschy: Obwohl halb Visp da ist, mis-
sen sich alle um das eine Taxi streiten,
das fahrt. Auch verkehren an den Wo-
chenenden bereits recht frith keine
Ziige mehr, und der Bus, der iiberall
hilt, bendtigt eine Stunde.»

ser, je linger man arbeitet? Es braucht
wohl einen Mittelweg. Auf jeden Fall
wird die Work-Life-Balance auch hier
immer wichtiger werden... und deshalb
gleichzeitig aber auch das Lohnniveau
sinken.»

Jiang Xiaochen: (Was mir noch aufgefal-
len ist: Die Leute hier sind sehr freund-
lich zu Auslindern. Sie wollen mit dir
sprechen, dich ins Team eingliedern.
Aber sie wollen keine Verinderungen.
In China sprechen wir immer bers
Vorwirtsgehen, iiber Entwicklung, egal
ob im Beruf oder privat. Wenn man da-
gegen hier neu in ein Team kommt,
wird man gefragt: Hast du vor, etwas
zu verandern? Und wenn man dann
Nein sagt, sind die Kollegen zufrieden.
Das ist nicht gut oder schlecht, es ist
einfach interessant.»

Dann haben Sie jetzt die Chance,
etwas zu verindern. Was wiire es?

«In China haben
wir viel mehr
Méglichkeiten zur
Freizeitgestaltung»

Jiang Xiaochen

Dirk van den Elzen: «Obwohl ich auch
sagen muss, dass der offentliche Ver-
kehr hier im Vergleich zu Belgien schon
recht beeindruckend ist. Hier steigt
man aus dem Zug, und in St. Niklaus
wartet bereits der Bus nach Grichen.
In Belgien dagegen wire der Bus schon
Lingst abgefahren. Wenn ich mir trotz-
dem etwas wiinschen kann, dann,
dass wir die Fertigstellung der A9 noch
erleben..»

Interview: Fabio Pacozzi

s ilmenrin G cldias hsmin i
Unteruchung im Bahmen des
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kmifirn btz serden. Diese
kommen aber nE wenn auch
e Beiremung do Nachwuck
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Wirtschaft | In den nédchsten Jahren wichst die Oberwalliser Bevolkerung stark

Gesucht: bis zu 1000 Platze

zur Kinderbetreuu

OBERWALLIS | Mindestens
360 und vielleicht bis zu
1000 zusitzliche Betreu-
ungsplatze fiir Kinder be-
notigt das Oberwallis in
den néchsten fiinf Jahren.
Angesichts des heutigen
Standes von 819 Plitzen
eine grosse Herausforde-
rung, die die Gemeinden
und Unternehmen aber ak-
tiv angehen wollen. Dazu
haben sie eine Absichts-
erklirung unterschrieben.

FABIO PACOZZI

Arbeitnehmern, die von auswirts
ins Wallis ziehen, fehlt das fami-
lizre Umfeld. Grosseltern oder
Onkel und Tanten, die sich zeit-
weise um den Nachwuchs kiim-
mern konnten, sind keine da.
Gleichzeitig handelt es sich bei
den auswirtigen Arbeitskréften
oftmals um gut qualifiziertes Per-
sonal, wobei beide Elternteile
arbeiten. Gegebenenfalls auch
zu Randzeiten, nachts oder im
Schichtbetrieb. Ausserdem ma-
chen viele Kinderbetreuungsange-
bote pro Jahr zwei bis drei Wo-
chen «Betriebsferien».

Umfrage fithrt zu Minimal-
und Maximalszenario

Ein ausreichendes Angebot an
externen Betreuungsplitzen fir
die Kinder werde zunehmend
zu einem Erfolgsfaktor fiir den
Wirtschaftsstandort, sagt Esther
Schlumpfvom Regions- und Wirt-
schaftszentrum Oberwallis (RWO
AG). Sei dieses Angebot nicht zu-
friedenstellend, konnten auswar-
tige Fachkrifte unter Umstdnden
nicht ins Oberwallis ziehen. Ihre
Aussage macht die Teilprojektlei-
terin von WIWA (Wirtschafts-
wachstum) Wallis vor dem Hinter-
grund, dass die hiesigen Unter-
nehmen, allen voran Lonza, das
Spitalzentrum Oberwallis, Scin-
tilla und die Matterhorn Gotthard
Bahn, in den néchsten Jahren
infolge Standortausbauten und
Pensionierungswellen Tausende
neue Stellen besetzen miissen.
Diese oftmals hoch qualifizierten
Stellenprofile allein mit Einhei-

mischen zu besetzen, ist nicht
moglich. Die Familien mit einge-
rechnet, werden deshalb in den
nédchsten Jahren mehrere Tau-
send Auswadrtige ins Oberwallis
{ibersiedeln.

Die Arbeitnehmenden sind da-
bei eben auf die Betreuung ihres
Nachwuchses angewiesen. Statis-
tisch gesehen hat jede zweite aus-
wartige Fachkraft Kinder, durch-
schnittlich zwei. Aus diesem Grund
haben die Verantwortlichen bei
WIWA dem Kinderbetreuungsan-
gebot grosses Gewicht beigemes-
sen. In einem eigenen Teilprojekt
hat Esther Schlumpf in den letz-
ten Monaten die Lage analysiert.
Unternehmen, Gemeinden und
Kantonsbehorden wurden be-
fragt, zudem natiirlich die Kitas
fir Kinder bis vier Jahre, Anbieter
von ausserschulischen Betreu-
ungsplatzen (ABES) fiir Schiiler
von fiinf bis zwo6lf Jahren und Ta-
geseltern-Angebote. Das Ergebnis:
Existieren heute im Oberwallis
819 Betreuungsplitze, so wird
sich der Bedarf in den néichsten
finf Jahren um 360 bis 1000 Plit-
ze erhohen.

«Das bedeutet
nicht, dass nun
jedes Dorf eine
eigene Kita
betreiben muss»

Marc Franzen
Projektleiter WIWA

Das Minimalszenario geht dabei
von jenen zusitzlichen Stellen
aus, welche die Unternehmen in
dieser Zeit nach heutigem Kennt-
nisstand garantiert neu schaffen
werden. Das Maximalszenario be-
riicksichtigt auch mogliche stér-
kere Entwicklungen und die
Einschiatzungen von Kanton und
Gemeinden. In die Rechnung ein-
geflossen ist dabei auch, dass
nicht alle Eltern ihre Kinder be-

Essentiell. Ist die Kinderbetreuung nicht gewahrleistet, wird es fuir die Unternehmen schwierig, alle Stellen zu besetzen.

treuen lassen und dass ein Platz
gewohnlich fiir mehr als ein Kind
ausreicht.

Konzentration in der Agglo
‘Weiter ergab die Untersuchung,
dass vor allem die Bergregionen
Nachholbedarf haben. Heute kon-
zentriert sich der Grossteil der Be-
treuungsplitze in der Agglomera-
tion Brig-Visp-Naters sowie in den
Tourismuszentren Zermatt, Saas-
Fee und Leukerbad.

«Das bedeutet nun aber nicht,
dass jedes Dorf eine eigene Kita
betreiben muss. Denkbar sind
auch lokale Zusammenarbeitsver-
trage und Leistungsvereinbarun-
gen. Bei der ABES hingegen muss
der Weg zwischen der Schule und
dem Betreuungsort berticksich-
tigt werden», erklart WIWA-Ge-
samtprojektleiter Marc Franzen.
Konkret nennt er das Beispiel Bal-
tschieder, wo Kleinkinder die Kita
in Visp besuchen, wihrend ab
dem neuen Schuljahr ABES im
Dorf selbst angeboten wird. Und
Esther Schlumpf betont: «Das The-
ma ist tatsdchlich matchentschei-
dend. Will ein Dorf erfolgreich in
die Zukunft gehen, muss es sich
dieser Thematik annehmen.»

Fundierte Bedarfsanalyse
fehlte bis anhin

Das scheinen die Gemeinden
ebenfalls erkannt zu haben. In
einer gemeinsamen Absichts-
erklirung bekunden Brig-Glis,
Naters, Visp, das Netzwerk Ober-
walliser Berggemeinden, der Ver-
ein Region Oberwallis und die
vier genannten Grossunterneh-
men ihren Willen, die WIWA-Un-
tersuchung als Grundlage fiir die
Bedarfsplanung und die strategi-
sche Entwicklung der Kinder-
betreuung im Oberwallis anzu-
erkennen. Die auf kommunaler
Ebene bereits bestehenden oder
geplanten Arbeitsgruppen sollen
durch eine regionale Arbeitsgrup-
pe erganzt werden.

Bisher habe eine fundierte
Analyse der aktuellen Situation
und des zukiinftigen Bedarfs ge-
fehlt. Entsprechend gab es keine
Basis fiir eine zielfithrende und

ng

FOTO ARCHIV WB/ANDREA SOLTERMANN

langerfristige Massnahmenpla-
nung in den Gemeinden. Die Kom-
munikation zwischen den Schu-
len und den Betreuungseinrich-
tungen sei ebenfalls ein wichtiges
Thema. Kurzfristige freie Tage
oder Schulspazierginge fiihrten
zu einem erhohten Abstimmungs-
bedarf zwischen den beiden Ein-
richtungen. Diese Absprachen
wiirden nicht immer optimal ver-
laufen. «Politisch spiegelt sich dies
auch darin wider, dass Schule und
Kinderbetreuung oft zwei ver-
schiedenen Ressorts zugewiesen
sind: Bildung bzw. Soziales. Es
braucht aber eine enge Vernet-
zung der verschiedenen Einrich-
tungenv, fithrt Schlumpf aus.

Die Vernetzung von Schulen
und Betreuungseinrichtungen,
iiberregionale Loésungen oder
auch Finanzierungsmodelle sind
Themen, die von einer iiberregio-
nalen, strategisch ausgerichteten
Arbeitsgruppe gelost werden miis-
sen. In der Gemeinde Koniz zum
Beispiel, weiss die Teilprojektleite-
rin, wiirden die Kitas nicht von
der offentlichen Hand, sondern
von Stiftungen und Privaten be-
trieben. Im ganzen Kanton Bern
erhalten nicht die Einrichtungen,
sondern die Eltern die Subventio-
nen. Anderswo wiederum sei es
der Arbeitgeber, der einen statt-
lichen Anteil der Betreuungskos-
ten iibernehme — und damit
gegeniiber Bewerbern einen oft
unschlagbaren Trumpf in den
Héanden halt.

Auflistung aller Angebote
Freilich: All dies seien lediglich
Denkanstdsse, wie Franzen be-
tont. Entscheiden miissten am
Ende die Gemeinden selbst. Indes
habe man festgestellt, dass es
fiir auswértige Fachkrafte nicht
ganz einfach sei, die notwendi-
gen Informationen zur Kinder-
betreuung zu finden. Angesichts
der Bedeutung dieses Kriteriums
haben die WIWA-Verantwortli-
chen deshalb als «Sofortmassnah-
me» eine Auflistung aller Angebo-
te auf «valais4you.ch» geschaltet
— einer Art Homepage fiir Wallis-
Neulinge.
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So verzweifelt suchen die
Gemeinden Dorfarzte

Heglon In vielen Regionen gehen demniichst die Dorf-

Arzte in Pension. Die Suche nach elnem Nachiolger
gestaltet sich als Knacknuss: Pline zum Aufbau der
Infrastruktur sind gwar reichlich vorhanden, Arzte
lassen vich hingegen praktisch keine finden

neli winE Clierwalliser R

eipa wli e erlrlpre v Dy Beihi
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Sralden wirkt mit Matisrborn
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Oberwallis: Digitalisierungsvorhaben
in Berggemeinden werden konkret

Das Smart-Villages-Projekt zeigt Chancen auf, die
Berggemeinden im Bereich Digitalisierung haben, Saas-
Fee, Ernen, Fieschertal, Eischoll und Guitet-Feschel
beginnen mit der Umsectzung,

Was macht sing Genindo filr Neuzuziiger attrakiin? Dis Digitalisiernng sposlt in
dieser: Zusammenhang sine wichtige Eotla_ 5o h:b-!'_'l die Sehweizerische
Asbeitsgemeinachadt iz r-'lle Bergpehiets SAR und des Ketrwerk Obsownllis
Herguemeinden im Zuges des Smas-\d I.[.. Prrajukes das Potensisle der D
fiir Barggumsindin idenrifizern wnd kenkore aufgessigt. Nu gebit oo an dis Uissetrung.
Gamiss Mittsilung der SAE hat die ﬁlvgnn’.a*ndn Saas-Foo mit dom Anfi
digitalen Gemeingeplattform “Crossiety” begonnen. Die anderen Smart-Vidk wes-
(Gemeinden Ermen, Fieschertal, Eischoll und Gustes- Feschel fithren die Gemeinde-App
i'lvlgxp'!llru- #in, Disse rnwﬁﬂir‘h‘. i, s Birger hessst in dis Gamsinds sinpubindsn
Fasadback einrubalan, Goestndadlamstlasmngan m varhaisarn und
Sharingplatthormen anfrabaven. Wis ss waiter heisst, wird muerreit gepridt, obs sich
weiters Nachbarsgemeinden daran beteiligen, sodass gemeindeiibergraifend Sroergion
genntzt werden kinnen

dem Mittwachaband finds in Waters sine Zakunfsnwerhstan der Smart-Vilages
Testgamaindan statt. Dort werden Projeldidess sus der Bovilerung besprochen und
evaluiert.

Wit dam Prl:_n'-'| Senaty 'l'l'.-'apd- ] uhgulnlunh- Crettisinden Pinmierarheit, [is
Ergabmizes sollen aueh auf apdoare Basgdiiefer ims Alpsarsum hartragen warden.
Finanrizrt wird das Projelt dnrch das EU-Alpen momprogramm Interreg ond in der
Sebwelz mat Mitieln der Menen F.n-mnarp-cl;tlc WEP durch das ]]am:bsar:n fiir
Raumentwicklung und das 5ru1=-s-!|rnl..|-'rl fiir Wirtschaft Seco. Im Wallis wird das
Progek durch die |m|r Gemindan selbet, die Regions: und Winschaftsssaenim
Obsrvallis AG und des Kanzon usterstiice, wh

gEancht

Oberwallis: Wissenstransfer zwischen
Wirtschaft und Bildung

Die digitale Transformation verantreiben und
unterstiitzen: Mit diesem Ziel haben Unternchmen eine
Oberwalliser Sektion innerhalb des Vereins "Digital
Impact Network" gegriindet.

Dias "Chapter Oberwallis® innerhalb des Versins “Digital Impact Network™ hat sich zum
Ziel gesetrt, den Erfahrungsansztansch und Wissenstransfer zwischen Wirtschaft und
ﬂadn;frﬂm firdern. Projekie, Veranstaltungen sowie Aus- und

Wait dungsmassnahmen sollan pernfiss Mittellung daza beitragen. Das "Cha
Oberwallis™ méchte sich als organisatorisch eigenstindige Sektion nun altiv ..-.mf
‘brancheniibergreifend um Themen der Digitabsie Ifimmern, Eine erste
Projektinitiative wurde bei der Chapter-Griindung ani.n@s Juni in Naters

angestossen. Sie befasst sich mit der Digitalisierang von Geschiiftsprozessen. Unter
der Projektleitung von Oliver Kamin von der Fernfachhochschule Schoweiz werden
darn in einem etzsils;en Sch.l;i: bestehende Prozesse von involvisrten Partnern analysiert.
Anf dieser Grundlags sollen Optimierungs- und Automatisierungsansitze aufgezaigt
und Umsetzungsmassnahmen dargelegt warden

Gemiiss der BW Oberwallis A konstitgiert sich die Obervalliser Sektion aus folgenden
Partnern: Aletech Arena AG, Fernfachhochschule Schwesz, Hec-so Wallis, Lonza AG,
Menges Druck und Verlag AG, Mizurio AG, Rell AG, Spital Wallis und der Ooom AG.
Die Netrwerkplattform stebit oot den Vesantweortlichen weiteren Unternehmen wnd
Organisationen affern. Interessierte kinnen sich mit der RW0 AG in Verbindang
satzen./ip
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Naters: Energieberatung Oberwallis
wird weitergefiihrt

De Energieberatung Oberwallis hilft Massnahmen im
Sinne einer nachhaltigen Ensrgienutzung umesnsetzen.
Nach einer Pilotphase steht sie ab sofort allen Oberwalliser
Gemeinden offen.

1o Aufirag der Oberwalliser Ensrgiestidte hat dis RW Obervallis AG - RWODAG - 2oy
gameinsam mit Energiestadtberatortn Patrizia Inhof und dem Kanton Walkis die
Energiebaratung Oberwallis aufgebant. Miesa hilft Privaten, Unternshmen und
Institutionen Massnahmen im Sinne einer nachhaltigen Energienutzung omzusstren,
Wach zwei Jahren kst die Pilotphase, die finansiell von den P_urgbuudren. dem Kantan
sowie dem Bundesamt fir Energie unterstitzt warde, abgeschlossen, "Die Ecfahron
aus dem Pilotbetrieh haben gazeigt, dass im Oberwallis ein deutliches Badiirfniz n
einer unabhingigen Vorgebensberatung in Energiefragen vorhanden ist”, wird Ivo
I'sa.ﬂ..l!rr Projelitleiter bel der RWD AG, zum Fazit des Pilotbetriehs ridert.
nsbesanders bei Privatpersonen haben wir etme rege Mackirage bedienen kinoen.”
'Ger:ﬂss}-fitrvilang der RWD AG wird die Energieberatung Obervallis daber
et e]fu.hrt_ Dibecs et demn Ziel, die -'.nlaui' auf das gesamee Oberwallis
BLRSZL nil

Alctuell sind dee Erergisberanig O [s die rand 2o Obsrwallises
Energiestadtgomeinden angeghedert. Ab sofart stelyt die Mitghiedschaft allen
Obsrwailiser Gemeinden ofen. Die Gemminden werden dann darin unterstitct, das
Eriterium Energie in alle relevanten Entscheide einguberieben; sei &5 bel Bauvorhaben,
Themen der Energieversorgang oder -planung. Aussesdem kinpen Gemelnden bei
Informationsanliiszen die Unterstitrung der Energieberatung in J oh nehmen.
Der Jahresbertrag fir Gemeinden st mat 80 Rappen pro Einwohner agt.wh

Oberwallis: Erreichbarkeit schafft
Attraktivitat

Der Verein Region Oberwallis setzt sich fiir einen
attraktiven Lebens- und Wirtschaftsrauwm Oberwallis ein, 11
Dr-:lziu bettragen soll der 6V-Fahrplan 2000, Der Varsin

& t Fo

1 D erein Region Cbensatiis etat sich Al sinen strgktieen Letveos: and Wittsosiaram
ol k. Dy i agen wil s GV-Fatrpien 1030, Der erein el Fo denungen.

Erraichbackait is sin wessasticher Faloor fiir &is Standomanrakib i, s

.u.l: staizong das Fahrplans fm difentliches varkehr st eatsrechand von Badeune
oy deny Lebeme- _"r_'ul-lrsd:ll.nmum Obarrallis, Fir den F lanemmerun Foao w

mich dor Veroin Regina Cheruzlés deshalh inshesanaere fir diss dres ra

Jmliegen stark marhen: Eine redtrdiche Nachiy rwischen Brig und fern,

verbesserte Verhindonges fr Greneganger sowis gepen G Streichung der

ScizsBrughalie tn Leck.

ramidss. Mitveifug des Versing Region (berwallis schwiiche sin Wegfall der drel
SchmeTrpghalts in Lepk die Anrakiivitis der Region, lnstesomdere £o Gemseinden um
Leuk ol Bdeglied podsches Ober- und Ubnisrwalils, “Abesdichen Absischers Lis
UierwalSs wird quasi sime Jcirasis [noden Weg geseilt. Dis kogsind der kantonaden
Elnhelt nbcht smpeages”, wind Giibért Loretan, Frasidem Verein Regioa Oberwadls, (o
dat dttedhang miviert. \Weiter Anded der Versdn, dics (e die tahirelchen Grenzganger
vim Hatken ims Oeewalls dle Zugverhindunge Bog-Tomodessala mvischen & Thr und
T30 T e pwiichan 17 Uhr und 13 Ut ST wmsgestalte werdan solles. “Diese
Artwitskrd e sind fir nnsars Wirtichan unsashehidich, Wir milssn uns fir nﬂum:!n
Verbindungen und Asschifisss fir & sinsstoen”. s0 Lorstan, Fiz wichtly arachin
1‘nnu. aserdem dis angestrodien rusirichen Nachrmechindumpsn nolschen Bam

Exig am W ochensmde. Er stz gich Gy din mtundunilc EFig-Visp-Ears [Brif &b
-'3 =0 1o Barn an ooy l'.11r:|n'rrd'B|1'n -Visp-Brig (Bern ab o34 Thr Erigan &40 T
win. "Diesa Vechindungee sehen wir als Vortel fir alls n dis Strecks mngetundenm
Orte e Thre tooristischen tnd imitorele Aogebate™, ist Lonwian (fhersagt. 'wh
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Raumplanung | Leuk oder Siders? Fiir Salgesch eine nicht unwesentliche Frage

Salgesch ziehts nach Siders

SALGESCH |

ittlich. In den nichs-

ist kompliziert. Beson-
ders in Salgesch. Das hat
auch mit Siders zu tun.

ARMIN BREGY
«Wo sollen wir auszonen?»
Gilles Florey blickt im Gemein-
debiiro auf einen Situations-
plan, der die aktuellen Bau-
zonen sowie die bestehenden
Uberbauungen zeigt. Zusam-
i Fli-

ten Jahren soll die Zahl der Ein-
wohner von heute rund 1600
auf 2000 anwachsen.

Welsche Dynamik

Salgesch profitiert dabei von der
Dynamik des Zentralwallis. Das
‘Weindorf ist Teil der Agglomé-
ration du Valais central. Sitten
und Siders sind die wirtschaft-
lichen Motoren der Region. Ins-
zum nahen Siders

chen sind darauf keine zu fin-
den. Vielmehr prisentiert sich
die Karte wie ein Mosaik: Ein-
zelne Parzellen sind {iberbaut,
andere nicht. «Sollen wir nun
eine unbebaute Parzelle riick-
zonen, obwohl diejenigen
nebenan {iberbaut sind?» Fir
den Gemeindeprisidenten von
Salgesch eine von vielen Fra-
gen, die ihn derzeit beschafti-
gen. Er steht mit diesen Fragen
nicht alleine da.

Das revidierte Raumpla-
nungsgesetz verlangt, dass im
Wallis 1380 Hektaren Bauland
riickgezont werden. In Sal-
gesch sind es rund 10 Hekta-
ren. Es gibt Gemeinden, die
miissen bedeutend mehr riick-
zonen. Aber es gibt nur wenige
Gemeinden im Wallis, wo sich
die Raumplanung derart kom-
pliziert prisentiert.

Von 1600

auf 2000 Einwohner

Der aktuelle Zonennutzungs-
plan der Gemeinde wurde 2013
von der Walliser Regierung ho-
‘mologiert — kurz nachdem das
Schweizer Stimmvolk das revi-
dierte Raumplanungsgesetz
Kklar angenommen hatte. Um
den drohenden Baulandauszo-
nungen zuvorzukommen, wur-
den die Parzellen ziigig iiber-
baut. Wohlhabende Familien
realisierten zahlreiche Wohn-
blécke. Allein 2017 gingen
rund 60 Baugesuche bei der
Gemeinde ein. Ein Bauboom
mit weitreichenden Folgen —
nicht nur mit Blick auf die
Raumplanung: Die Verwaltung
musste das Personal aufsto-
cken, um die Gesuche zeitnah
bearbeiten zu kénnen. «In den
letzten fiinf Jahren hat die Be-
volkerung um 300 Personen
zugenommenn, sagt Florey. Das
entspricht einer Steigerung
von 25 Prozent. Mittlerweile
flacht das Wachstum zwar ab,
ist aber immer noch fiber-

hat Salgesch eine enge Bezie-
hung. Viele Salgescher arbeiten
in der Sonnenstadt, wo auch die
regionale Orientierungsschule
ist. Zudem hat man die Energie-
und Wasserversorgung zusam-
men mit den angrenzenden
Unterwalliser Gemeinden orga-
nisiert. «Uns zieht es Richtung
Siders», sagt Gemeindeprisi-
dent Gilles Florey. Doch auch
der umgekehrte Weg gilt. Viele
junge Familien aus dem Mittel-
wallis sind nach Salgesch gezo-
gen, weil die Mieten attraktiv
sind. Mittlerweile spricht ein
markanter Teil der Kindergar-
tenkinder zu Hause Franzésisch
(siehe Kontext-Box). Neben dem
iippigen Wohnungsangebot ist
es aber auch die Zweisprachig-
keit, die den Reiz von Salgesch
ausmacht: Zu Hause sprechen

«Wdiren wir
Siders zugeord-
net, konnten wir
die Auszonun-
gen markant
verkleinern»

Gilles Florey
Prasident Salgesch

die Kinder Franzésisch, in der
Schule Deutsch. So kénnen sie
bilingue aufwachsen — ein Vor-
teil fiir die schulische und beruf-
liche Zukunft.

Fiir Florey ist die Nahe zu Siders
auch raumplanerisch interes-
sant. «Derzeit wird Salgesch in
den theoretischen Berechnun-
gen beziiglich Auszonung der
Region Leuk zugerechnet. Da-
her miissten wir 10,3 Hektaren
auszonen. Waren wir Siders
angegliedert, konnten die Aus-
zonungen markant reduziert
‘werden.» Dies, weil sich die er-
laubten Baulandreserven an-
hand der Einwohnerzahl und

— und gibt die Antwort gleich
selbst: «Das macht doch keinen
Sinn.»

Wie sich Salgesch entwi-
ckeln soll und wie die Auswir-
kungen auf die Raumplanung
aussehen, wird derzeit abge-
Klirt. Die Regions- und Wirt-
schaftszentrum Oberwallis AG
wurde beigezogen, um diese
und weitere dringende Fragen
der Salgescher Raumplanung
zu kliren. Damian Jerjen von

dem damit ver
«potenziell kiinftigen Entwick-

der D: fiir
Raumentwicklung sagt, dass es

lassen.
Das heisst: Die Dynamik des
Zentralwallis lasst auch das
Weindorf rasant wachsen —
und somit den Bedarf an Bau-
land. Weil die Definition des
Siedlungsgebiets erst bis am
1. Mai 2021 abgeschlossen sein
muss, wird bis dahin wohl ein
stattlicher Teil des derzeitigen
Baulandiiberschusses tiberbaut
sein. «Sollen wir Parzellen heu-
te auszonen, um sie spiter wie-
der einzuzonen?», fragt Florey

Entwic
durchaus Spielraum gebe. dlst

! Y - 2 -
Wohnen im Weinberg. In den kommenden Jahren soll die Zahl der Einwohner von heute rund 1600 auf 2000 anwachsen.

der Bedarf an Bauland grosser
als derzeit definiert, kann das
dazu fiihren, dass weniger
ausgezont werden muss», so
Jerjen.

Bevélkerung redet mit

Florey will indes keine
Sonderbehandlung fiir seine
Gemeinde. Man werde die
gesetzlichen  Vorgaben er-
fiillen und die Termine ein-
halten. «Grundsitzlich ist es
ja positiv, dass wir uns Ge-
danken tiber die weitere
Entwicklung des Dorfes ma-
chen. Davon profitieren ja

FOTOS W

insbesondere die kiinftigen
Generationen.» Auch die Be-
volkerung soll bei diesem
Prozess mitreden konnen.
Mittels Workshops wurden
die Salgescherinnen und Sal-
gescher befragt, wie sich die
Gemeinde entwickeln soll. Das
Leitbild behandelt verschie-
denste Aspekte: neben der
Raumplanung auch die Frage,
wie man die franzosischspra-
chigen Zuziiger in die Gemein-
de integrieren kann. «Dies ist
vielleicht sogar die grossere
Herausforderung als die Raum-
planungy, sagt Gilles Florey.

Franzosische Klassen in Salgesch?

Derzeit zahlt Salgesch 1598 Einwohner,
rund 270 sind franzésischer Mutterspra-
che. Mehr als die Halfte der Franzésisch
Sprechenden sind in den letzten Jahren
funf Jahren in das Weindorf zugezogen. In
Salgesch uberlegt man sich daher,ob man
Kurse fur «Oberwalliser Deutschy anbie-

ten soll, um die Integration der Unterwal-
liser zu erleichtern. Die Gemeindeverwal-
tung funktioniert bereits zweisprachig.
Weiter wird diskutiert, ob man demnachst
franzésische Klassen einfiihren will. Das
Leitbild der Gemeinde soll diese und wei-
tere Fragen demnéchst kldren.
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Die Sechs-Millionen-Investition
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Kurtaxe | Die Gemeinde Tirbel belegt Zweitwohnungsnutzung mit Wasserverbrauch — das Bundesgericht gibt ihr rechi

Richtungsweisendes Urteil
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Intensivkurs fiir einen guten Start

ins Unternehmertum

BRIG-GLIS | Eine Geschaftsidee allein macht noch kein Unter-
nehmen, Um Unternehmearn von morgen den Start zu er-
leichtern, organisiert die RW Oberwallis AG (RWO AG) In
Zusammenarbeit mit dem St. Galler Institut 10r Jungunter-
nehmen (IF)) am Donnerstag, 12. September 2019, von
1700 bis 20,00 Uhr im Alfred-Grinwald-Saal in Brig-Glis
bereits rum sechsten Mal einen Intensivkurs Firmen-

grindung.

For die Kursteilnahme ist idealerweise bereits eine Ge-
schaftsides vorhanden oder besteht die Absicht, innerhalb
der nachsten Monate eine gigene Firma zu gronden,

Der dreistOndige Kurs behandelt organisatorische, finanzielle
und rechthche Aspekte. Er liefert Praxistipps, wie man sicher
und schinell eine Firma griindet. die Grindungskosten redu-
zieran kann oder welche Fehler man vermesden solite. Die
Teilnahme ist kostenlos, Anmeldungen sind online méglich
unter www, rw-oberwallis.ch.
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Wandern | Wanderer unzufrieden, weil Wanderweg zwischen Visp und Visperterminen zu Bike-Route wurde

Den Eigentiimer vergessen

visP | Durch den Visper
Telwald fiihrt ein neuer
Bikeweg. Ein Wander-
weg musste dafiir wei-
chen. Der Burgerrat als
Eigentiimer wurde nicht
einbezogen.

MARCEL THELER

Dass zwischen Wanderern und
Bikern gewisse Konflikte be-
stehen — weil sich ihre Wege
ofters mal kreuzen —, ist be-
kannt. Im Zuge des am 22. Juni
eroffneten Mountainbike-Net-
zes «um Visp — um Gréichen»
‘wurde Klar, dass man auch im
Visper Telwald nicht ganz an-
einander vorbeikommt. Die ge-
plante Bike-Strecke verlief teil-
weise auf dem Wanderweg von
Visp nach Hotee (Gemeinde Vis-
perterminen). Inzwischen ist
der Routenverlauf homologiert
und der Wanderweg als solcher
aufgehoben. Wihrend die Biker
die Route bereits benutzen,
lasst eine Alternativroute fiir
die Fussganger noch auf sich
warten, und auch die Beschilde-
rung, dass es sich um eine Stre-
cke fiir Biker handelt, ist noch
nicht angebracht.

Keine saubere Trennung

Der Burgerrat von Visp hat des-
halb schon Reklamationen von
‘Wanderern erhalten, «weil sie
die alten Wanderwege, auf
denen sie seit Generationen
nach Hotee laufen, nicht mehr
wie gewohnt benutzen kén-
nen». Das sagt Burgermeister
Georges Schmid: «Der Wander-
‘weg ist sehr beliebt.» Eine sol-
che Situation sei fiir alle unbe-

friedigend: «Auch die Biker re-
gen sich auf, wenn Wanderer
ihnen den Weg versperren.»
Man sei nicht gegen Bike-
Routen, die seien gut fiir den
Tourismus und brichten junge
Leute in die Region, aber man
habe nun einfach die billigste
Variante gewihlt. Und diese
sei zudem nicht ganz zu Ende
gedacht. «Wir hatten uns ge-
wiinscht, dass Bike- und Wan-
derweg sauber voneinander
getrennt worden wiren. Stand
jetzt, kann es frither oder spiter
zu Problemen kommen. Wir
konnen den 'njanicht

sich dort meldete, nachdem er
von der Sache erfahren hatte.
Am 4. Juli schickte der Bur-
gerrat ein Schreiben mit offe-
nen Fragen an die Gemeinde
Visp. Neben der Haftung geht es
darin um das Nutzungsrecht,
den Unterhalt und generell um
die Verantwortung fiir die neue
Bike-Piste. Man wolle wissen,
wer diesen Veranderungen
wann zugestimmt habe. «Und
wir wollen, dass die Situation
rechtlich in einem Vertrag ge-
regelt wird.» So erhielte die Ge-
meinde riickwirkend ein Nut-
Die G

verbieten, den Weg zu bege-
hen.» Als gutes Beispiel nennt
Schmid Montana, wo sich beide
Gruppen nie {iber den Weg
laufen.

Doch der Burgerrat konnte
beim ganzen Projekt gar nicht
mitreden, obwohl sich der Tel-
wald im Eigentum der Burger-
schaft befindet und nicht der
Gemeinde gehort. Um die Stre-
cke befahrbar zu machen, wur-
den auch gewisse bauliche
Massnahmen umgesetzt. «An
unserem Eigentum hat man
Anderungen vorgenommen,
denen wir nie zugestimmt ha-
ben.» Uberhaupt sei man nie
offiziell angeschrieben oder ein-
geladen worden: «Wir wurden
vor vollendete Tatsachen ge-
stellt.» Wenn sich jemand ver-
letze, weil mit der Piste etwas
nicht in Ordnung sei, hafte der
Eigenttimer, also die Burger-
schaft, erklart Schmid. «So haf-
ten wir auch ohne unser Ver-

hulden.» Bei der G ind

auf Bundes- wie auf kantonaler
Ebene besagt, dass der Wald fiir
jeden zuginglich sein muss,
aber sobald es tiber die normale
Nutzung hinausgehe, miisse
das geregelt werden. «Es geht
auch darum, dass eine solche
Beanspruchung fremden Eigen-
tums kiinftig vermieden wird,
denn das akzeptieren wir
nicht», sagt Schmid. Trotz allem
unterstellt er keinen bosen Wil-
len. Es handle sich um eine 16s-
bare Nachlassigkeit, die zu
einem unbefriedigenden Resul-
tat gefiihrt hat.

Ein Versehen

«Diesen Freitag haben wir die
erste Sitzung mit dem Touris-
musbiiro, wo wir Details noch
Kliren werden», sagt Stefanie
Zimmermann, die fiir das Pro-
jekt zustindige Gemeinderéitin.
Das habe man dem Burgerrat
vor etwa einem Monat bereits
mitgeteilt. Das Projekt wurde
vor einei Jahren offent-

reagierte man erst, als Schmid

lich ausgeschrieben, und die

(i

ke-Route

Keine Alternative. Eine neue Wanderroute nach Hotee gibt es noch nicht.

Plane lagen auf der Gemeinde
auf. Es gingen keine Einspra-
chen ein, so Zimmermann.
Trotzdem sei die Sache nicht
optimal gelaufen: «Es war ein
Versehen, ich nehme das auf
meine Kappe.» Im Bezirk Visp
gibt es nur in Baltschieder, Visp
und Zermatt einen eigenen Bur-
gerrat. Da in den anderen invol-
vierten Gemeinden das Burger-
eigentum vom Gemeinderat
verwaltet wird, sei die Eigen-
tumsthematik nie angespro-
chen und deshalb iibersehen
worden. «Ich habe gar nicht
daran gedacht, das Problem fiel

mir erst auf, als Georges Schmid
mich damit konfrontierte.»
Fir sie sei klar, dass der
Unterhalt nicht Aufgabe der
Burgerschaft sei, das werde die
Gemeinde oder das Tourismus-
biiro tibernehmen, «wie bei den
Wanderwegen auch». Und auch
fiir die Haftung werde man eine
Losung finden, mit der der Bur-
gerschaft keine Nachteile ent-
stehen. Zudem habe man be-
reits eine alternative Wander-
route durch die Rebberge.
«Auch die Gemeinde Visperter-
minen ist mit der Wegfithrung
einverstanden», so Zimmer-

GRAFIKZVG

mann. Mittelfristig solle zudem
der Wanderweg wieder geffnet
werden, der wegen des Gross-
brandes in Visp geschlossen
wurde. Dann giibe es auch wie-
der eine Route, die vollstindig
durch den Wald fiihrt. Was die
Beschilderung anbelangt, so ste-
he das Konzept. Nun wolle man
baldmoglichst die Bestellung
fiir das Gesamtprojekt «um Visp
— um Gréichen» aufgeben, er-
Kklart David Caliesch, Projektver-
antwortlicher auf Prozessebene.
«Wir setzen alles daran, dass die
Beschilderung bis Ende Jahr ab-
geschlossen ist.»
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eireer) huiiflicher als die Wande
wer. Bintrur methr kiirubegen an,
wir viele m der Groppe gleich
ok folgen wendm. Fimige
habsen gar rin Glicklein onge-
hirgt. Beugl dem Erachrecken
o, O el et Coefiil iy
Finafringling geachuliler in
ergemdiber der Selbud grfd kel
i menciyT Wanderer 7

Faky ist; e Riker simd o —
unl [eeiben: hofTentlich Sie
weriden wls frisches Gistesy-
el atnach de BT dirmnvrbsen
D st ahioch gut, Die diidhirch

Biken | Die Homologierung der Mountainbike-Wege in der Aletsch Arena lisst auf sich warten

Knatsch zwischen Forst und Wildschiitzern

ALETSCHGEBIET | Seit drei
Jahren arbeitet die
Aletsch Arena an der
Homologierung ihres
Wegnetzes fiir Mountain-
biker. Das Verfahren ver-
zogert sich — auch wegen
eines Knatschs zwischen
offentlichen Dienststel-
len auf dem Territorium
der Gemeinde Riederalp.

«Die reden nicht miteinander»,
sagt Peter Albrecht, Prasident
der Gemeinde Riederalp. Dem-
néchst werde aber nun eine
Sitzung mit allen ili;

spruchshaltung besteht, die
dazu fiihrt, dass gewisse Ausei-
nandersetzungen gefiihrt wer-
den miissen».

Wer zahlt Forstschiaden?

Fiir Verstimmung in der Sache
hatte offensichtlich eine Forde-
rung des Forstbetriebes Aletsch
an den Kanton gesorgt. Die
Forstwarter waren und sind,
unterstiitzt von Munizipalge-
meinde und Burgerschaft Rie-
deralp, der Ansicht, dass je-
mand fiir die durch Wildtiere
am Jungwald verursachten
Schéaden habe.

stattfinden, und er sei zuver-
sichtlich, dass man dabei eine
Losung finden werde.

Dossier deblockieren

Ziel ist, das zuletzt wegen ver-
meintlichen Unstimmigkeiten
gebremste Dossier zu deblockie-
ren. Die Aletsch Arena mochte
laut Projektkoordinator Geri
Berchtold, «dass wir das Projekt
im Herbst dieses Jahres o6ffent-
lich auflegen kénnen». Berch-
told mochte denn gestern be-
ziiglich des erwihnten Knatschs
auch kein frisches Ol ins Feuer
giessen... Und spielte den Un-
‘wissenden. «Ich sehe in der Um-
setzung der Homologation eine
hohe Wichtigkeit, aber keine
Brisanz, die sich nicht 16sen lies-
se.» Da sei ein tibliches Verfah-
ren im Gang. Ausserst diploma-
tisch rdumte Berchtold immer-
hin ein, «dass da zwischen den
Beteiligten eine gewisse An-

Ermittelt wurde dabei schon
linger ein Schadenpotenzial
von rund 400000 Franken. Die
zustiandigen Dienststellen im
Kanton zeigen dafiir wenig Ver-
stidndnis. Nicht zum ersten Mal
zeigten sich bei der Interessen-
wahrung von Waldpflege und
‘Wildhut Uberschneidungen.

Griffige Massnahmen

Als der Kanton nun im Rah-
men einer Vorpriifung seine
Meinung zum Detailprojekt
der Mountainbike-Wege im
Aletschgebiet hatte,

ol > s r u" -
W ’m# i P, «
F o !

Biker auf Wanderwegen. Was ist moglich, was nicht? Die Koexistenz bedarf einer Entflechtung.

wihnten darin einige die
Chance zur Retourkutsche —
oder es kam bei den Adressaten
zumindest so an. Diverse einge-
reichte Strecken, namentlich
auf dem Gebiet der Gemeinde
Riederalp, wurden ohne griffige
Massnahmen als nicht homolo-
gierbar bezeichnet. Das heisst,
dass zur Entflechtung des

auf den ge-
meinsam genutzten Wegen bau-
liche oder organisatorische
Massnahmen vorzusehen sind.
Das kénnen Markierungen oder
Signalisationen sein, die zu
Temporeduktionen fiir die
Biker an engen, uniibersichtli-
chen und steilen Stellen fithren.
Das kann rasch zu unerwiinsch-
ten Kosten fiihren. Nutzungs-

einschrinkungen kénnen auch
durch Forderungen von Wild-
hut, Umwelt und Landwirt-
schaft erfolgen. Dass da klaren-
der Gespra besteht, ist

moglich ist. Ohne Einsprachen

sollte das rund 120 km lange

Netz im Friihjahr 2020 ho-

mologiert werden konnen.
sind laut

-

FOTO KEYSTONE

Mit einem homologierten Netz
von Wander- und Bikewegen
wolle man in der Aletsch Arena
Ordnung schaffen, sagt der Pro-
jektl i Dass die Koexis-

offensichtlich.

Keine Neubauten

Berchtold geht davon aus, dass
noch in diesem Herbst die 6f
fentliche Auflage des Projektes

im Moment weder fiir Wande-
rer noch fiir Biker geplant.
Gestartet wurde das Projekt
2016 mit einem Masterplan.
2017/18 wurde die Detail-
planung vorangetrieben.

tenz der unterschiedlichen Nut-
zer gelegentliche Reklamationen
auch kiinftig nicht wird verhin-
dern kénnen, ist klar. Diese seien
aber schon heute tiberschaubar,
merkt Berchtold an. tr

L Iitr Kiexisteiis dsf
ermbur. Do Nebmrtnander soll
el rruas sel Pt anidf g We-
grm Pl s huibesi, Demn 2im @ige-
nex Wegnetr Hir Bilor if, ahge-
sechen o @icigewiiilim Dewen-
Milf-Strrcken, so widersinnég wie
dlir Verbamtimig wm Rischern
au ddem iffentlichen R, wic
wir gegenwiirieg on Bahnhidfm
v getrieben winl

Setien wir wertin|lig, seen wer
enitspamnl. Wir den sinrfonen-
devs Dichtestiess b alferitlichen
Ferkelirmmiteln aushdll, wiini
wir mch michl gefrag wendes,
winl sich doch wohl wuf dnem
Weg in Gotles Mot Nulir 2w
armmgionm wisse.

Dt seef michet toleriert, wiz
Thiker kivzlich in Visp rinem
urielien Wimderweg fidr iich i
Angiruch mohmrs, ol die
Eigeiilimer £ii begiinden
Schibm, duss sie den Fehiber
eimirfuen. Auch day dienl ifer
Kierliten:  Thomas Rieder
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Brig-Glis | Ein einziges Oberwalliser Ingenieurbiiro in der ARGE fiir Neugestaltung des Bahnhofplatzes

Wie es ein Kleiner schaffte,
bei den Grossen mitzuplanen

60-Mio.-Projekt. Wie der Bahnhofplatz in Brig dereinst aussehen soll und was es hierfir bei der Planung braucht. | Seite 6

MFRASTRUMTLR | Vazgas
Ingenieurgemeinschaft Brig+ als
Generalplaner bestimmt

aitung tay Eannbafs Big

1lllr-'r Dia ==~L;ﬂ_r|usgr ppa fir dis Weugestitung das Bshnhefs Brig st
sinen Genaralpiansr fir das Genaratanegrojest bestmmt B st

sich die Inganiaurgamainschaft Brig= durch.

Famd! Rl Py, s mablaglon o

Die Smrerangegrupps fir dis Neugesialneng des Bshnhiofs Brig hat einen Consralplaner fiir dax
Generationenprojoit bestiment. Es sstrte sich dia Ingeniswgemeinschaft Brig+ durch

M haogesmiung das Babnheds Srig sell mhiraichen Amaprlichan @n Scharhait, Funktionalist
und Asthatik garacht wendan. Hach wrschiadznan Plamingsschittan in dan verganganan
sisbsm lafinen mit Tasplanung, Rshmanpian, Anchiskturssitbewsrh und Varprjekt hat dis
Steuarungeruppa run @nan Sasamipanar bastmmt Dia Inganisurgemasnschaft (1G]

sich aufrund dar bastan Sassmiwd rischaitlichiait das Mandat fir diasss BEamvarhabar
garchert Siz sstrt 5ot sus den Ingenisummtemehmurgan 8+5 AL, Diggetrann=2
Scrmaidar-Sragy urd Fartrer &5 sowis Transtes Bemterda Inganseuns AG zussmmen.
gamass Mitmiung dar B Cbareailiz A% nmamaafiz Refarenzprojekts - Zunch Airpo,
Tramerbindung Handbricis Tirich, Bahnhofplits Bam tme Shtan - sus. it dar Schoasder-
dregy und Partrar AG &= mumerdam dia loials Veranksrung sichergastaile

Diag Mandst wmiasst e Gesamsictung sowles samtlichs Planadaistungan filr dia Proj
urd Bausteitung. Das Gasamtionzapt fir die Umsetung artspricht da ranjeict; das auf
Grundlzgsvor Luigh Sroee’s "Lire” srerheitet wurde Ex unfaset 1€ Tailprojakts im Gehit
awischan dar -Mimdung und der Meordstraxss. Dis Tailpmjakts wersan zus
varkshrsplapedschar ond basmchmschar Sicht starks Sbhdrgigkaiter sowia ainan
urtarschigdiichan Planungsstand aul Aussardan basaahan Eils komplaa Schnibstatler T
weitaran Prajakten wig dar Spitalarwaitanmy. "Eine memtralz Herausferdenong fiirdan
ralpl=nar wind darin bastzhen, sinen Kansans zwischan cen witerschiadlichen
Infrestchursignarn zu findsn und die Koordiration Twischar dan Tailprojaktan
sicharmustallan’, wird Lowis Yrprung, Vorsszendear dar Steuanangsgrigpa, in dar Mittaslung
itigrt. Mit dem Baubaginn rectman dia Varantwartlichan Mite 2013

sitigrurg

railal zur Vergana des Gansralptammpsmardary banen da Stadtgemaince Brig-Ghs, dis ME
frastrubtur &5 (MGSahnl, der Karton Wallkx, S8R iremelslicn urd BLS Hetza A5 diz
ugemanschaft Baknhof Brg” gagrilndat. Dia Gamamda Hates und dis Postaum Schwair 45
habkzn diz Veroimkanmg als hatroffars Partsian mtunterzaichnet Ale Vergtrande dar
Samamiprojeitlatung wurda dis W Cherwaliis G bestmrr Dis Bsugamainscheft Bafinkof
drig” varantwartat pefmainkiry dag #au- und Acflagaprojait imkdusive dar

ol dgung sverfatram 0 a: beintaitet unter anderem dia Emcbaimng des Kastamorans
and fiz Sarachnung dar trvem Kestenantzils dar simemlnan Parimar als "_1.'\:1'1:.:\:1‘
irenitproresse. Sania auf dem heutigen Kenntrisstand lisgen dis GasamekosaEn b
&0 Milkioren Frankar

FOTOWE/ANDREA SOLTERMANN

Brig: Generalplaner fiir Neugestaltun
d:lfnnhnhoffbestimmt e .
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Naters: Valaisdyou lanciert
umfassendes Stellenportal

D¥ie im Rahmen des Projekts Wiwa lancierte Plattform
vilais gvou bietet nicht nur auswirtigen Fachkriften,
sondern neu allen Arbeitnehmenden der Region einen
Online-Stellenmarkt.

Im Fahensn mﬂrpaukulﬂttﬂumﬁspavﬁ:m Wives wirde dis Imtersetplattiorm
valalsgven lanelert - eln Oalisehandhuch file das Leben snd Arbsiten im Wallss, Die
Zehl der Planformbesucher sieg selt Beginm bm Agril koninoledeh an, Gembas
Sittedlung mrtrtan bersits mehr als 4300 Personen das angebot. 30 Prozeat vou {knen
haken die Wabseits im Ansland aufgerudon. Am hiwfigston bn den US4, Deutechisnd

und Frandreich Insgesamt verzelchnete dle Flattform tn vier Monaten mehr als 357000

Settenafude.

Aufgrand der positiven Resonanz gehen die Verantworilichen nun einen Schritt viter.

Es werden mun sl mische Tools Enbegriert. angefangen mit stnem
wmfangreichen 51 rkt, Dieser ist sedt elner Woche onSine, Die nmig Meta-
Suockmasching versint in Sbersichilicher wnd sutmrfrenndlichar Wielse die Angebate
des Walllser Stellenmarkts. Disnch dis esfolireichs Tosimmenarbeil fivischen Wiwa

und der Dienstsbelle Hir Indusizie, Handel und Arbelt konete sine Plattfor geschaflen

werden, dis den Walliser ArbeBymarkt als Ganzes siclibarer macht. Aktoel] umfasat
des v vou-Saellenmarks ruad goo Angebote lm Obervallls, Unternehmen kijansn
otfens Stellen kostenlos iber arbedt noiss pablizieren und erhalian 3o nicht por

Visfbairit b prissten Arbel mehemer-Pool dar Schweky, somdern zind such sutosatisch

suf dem Stellenpeote] von valalegyon siehtbar.

Valalzgvou bst auch in Bevug aud dis Zielgruppe weiterentwickelt worden, Inzwischen
ist die Sefte nicht nur auf Dewtsch and Englisch. sondern auch auf Franzésisch
verfizgbar, [n naher Zakunft ist susserdem die [ntegration sner Immobilienplatiform
mar sinfacheren Wobnungssuche vorgesshen. wh
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WI swissinfo.ch

En plein essor économique,
le Haut-Valais recrute

23.A00T 2019 - 17:07

: "
Les entreprises implantées dans le Haut-Valais pourraient recruter jusqu'a 4000 personnes
ces prochaines années (archives).

KEYSTONE/DOMINIC STEINMANN
(sda-ats)

En plein boom économique, le Haut-Valais cherche a recruter des professionnels
qualifiés. Désormais disponible en francais, le site internet valaisdyou doit favoriser le
recrutement en Suisse romande et en France.

"Le Haut-Valais connait un essor économique considérable pour une région de cette
taille, ce qui engendre un manque important de spécialistes qualifiés", a indiqué vendredi
a Keystone-ATS Andrea Barwalde, responsable de la communication pour WIWA, un
programme de développement régional créé notamment par des entreprises et des
communes haut-valaisannes. Les besoins se font particulierement sentir dans I'industrie,
le commerce et les transports, le sanitaire et le social.

"Selon une estimation, les entreprises engageront jusqu'a 4000 personnes au maximum

dans les années a venir", précise Andrea Barwalde. Il faut dire que Lonza investit
plusieurs centaines de millions de francs sur son site de Viege, Scintilla SA du groupe

[24]7T
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Le Haut-Valais veut créer 1000 places de
créches

Attractivité La partie germanophone du Valais veut renforcer son attractivité
comme lieu de vie et de travail. Cela passe par la création de places d'accueil

pour les petits.
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Le Haut-Valais veut créer jusqu'a 1000 places de créches en plus

ATTRACTIVITE La partie germanophone du Valais veut renforcer son attractivité. Un projet vise  faire passer le nombre de places dans les
créches de 800 a 1800 en cing ans.

Pour renforcer
locaux de lindustrie, du tourisme et

de travail, réer jusqu'a 1000 pl @ b es. Des acte

dintention et p

Actuellement, le H: pourles enfants, igue, Vidge et Naters.

des écoles, 360et 1000 nécessaires, indique un
2 wiwa,
Le projet WIWA (pour «Wirtschaftswachstum im Wallis») est porté par ¢ a fer
Matterhorn Gotthard, Scintilla, la Chambre du Valais-Wall S0 objectif est i
une vie en Valais, é
ats
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Attractivité 09 juillet 2019 19:03; Act: 00.07.2019 10:03

Le Haut-Valais veut créer
1000 places de créches

La partie germanophone du Valais veut renforcer son attractivité
comme lieu de vie et de travail. Cela passe par la création de
places d'accueil pour les petits.
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Articles en relation

Les créches auront encore
du soutien

de quatre ans aux structures d'accueil de
jour. Plus...
12.06.2018

Berne ne veut pas
prolonger I'aide aux
créches

Garde d’enfants Le Conseil fédéral ne
veut pas prolonger de 4 ans le programme
d'impulsion pour la création de structures

d'accueil de jour pour les enfants. Plus...
16.05.2018

Les places de créche sont pour I'instant insuffisantes en Haut-Valais.

Image: Keystone

Pour renforcer son attractivité comme lieu de vie et de travail, le Haut-Valais

veut créer jusqu'a 1000 places de créches en plus ces cing prochaines années.
Des acteurs locaux de l'industrie, du tourisme et des communes ont signé une
déclaration d'intention et formé un groupe de travail.

Actuellement, le Haut-Valais offre quelque 800 places d'accueil pour les enfants,
concentrées dans les communes de Brigue, Viége et Naters. Une étude aupres de
représentants du canton, des écoles, des structures d'accueil et des entreprises a
montré qu'entre 360 et 1000 places supplémentaires étaient nécessaires,
indique un communiqué du programme de développement régional WIWA.

Le projet WIWA (pour «Wirtschaftswachstum im Wallis») est porté par les
communes de la région, des entreprises comme Lonza, la compagnie de chemins
de fer Matterhorn Gotthard, Scintilla, la Chambre du tourisme valaisanne ou

https://www.24heures.s 1000-pl. y/10426541

Suisse Le Conseil national a décidé mardi
de prolonger I'actuel programme d'impulsion

Les places de créche sont pour lnstant insuffisantes en Haut-Valais. (Photo: Keystone)

Pour renforcer son attractivité comme lieu de vie et de travail, le
Haut-Valais veut créer jusqu'a 1000 places de créches en plus ces
cinq prochaines années. Des acteurs locaux de I'industrie, du
tourisme et des communes ont signé une déclaration d'intention et
a Signalez-la-nous!  formé un groupe de travail.

Une faute?

Actuellement, le Haut-Valais offre quelque 800 places d'accueil pour les enfants,
concentrées dans les communes de Brigue, Viége et Naters. Une étude aupres de
représentants du canton, des écoles, des structures d'accueil et des entreprises a
montré qu'entre 360 et 1000 places supplé ires étaient ires, indique un
communiqué du programme de développement régional WIWA.

Le projet WIWA (pour «Wirtschaftswachstum im Wallis») est porté par les
communes de la région, des entreprises comme Lonza, la compagnie de chemins de
fer Matterhorn Gotthard, Scintilla, la Chambre du tourisme valaisanne ou encore
Valais-Wallis promotion (VWP). Son objectif est d'attirer de nouvelles forces de
travail et de leur offrir des conditions cadres optimales pour une vie en Valais, reléve
le communiqué.
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Medienspiegel | 2019

Dorfieben | fukunfisweristatt fir Berggemeinden durchgefiihr

Praktische Impulse fiir die Oberwalliser Berggemeinden
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Oberwallis: Praktische Impulse fiir die
Berggemeinden

Wie kinnen die Berggemeinden fiir Einwohner attraktiv
hleiben? Eine Zukunftswerkstatt bot Gemeindevertretern
letzte Woche Lisungsansiitze fiir gezielte
Infrastrukturentwicklung.
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Naters: Knigge-Kurs flr Lernende
findet grossen Anklang

Zum Start ins Berufsleben gab es Tipps filr einen
gepflegten und respektvollen Umgang im Geschiifisalltag.
Der Verein Wirtschaftsforum Oberwallis organisierte

einen Knigge-Kurs.

"Wer bereits zu Beginn dar Aushildung im Lehrbetrieb und in der Berufsschule sinen
#rsten positiven Eandmrk Mntarlmm?egt einen wichtizen Grundsteln filr die
berufliche Weiterentwickiung und den persénlichen Erfolg. Gutes Benehmen,
Ribcksichi und Respeki sind elnfach umznzetzen, wenn man frih damit beginne.™ Mit
diesen Worten lud das Wirtschaftsforum Oberwallis Lernende zum Enigge-Furs sin.

Die Nachfrage seltens der 17 mmhmen war derart dasz der Kars flir 4o
Teilnehmende dreifach durchgefiihrt wurde, Die rentin und beraterin
Monika Seeger machie t‘un an ¥lar: "Es gibt keine zweite Chance flir einen
ersten Eindruck " Ste vermittelte den Jupendichen wikrend jevwells vier Stunden

wertvolle Tipps flr ein sicheres Aufireten im Kontakt mit Mitmenschen und den
gasthickten Umgang mit heiklen Situationen, Die Teilnshmenden erfuhren dabei mehr
tber dle Wichtigkeit des ersten Eindrucks, moderne Umpgangsformen, Stirfakioren am
Arbeiteplatz wie zum Beispiel das Handy oder wie man bewusst und richtiz Small Talk
betreibt. ik

m wirnschaftsforum Oberwailis ongamsiens Knipge-Kurs flr Lemande: [ Gualia: rmo)
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Diesen Oktober gibt es mit dem Betriebsschaufenster
ein neues Angebot im Oberwallis.
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Bildung | Am 12. Oktober findet im Oberwallis erstmals ein «Betriebsschaufenster» statt

Berufswahl: Schiiler
sollen Betriebe besuchen

Ehrgeizig. Ivo Nanzer, RWO Oberwallis AG, Nicole Zenhausern, Verein Wirtschaftsforum Oberwallis, und BSL-Direktor Edgar Zurbriggen (von links)

wollen mit dem «Betriebsschaufenstery helfen, freie Lehrstellen mit dem passenden Personal zu besetzen.

BRIG-GLIS | Im Oberwallis
bleiben Lehrstellen immer
haufiger unbesetzt. Das
Projekt «Betriebsschau-
fenster» soll Gegensteuer
geben. Sowohl die Jugend-
lichen als auch die Unter-
nehmen sollen von der
Initiative profitieren.

Die Idee hinter dem «Betriebs-
schaufenster» ist einfach. Wih-
rend einem ganzen Tag, dem
kommenden 12. Oktober, sollen
interessierte Schiiler der dritten
08-Stufe verschiedene Lehrlings-
betriebe besuchen und personlich
mit den Verantwortlichen im
Unternehmen sprechen konnen.
Die Gesprichstermine konnen die
Schiiler im Vorfeld online {iber
betriebsschaufenster.ch verein-
baren. Zur Auswahl stehen bis
dato tiber 80 Angebote von Betrie-
ben aus den unterschiedlichsten
Branchen.

Fiir das Projekt verantwortlich
sind die RW Oberwallis AG (RWO
AG) sowie das Amt fiir Berufs-,
Studien- und Laufbahnberatung
(BSL). Das «Betriebssc!

men bei der Rekrutierung von
Arbeitnehmenden», erklirte Ivo
Nanzer, WIWA-Teilprojektleiter
und stellvertretender Geschafts-
fithrer der RWO AG. Die hohe
Beteiligung der Lehrbetriebe am
«Betriebsschaufenster» mit bis
dato iiber 80 Angeboten zeige,
«wie sehr unternehmenstibergrei-
fende Massnahmen zur Mitarbei-
tergewinnung geschitzt werden».

«Das Ziel ist,

dass die richtigen
Jugendlichen am
richtigen Ort sind
und die richtige
Ausbildung
machen»

Edgar Zurbriggen
BSL-Direktor

te Betriebe, so Nanzer

ist Teil des Regionalentwicklungs-
programms WIWA. Im Briger
Berufsinformationszentrum stell-
ten die Projekttriger gestern das
Konzept vor.

60 Minuten

fiir jeden Schiiler

«Unsere Region steht vor einem
beachtlichen Wirtschaftswachs-
tum. Im Rahmen von WIWA
unterstiitzen wir die Unterneh-

weiter, konnten ihre freien Lehr-
stellen noch bis wenige Tage vor
dem Startschuss platzieren. «Die
Unternehmen miissen sicherstel-
len, dass ausreichend Leute bereit-
stehen, um die Jugendlichen zu
betreuen.» Fiir jeden Gesprichs-
termin, der zustande kommt, fallt
fiir die Unternehmen ein Betrag
von 50 Franken an. Mehr als
500 Franken werde nicht in Rech-
nung gestellt, sagte Nanzer. Man

habe alle rund 1200 Lehrbetriebe
im Oberwallis auf das Projekt auf-
merksam gemacht. Fiir jedes Tref-
fen sind 60 Minuten eingeplant.
«Vorgesehen sind darin die Be-
triebsbesichtigung, das personli-
che Gesprach und die Riickmel-
dung zum weiteren Vorgehen.»

Augenmerk liegt

auf Handwerksberufen

Ein Blick auf die derzeitigen An-
gebote zeigt: Der Schwerpunkt
liegt auf handwerklichen Berufen.
Also auf jenen Branchen, die be-
sonders Mithe haben, die freien
Lehrstellen zu besetzen. Und da-
von betroffen sind vor allem Klein-
betriebe. Nicole Zenhausern, Vor-
standsmitglied des Vereins Wirt-
schaftsforum Oberwallis, ist vom
Mehrwert des «Betriebsschaufens-
ters» {iberzeugt. «Nicht jeder ver-
fiigt tiber das entsprechende Mar-
ketingbudget, um auf verschiede-
nen Kanilen professionell nach
Lehrlingen zu suchen.» Die neue
Plattform sei daher ideal. Denn
auch kleinere Betriebe konnten
sich auf dieser ohne grosse finan-
zielle Belastung prasentieren.
Eine Lehre, so Zenhéusern weiter,
sei nach wie vor ein ausgezeichne-
ter Einstieg in die Berufswelt mit
vielseitigen Entwicklungsmog-
lichkeiten. «Dank dem «Betriebs-
schaufenster» kann man den zu-
kiinftigen Lernenden vor Ort
einen besseren Eindruck des Lehr-
betriebes vermitteln, und die
Jugendlichen kénnen sich ent-
sprechend auch besser mit den
besuchten Lehrbetrieben identi-

FoTows

fizieren.» Denn Letzteres treffe
immer ofters nicht zu. Zenhéu-
sern: «Viele wissen beim Lehrstart
nicht, was der Betrieb eigentlich
alles macht.»

Den Bewerbungsprozess
vereinfachen
Auch die kantonale Dienststelle
fiir Berufsbildung sowie das Amt
fiir Berufs-, Studien- und Lauf-
bahnberatung (BSL) unterstiitzen
das Projekt. «Mit dem Betriebs-
schaufenster> haben wir eine
Plattform geschaffen, die poten-
zielle Lernende und Lehrbetriebe
auf unverbindliche und einfache
Weise zusammenbringty, sagte
BSL-Direktor Edgar Zurbriggen.
Ein erster personlicher Kontakt
vor Ort kénne den Bewerbungs-
prozess vereinfachen und ermég-
liche den Jugendlichen eine Stand-
ortbestimmung in der Lehrstel-
lensuche. Die Schiiler sollen den
anstehenden 12. Oktober nutzen,
um moglichst viele Betriebe zu be-
suchen. «Das Ziel ist», so Zurbrig-
gen, «dass die richtigen Jugend-
lichen am richtigen Ort sind und
die richtige Ausbildung machen.»
Alle Teilnehmer des Betriebs-
schaufensters erhalten von den
Organisatoren eine Tageskarte fiir
die offentlichen Verkehrsmittel
im Oberwallis. Als Anreiz zur Teil-
nahme werden die Jugendlichen
am Abend noch zu einem Exklu-
siv-Konzert im «Perron 1» in Brig
eingeladen. Und mit der Anmel-
dung nehmen die Schiiler auch
automatisch an einem Wett-
bewerb teil. msu

Raron kiindigt Kooperation

Raron Die Gemeinde zahlte seit 2015 einen Beitrag von
mehreren Zehntausend Franken an den Verein «Agro
Espace Leuk-Raron» (AELR) - ohne eine Gegenleistung.
Die Folge: Raron tritt Ende Jahr aus dem Verein aus.

Zur besseren Vermarktung der re-
gionalen Produkte der Landwirt-
schaft im Raum Leuk-Raron starte-
te im November 2011 der Verein
AELR das «Projekt zur regionalen
Entwicklung» (PRE). In der Zwi-
schenzeit setzte der Verein 22 Teil-
projekte beim vom Bund und Kan-
ton subventionierten PRE um. Der
Bezirk Westlich Raron ging indes
leer aus. «Wir sind 2015 dem Verein
beigetreten, um eine Markthalle
sowie eine neue Goler-Arena in
der Nahe der geplanten Autobahn
zu bauen», sagt Reinhard Imboden,
Gemeindeprasident von Raron. Fur
die Gemeinde ein erfolgverspre-
chendes Teilprojekt, denn von

Bund und Kanton seien Gelder in
der Gréssenordnung von 2,2 Millio-
nen Franken versprochen worden.
«Als Mitglied zahlten wir bis 2019
einen Beitrag von rund 53000
Franken in die Vereinskasse», so
Imboden. Im Gegenzug habe man
leider kein einziges Projekt umset-
zen oder in die Wege leiten konnen.
Die Konsequenz daraus: Der Ge-
meinderat reichte beim Verein auf
Ende Jahr die Kundigung ein.

Wermutstropfen Markthalle

«Zwar wurde das PRE Ende 2017 um
ein Jahrverlangert», sagt Imboden.
Trotzdem konnte die Markthalle
nicht mehr realisiert werden, da

die beiden Einsprecher vor Bun-
desgericht recht erhielten und so
das Rarner Teilprojekt zu Fall
brachten. «Da wir in unserer Re-
gion wihrend der Dauer des
PRE nichts realisieren konnten,
macht fir uns eine weitere Mit-
gliedschaft keinen Sinn», begrun-
det Imboden den Austritt. Wie es
mit dem Verein AELR ohne Raron
weitergeht, ist noch unklar. «Die
anderen Gemeinden wie auch die
weiteren Mitglieder der Triger-
schaft haben ihr Interesse am Fort-
bestehen des Vereins signalisiert.
‘Wie es konkret weitergeht, werden
wir aber erst nach unserer nachs-
ten Vorstands- und Arbeitsgrup-
pensitzung sowie einem Treffen
mit den anderen PRE-Regionen
an der <Foire du Valais> sagen kon-
nen», so Etienne Mounir, Projekt-
koordinator AELR. = Thomas Allet

Uber die Zukunft von Agro Espace
Leuk-Raron herrscht Unklarheit.
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Kurtaxe | Gemeinden der Aletsch Arena haben snf die Kritik am Kortoenreglement reagiert. Reichen die Anpassungen?
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Riederalp: Urversammlung sagt ja
zum neuen Kurtaxenreglement

Auf der Riederalp fand am Montagabend die alljihrliche
Urversammlung statl. Zur Abstimmung stand neben dem
B‘uﬂ:el noch das nene Hurllmznrnﬁhmml . Beides erhielt
Fustimmung.

Am Montmgshend trafen sich rund 110 Eizohoer der Gemeinds: Risderalp sur
Unersarmmlung. Lant dom Cemsindeprasident Peter Albeeeht soton in den Jahmm
o mdé b viide Lot da geweson, Grund dafir idenio dee stebte Posio s der
Tealanndaniiate gemesan swin. Dabei ging s min dis Informsiisn and Beschlussfisng
fiher dar neoe Kurtpmnreglament. Venssiter, der Zusitrenhnungnversine bildets sick
b grosser Widersiand pegess dis neoo Fepelung. die neban dor Risdaralp auch dis
Um:u.d-n Baterneraly, Fleseh, Flaschartal, Ly wnd Mbrel- Filet batriffe. Trotrdams
atsmiiiten dla Ahiwssanden mit &7 Jausd 55 Nein |.m'. alnar Ir.H-lI:n; Har :In Tistis
Eurtassareglemen:, Damis die von der Aletach A ihe Gintakaris i din
Region umseszbar wesden kann, branchs es auch m-rh dis Zosimmung der restlichen
batetigres Gomsleden

Im Zuge der Cresrsamenlung prisestierien die Gemeindewmntunrtfichen nock den

Badgetroranschlag bz das kommende Jahs. Diesas sivht Investddones von rued 264

Millomen Frankss vor. Mese Skssen unter andarem in dis 1sech- nd

Trinkrasssrvermanjusg van Lupph.u.-; wnil Genich, In dis Parkplitss der Camalnds

swie in dus Fegsruwhriokal auf der Risdemalp. Dem Budgenomnschlag haben dis
i i e
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Urrersammbung | Gemelnde Riederalp investhen ins Wegnetr, s die Sicherbelt and Pafoplioe
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Mletacls Arena | Fiesch nimmt an - doch die Eimwohnoer der Dettmeralp stoppen die M3ne jal

Neues Kurtaxenreglement

wird bachab geschickt
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Aletsch Arena: Einmalige Chance
verpasst

Fiir die Verantwortlichen der Aletsch Arena AG steht festy
Eine Einfuhrung der geplanten e-Gistekarte Aletsch ist
vom Tisch.

e Urrersammiung der Riederalp und Fiesch haben das mews Soriasenrsglement 2.0
angenomman. Dis Bevilkerang dar Bettmeraly lebnt o5 ab. Dies hat Aunlrbangen auf
die anderen Destinatioosgemesnden. Racal Calarme. Geachiftsfiibrer der Aletsch Arena
AL, batont in sinem offisielles Scereiben abarmals; Man habs sine alnmaligs Chancs
verpazst. Der Entecheid kabe sine starke Bremswirkung

DR Verantwortlichen der Adefach Arena AG sshen geemias Mitieilung st der Bxsia der

g s o e haute buubmﬂul!}:&h-mnnu sahr wentg Enpvicklusgssplalraum. Eine Einfilhrang
x

der geplanten »-Ga ri= Aletach ssi dammit voen Tisch und auch in den Bersicten
Degimlisiermng ued Angubotspesulang kinse man die Potmriale so lelder nor wenig
wupschipden. Venraliungeratsprisident dar Aletsch Arera AG Florian Ruffiner
reslimiers: “Wir missen nan gemainsaen sls Dastinaron raseh lbee e Bilcher.” Ta
Destination branche dring neus Lisumgen, um den Heravasforderungén iom heuts
und morgan begegran ru kbnnen. /ip
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Naters: Hoteliers ziehen vor

Bundesgericht

- F .

Ein Zweitwohnungsbesitzer und sichben Hoteliers legen

gegen das neue Kurtaxenreglement der Gemeinde Naters

vor Bundesgericht Beschwerde ein.,

Antang Oloober wurde das neoe Exrtaxenreglemant der Gemeinda ¥aters noch vom
Stmatsrat bomologier. Gegan dissen Extscheid hat nun sine Groppe Direkthatrotaner
vor Bardesgericht Beschwerde aingorsich:
darart opterschizdlichs Betrisha wiz Hotals suf der Alps ued im Talgrund nisht fiber
den gleichen Leisten schlagen, nehmen sis aof Anfrage des Walliser Boten Stellang. So
hitten dis Batrisba im Tal nur wanig Gésts, dia von dar seman Gisteiarte profitianen
kimnten. Aof Selte der Berghotals wird mit dam Saiscnbetrish argumantisnt. Ist dar

Daranter sisben Hotefiers: kian kinns

Betrisl xu, brings die Gistalarts nichts. Dar Geschiftsfilhrer ven Blatten-Bslalp

Tourismus Michas! Nellan hiilt dagegsn. Alit der Gistakarte will dis Destination gerada
den Sommaer stirken. Tuden habe das Reglament m jeder Jahreszait steas zu histen.

' prism habe panibel darauf geachist, dass dle Eortaxengsider dort slngesato

werden, wo sia anfalles, hea

Warname | et

—

Alle Hotels im

Sali M

gleichén '

Aletsch Arena | Die IG-Verantwortlichen und die Gemeindeprasidenten sprechen dieselbe Sprache — verstehen sich aber nicht

Der scheinbar unmogliche Dialog

ALETSCH ARENA | Auf die
Interessenvereine der Zweit-
wohnungsbesitzer prasselt
derzeit jede Menge Kritik ein.
In der Aletsch Arena werden
sie von einigen als die gros-
sen Verhinderer der Destina-
tionsentwicklung betitelt.
Die drei IG-Prisidenten sehen
das freilich ganz anders. Sie
wiinschen den Dialog.

MARTIN SCHMIDT

Auf dem Aletschplateau scheint nur
mehr eine Mediation helfen zu kén-
nen. Der Redebedarf zwischen den IG-
Verantwortlichen und den Gemeinde-
prisidenten wire gross. Davon sind
Edgar Miiller, Prasident IG Bettmer-
alp, Peter Koch, Prisident IG Fiescher-
alp, und Roger Sigel, Vizeprisident IG
Riederalp, iiberzeugt.

Meilenweit auseinander

Die Wahrscheinlichkeit, dass dabei
ohne unabhingige Dritte auch nur
iry h

aber ist offensichtlich verschwindend
Kklein. Die Gemeindeprisidenten des
Aletschplateaus sehen die IGs als Ver-
hinderer auf dem Weg, die Destina-
tion fiir die Zukunft flottzumachen.
Als Giste, die von allem profitieren,
aber am liebsten nichts bezahlen woll-
ten. Die IG-Mitglieder sehen sich ihrer-
seits als Melkkiihe, die nun fir die
touristischen Fehler aus der Vergan-
genheit bezahlen miissten. Findet ein
Austausch zwischen den beiden Seiten
statt, dhnelt dieser einer Arena-Sen-
dung auf SRE. Jeder sagt, was er los
werden will. Auf die Gegenseite wird
kaum eingegangen. Wohl nicht ein-
mal aus taktischem Kalkiil. Die An-
sichten des Gegeniibers liegen einfach
derart weit von den eigenen Positio-
nen entfernt, dass es offenbar nicht
mehr moglich ist, sich in die Situation
des anderen hineinzuversetzen. Man
dreht sich folglich im Kreis.

Falsche Versprechungen

Seit mehreren Jahrzehnten verbrin-
gen Sigel, Koch und Miiller ihre Win-
terferien auf dem Aletschplateau. Als
sie noch berufstitig waren, fanden sie
hier oben ihren Riickzugsort, weg
vom stressigen Stadtleben. 1982 baute
Koch auf der Fiescheralp sein Chalet.
«Damals lockte man uns mit verschie-
densten Versprechungen. Wenn wir
hier bauen wiirden, hitten wir spe-
zielle Tarife fiir Saisonabos. Als auf der
Alp dann eine gréssere Anzahl an
Chalets stand, hiess es auf einmal, die-
sen Spezialtarif gebe es nicht mehr»,
blickt Koch zuriick. Das war der Aus-
loser fiir die Griindung der IG Fie-
scheralp. Neben dem Geld geht es da-
bei insbesondere auch um Wertschit-
zung. «Fihrt jemand aus Brig in der
Aletsch Arena Ski, erhilt er einen
Rabatt. Wir hingegen, die hier oben

Roger Sigel, IG Riederalp (von links).

eine Immobilie gekauft oder gebaut
haben, Steuern zahlen und dem Ge-
werbe Geld bringen, bezahlen voll.
Das begreife ich noch heute nichty,
fiihrt Sigel aus.

Nicht ernst genommen

Die drei fithlen sich in ihren Anliegen
von den Gemeinden nicht ernst ge-
nommen. Koch nennt ein Beispiel:
«2004 haben wir unter den Zweitwoh-
nungsbesitzern auf der Fiescheralp
eine Bediirfnisumfrage gemacht.»
Diese Inputs habe man zusammenge-
tragen und an die Gemeinde weiter-
geleitet. Passiert sei nichts. Die oft-
mals etwas élteren Zweitwohnungs-
besitzer hitten sich einen Schnee-
schuh-Wandertrail gewiinscht. Koch:
«Dafiir kimpfen wir noch heute. Der
‘Wunsch wird aber einfach seit 15 Jah-
ren iibergangen.» Bei anderen Bediirf-
nissen sei die IG schlussendlich selbst
aktiv geworden. So hitten sich die

Redebedarf. Die Verantwortlichen der IGs suchen den Dialog: Peter Koch, |

wir uns einfach Losungen», fiihrt er
aus.

Streitpunkt
Kurtaxenreglement

Mit der geplanten Einfiihrung des
neuen Kur das fiir

Fiescheralp, Edgar Miller, IG Bettmeralp,

Gemeinden etwas davon haben. Ein
Umstand, der nicht mehr gegeben ist,
wenn jeder nach eigenem Gusto Leis-
tungen herausgestrichen hitte.

Grundproblem geblieben
Gemiiss Riickmeldungen der IG-Mit-
glieder an ihre Prisidenten sind seit
dem Urversammlungsentscheid vom
26. November auf der Bettmeralp tiefe
Graben zwischen den Befiirwortern
und Gegnern des Reglements zuriick-
geblieben. Koch, Miiller und Sigel kon-
nen die derzeitige Marschroute d
halb tiberhaupt nicht verstehen: Eis
ge Gemeindeverantwortliche wollen
so schnell wie moglich ein {iberarbei-
tetes Reglement zur Abstimmung
bringen. Die IGs fiirchten, erneut
nicht mit ins Boot geholt zu werden.

Die Gemeinden dringen, weil sich
fiir sie am Grundproblem nichts ge-
andert hat: Der Tourismus in der
Aletsch Arena braucht mehr Geld.
Gleichzeitig miissen die Gemeinden
entlastet werden, damit sie die {iber-
dimensionierten Infrastrukturen als
Folge des uferlosen Zweitwohnungs-
baus auch zukiinftig finanzieren kon-
nen. Statt einer Kurtaxe von Fr. 4.90
mit Géstekarte steht deshalb eine
Taxe von Fr. 3.50 ohne Gastekarte im
Raum. Der von den IGs geforderte Ma-
ximalwert von 30 Ubernachtungen
zur Berechnung der Pauschale ist fiir
die Gemeindeverantwortlichen keine
Option. Er entspreche schlicht nicht
der Realitit. Mit 30 Nichten stiinde
man auf einem Level mit weitaus klei-
neren Touri; i

IG-Verantwortlichen sagen, die Uber-
nachtungszahlen, mit denen man im
Reglement die Kurtaxenpauschalen fiir
Zweitwohnungen berechnet hat, wiir-
den niemals stimmen. Plausibel fiir
eine Ferienwohnung wire eine Durch-
von 20 bis 30 Néch-

die Zweitwohnungsbesitzer deutliche
Mehrkosten zur Folge gehabt hiitte, ist
die Stimmung ganzlich ins Negative
gekippt. Man fithlte sich iibergangen.
Koch erklart: Als die Arbeiten am Re-
glement 2016 aufgenommen wurden,
habe er dem Fiescher Gemeindeprisi-
denten eine E-Mail geschrieben: Man
wiirde dort gerne mitmachen. Die
Antwort sei positiv ausgefallen. Ge-
meldet habe sich aber nie jemand.
Und auch bei der Uberarbeitung des
Reglements sei man erneut auf Anfra-
ge hin zuriickgewiesen und vor voll-
endete Tatsachen gestellt worden. Die
IGs haben sich vehement gegen das
Reglement zur Wehr gesetzt, das

heiten gewiinscht. «Die IG hat die
Bénklein dann mehrheitlich selbst
bezahlts, erzihlt Koch. Selbiges gelte
fiir den Kauf und Unterhalt von drei
Defibrillatoren. «Es heisst immer, wir
wiirden nur fordern. Dabei wiinschen

von der Bevélkerung der
Gemeinde Bettmeralp an der Urver-
sammlung abgelehnt wurde.

Verhirtete Fronten
Ob solche Gespriiche viel gebracht hit-
ten, bleibt rickblickend fraglich. Die

ten. Die Gemeindeverantwortlichen
betonen ihrerseits, die Zahlen waren
auf den htsentscheid im

Rolle des RWO in der Kritik

Eines scheint sicher: Ohne Mediation
bleiben die Fronten weiterhin verhar-
tet. Diese Aufgabe wire eigentlich
dem Regions- und Wirtschaftszent-
rum Oberwallis (RWO) zugekommen,
sagt Miller: «Auf deren Homepage
steht, dass man die Teilnehmer fiir
einen Workshop definiert. In diesem
Fall also die Tourismusakteure wie die
i i Sobald unter-

Fall von Leukerbad angepasst. Die 50
Nichte auf der Riederalp sowie die 57
Nichte auf der Bettmer- und Fiescher-
alp wiren «statistisch untermauert».
Die IGs sagen auch, dass die ge-
planten Gistekartenleistungen, wie
die Fahrt mit der MGBahn von Morel
nach Fiesch sowie mit dem Bus von
Fieschertal nach Fiesch niemand
braucht. Das hitte eine Umfrage unter
ihren Mitgliedern ergeben. Gewiinscht
werde aber zum Beispiel eine kosten-
lose Verbindung mit Elektrobus zwi-
schen Riederalp und Bettmeralp, mit
zukinftiger Erweiterung nach der
Fiescheralp. Aus Sicht der sechs invol-
vierten Gemeindepriisidenten von M
rel-Filet, Riederalp, Bettmeralp, Lax,
Fiesch und Fieschertal sowie der
Aletsch Arena AG ist eine Gastekarte
aber nur haltbar, wenn die Géste aller

schiedliche Interessen im Raum
stehen, springe das RWO als Vermitt-
ler ein. Sodass die Konfliktparteien
zusammenkommen. Das ist einfach
Makulatur.»

Die néchsten Monate werden
zeigen, in welche Richtung es geht —
weiter auseinander oder aufeinander
zu. Dafiir miissten die Gemeinden
endlich fiir Transparenz sorgen und
ihre Berechnungen offenlegen. Viel-
leicht konnten sie damit auch bei den
Zweitwohnungsbesitzern ein wenig
Goodwill zuriickgewinnen.

Bei den IGs miisste gleichzeitig
aber auch die Einsicht wachsen, dass
sie eine von vielen Interessengruppen
sind. Eine Losung also niemals voll-
umfinglich zu ihrer Zufriedenheit
sein kann — ohne dass viele andere
damit ungliicklich sind.

pf?



Energie | Energieberatung Oberwallis zum Online-Mobilitdtsrechner «Mobility Impacts

Mobilitatsverhalten unter der Lupe
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Wirtschaft | 8. Forum der Hauptstadrregion Schweiz in Visp
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Das Oberwallis sucht nach Zuwanderern

Zwischen Brig und Visp werden dringend Fachkriifie fiir die Industrie sowie den Gesundheitssektor gesucht

DOMINIK FELDGES, VISP

Das Wallis zieht vor allem wegen seiner
Naturschénheiten und berithmten Win-
tersportorte Touristen von nah und fern
an. Deutlich weniger bekannt ist es als
‘Wohn- und Arbeitsort. Dies gilt beson-
ders fiir das Oberwallis, das wegen seiner
vergleichsweise strukturschwachen Wirt-
schaft mit Stellen primir im Tourismus-
und Bausektor bis vor kurzem vor allem
gut ausgebildete Arbeitskrifte eher ver-
loren als angezogen hat. Doch auf einmal
sieht sich die Region mit den drei Haupt-
orten Brig, Visp und Naters mit einem
grossen Bedarf an Fachkriften konfron-
tiert. Allein bei der Jobborse der neu kre-
ierten Website valaisdyou.ch sind zurzeit
rund 1100 Stellen ausgeschrieben.

Viele Arbeitsplitze haben jiingst die
beiden Industrickonzerne Lonza (in
Visp) und Bosch (bei der Tochterfirma
Scintilla in St. Niklaus) geschaffen. Im
Spitalin Brigkiindigen sich zudem wegen
einer Welle von Pensionierungen zahlrei-
che Vakanzen an. «Wir haben festgestellt,
dass wir im Oberwallis angesichts der zur-
zeit herrschenden Vollbeschiftigung gar
nicht genug Leute haben, um all diese
Stellen zu besetzen», sagt Roger Michlig,
der Geschiftsfiihrer des Regions- und
Wirtschaftszentrums (RW) Oberwallis.
Augenzwinkernd fiigt er hinzu, dass es mit
der langjahrigen Abwanderung von qua-
lifizierten Arbeitskriften,dem beriichtig-
ten Braindrain, im Oberwallis «nun viel-
leicht vorbei» sei und sich die Region viel-
mehr zu einem Magnet fiir Zuziiger ent-
wickeln werde. Selbstbewusst wird sich
der Kanton im November an der Absol-
ventenmesse in Ziirich mit einem Stand
prisentieren. «Schaut her, wir haben auch
Hochschulabgingern aus der Grossstadt
etwas zu bieten», lautet die Botschaft, die
man vermitteln will.

Beim Chemiekonzern Lonza dus-
sert man sich erfreut iiber die Promo-
tionsaktivititen des RW Oberwallis.
Die Firma durchlduft in ihrem Stamm-
werk in Visp ein starkes Wachstum und
hat allein in den vergangenen Monaten
Arbeitsvertrage mit rund 200 primar
hochqualifizierten neuen Beschiftigten
abgeschlossen. Nichstes Jahr sollen 200
weitere Leute eingestellt werden — dies-
mal eher mit geringeren Qualifikatio-
nen fiir die Tatigkeit als Operateure in
den Qualititslabors oder bei den Pro-
duktionsanlagen. Auch diese Mitarbei-
ter, die ausser im Wallis schwergewich-
tig im Berner Oberland und im grenz-
nahen Italien rekrutiert werden sollen,
sind fiir den Einsatz in einem neuen bio-
technologischen Produktionskomplex
der Firma bestimmt.

Milliardeninvestition in Biotech

In diesem Komplex mit dem Namen Ibex,
den der Werkleiter Renzo Cicillini wegen
seiner grossen Dimension und aufgrund
der langjahrigen Projektdauer als «Gene-
rationenprojekt» bezeichnet, will Lonza
zusammen mit Kunden aus der Pharma-
und Biotechnologiebranche injizierbare
Medikamente sowohl fertig entwickeln
als auch produzieren. Knapp 700 Mio. Fr.
hat sich der Konzern den Bau der ersten
zwei Gebiude kosten lassen, die im kom-
menden Sommer in Betrieb gehen sol-
len. Bis zur Vollendung des ersten gros-
sen Zwischenschrittes des Projekts im
Jahr 2022 sollen die Investitionen rund
1 Mrd. Fr. erreichen. Verliuft alles nach
Plan, wird Ibex dereinst bis zu fiinf Pro-
duktionsgebdude umfassen, was den
Komplex zu einem der grossten Ferti-
gungsstitten fiir Biotech-Medikamente
in der Welt machen wiirde.

Um die jiingst eingestellten Mitarbei-
ter zu finden, hat Lonza die Netze weit
iiber das Oberwallis hinaus ausgewor-
fen. Vertreter der Firma besuchten in den
vergangenen Monaten mehrere Dutzend
Veranstaltungen fiir Hochschulabginger
vor allem im deutschsprachigen Raum.
Dem Unternchmen haben es im natur-
wissenschaftlichen und technischen Be-
reich neben der Schweiz vor allem deut-
sche Universititen angetan. Das Niveau
sei an diesen Ausbildungsstitten generell
hoch, meint Cicillini.

Der Chemiekonzern Lonza versucht, in Visp Mitarbeiter zu gewinnen, die gerne wandern oder Ski fahren.

Aus Leipzig ist eben erst die frisch
diplomierte Biochemikerin Anna Koles-
nikow zu Lonza in Visp gestossen. Die
24-Jahrige hat —nachdem sie letzten Som-
mer am selben Ort ein Praktikum hatte
absolvieren konnen — mit rund 40 wei-
teren neuen Mitarbeitern am 1. Okto-
ber ihren ersten Arbeitstag im Werk ver-
bracht (vgl. Kurzportrits). Sie bestitigt
im Gespriich, was viele Beschiftigte von
Lonza im Oberwallis sagen und was auch
von der Firma selber betont wird: dass
trotz mittlerweile rund 4000 Mitarbeitern
(einschliesslich Temporarkriften und
Leiharbeitern) am Standort noch immer
eine familidre Atmosphire herrsche.

Offensichtlich hilt man bei Lonza gut
zusammen und unterstiitzt einander. Die

Kontakte erstrecken sich nicht selten bis
in die Freizeit der Mitarbeiter. So gibt
es bei Lonza in Visp zahlreiche Beschif-
tigte, die miteinander Sport treiben. Ein
Hohepunkt fiir viele ist die Teilnahme
am jdhrlichen Halbmarathon von Zer-
matt — nach monatelangem gemeinsa-
mem Training.

Nichts fiir Nachtschwiirmer

Der Sport sowie Naturerlebnisse sind
fiir Werktitige im Oberwallis allerdings
auch notgedrungen wichtige Anzichungs-
punkte. In kultureller Hinsicht und fiir
Nachtschwirmer bietet die Region ver-
gleichsweise wenig. «Das Gesellschafts-
leben mag ruhiger als in der Stadt sein»,

NEUSTART IN DEN SCHWEIZER ALPEN

BILDER SIMON TANNER /NZZ

rdaumt die Chemiefirma in einer englisch-
sprachigen Werbebroschiire fiir poten-
zielle Mitarbeiter selbst ein.

Ganz offensichtlich ist Lonza auch be-
miiht, mit einer Reihe von Nebenleistun-
gen Arbeitskrifte nach Visp zu locken. In
der Broschiire werden Vorziige wie Kos-
tenbeitrige bei der Nutzung des o6ffent-
lichen Verkehrs auf dem Arbeitsweg, die
Vermittlung von Mietwohnungen aus
dem Besitz der firmeneigenen Pensions-
kasse oder verbilligte Mobilfunkabonne-
ments fiir die Mitarbeiter und ihre Fami-
lienangehorigen aufgelistet. An der zwei-
tigigen Einfiihrungsveranstaltung fiir die
Neuankommlinge durfte auch die Erwih-
nung des «Lonza-Weins» nicht fehlen,
den die Beschiftigten jeweils vor Weih-

Anna Kolesnikow: Fiir die 24-jahrige
Ostdeutsche ist die Arbeitsstelle in Visp
die erste Anstellung. Kolesnikow hat
erst vor kurzem ihr Studium der Bio-
chemie an der Universitit in Leipzig
abgeschlossen. Allerdings hatte sie im
vergangenen Jahr wihrend eines sechs-
monatigen Praktikums bereits Gelegen-
heit, im Walliser Werk von Lonza erste
Erfahrungen zu sammeln. Sie erachtet
es als «grossartige Moglichkeit», ihre be-
rufliche Laufbahn gleich bei einem «so
bedeutenden Konzern» zu starten. Neu
sei fiir sie die Erfahrung, derart weit
weg von den Eltern zu sein. Allerdings
arbeitet auch ihr Partner bei Lonza in
Visp. Der Chemieingenieur stammt aus
Lorrach. Wie sie ihre Freizeit im Wallis
verbringen will, lidsst Kolesnikow noch
offen. Sie werde aber wohl wie alle wan-
dern gehen, sagt sie.

Matej Krajcovic: Der gebiirtige Slo-
wake hat in den USA studiert und dort
als Mitarbeiter von zwei verschiede-
nen Pharmakonzernen auch seine bis-
herige berufliche Laufbahn verbracht.
Nun lebt der Chemieingenieur mit Pro-
motion in Krebsbiologie neu im Wallis
und arbeitet ebenfalls bei Lonza. Er will
fiir sich und die Familie eine Wohnung
moglichst direkt in Visp beziehen, denn
er wiinscht sich, anders als in den USA,
nicht mehr mit dem Auto zur Arbeit fah-
ren zu miissen. Fiir seine Frau, die noch
kein Deutsch spreche, sowie die 4- und
7-jahrigen Kinder sei der Umzug nach
Europa ein grosser Sprung, meint er.
Doch Krajcovic ist iiberzeugt, dass sich
die neue kulturelle Erfahrung fiir alle
auszahlen werde. Der Mittdreissiger
freut sich auch, niher bei seinen Eltern
in der Slowakei zu sein.

Cheryl Lee: Fiir die Singapurerin ist
Lonza kein neuer Arbeitgeber. Lee hatte
fiir den Chemiekonzern bereits einmal
in ihrer Heimatstadt gearbeitet. Das war
direkt nach dem Abschluss ihres Studiums
in Biotechnologie und Biochemie gewe-
sen. Danach entschloss sie sich, fiir Novar-
tis titig zu werden. Letzten Mai fiihrte sie
eine Geschiftsreise in die Schweiz. Die
Schonheit der Berge habe sie tief beein-
druckt, sagt sie. So etwas gebe es in ihrer
Heimat nicht. Die 30-Jihrige freut sich,
zusammen mit ihrem Mann Alexander
Chung, der vom Lonza-Werk in Ports-
mouth im amerikanischen Gliedstaat
New Hampshire nach Visp wechselt, die
Natur im Wallis zu erkunden: «Wir wol-
len viel wandern,und ich méchte auch Ski
fahren lernen.» Etwas Bauchweh bereitet
ihr das Erlernen der deutschen Sprache.
Noch spricht Lee kein Deutsch.

nachten aus Walliser Rebbergen zu einem
Vorzugspreis bezichen kénnen.

Im Gegenzug erwartet das Manage-
ment einen hohen Einsatz von den Mit-
arbeitern — zum Sporttreiben oder fiir
Weinproben stellt schliesslich keine
Firma Leute ein. Die in der Schweiz be-
zahlten Lohne zihlten zu den hochsten
in der Welt, rief der Werksleiter Cicillini
seinen Zuhorern in Erinnerung. Dies be-
dinge, dass man beste Qualitit liefere und
terminliche Abmachungen mit internen
und externen Partnern exakt einhalte. Ci-
cillini forderte die neu eingestellten Be-
schiftigten zudem auf, laufend auch im
Kleinen einen Beitrag zur Kostensenkung
zu leisten und beispielsweise am Arbeits-
platz vor dem Antritt der Mittagspause
das Licht zu l6schen.

Fiir die meisten der Angestellten von
Lonza, die wegen ihrer neuen Stelle gleich
auch noch den Wohnort ins Wallis ver-
legt haben, diirfte der Wechsel ein ein-
schneidendes Erlebnis sein. Dies gilt be-
sonders fiir Familien mit Kindern. Zwar
preist die Firma in ihren Werbeunter-
lagen auch die hohe Qualitit des Schwei-
zer Schulsystems an, doch diirfte gerade
der Walliser Dialekt fiir viele Kinder und
ihre Eltern am Anfang stark gewohnungs-
bediirftig sein.

Zu wenig Krippenplitze

Noch unterentwickelt ist im Oberwallis
das Angebot an Kindertagesstitten.
Laut Bedarfsprognosen fiir die kommen-
den Jahre fehlen bis zu 1000 Plitze. Ein-
heimische seien dank der Mithilfe von
Grosseltern in der Kinderbetreuung oft
gut organisiert, doch Zuziiger aus dem
In- und Ausland hitten dieses familidre
Netzwerk in aller Regel nicht, sagt Mich-
lig vom RW Oberwallis. Er betont aller-
dings, dass die Gemeinden der Region
allesamt eine Absichtserkldrung zur Be-
reitstellung von Angeboten fiir die Kin-
derbetreuung unterzeichnet hitten. «Die
benotigten Plitze werden kommen.»

Laut Michlig will man im Wallis ver-
hindern, dass sich Expats wie teilweise
in anderen Gegenden der Schweiz in der
Freizeit fast nur unter ihresgleichen be-
wegen. «Wir wollen keinen Expat-Klub»,
sagt der Projektmanagement-Spezialist,
der wie Cicillini selber aus dem Bergkan-
ton stammt. Im Rahmen eines Projekts
mit der sperrigen Bezeichnung «Regio-
nalentwicklungsprogramm Region Ober-
wallis und Business Valais zur Bewilti-
gung des Wirtschaftswachstums im Ober-
wallis» (Wiwa) hat man sich neben Mass-
nahmen zur erleichterten Rekrutierung
von Fachkriften auch die Integration
der Zuziiger in das lokale Gesellschafts-
leben zum Ziel gesetzt. Tourismusbiiros
stehen neu auch Zuziigern fiir Auskiinfte
vor allem zu Alltagsfragen zur Verfiigung.
Zudem wurden ein erstes Mal Schnup-
perwochen in verschiedenen Vereinen
organisiert. Die Aktion soll im Septem-
ber néchsten Jahres wiederholt werden.

Die verschiedenen Projekte, zu deren
Finanzierung sowohl die offentliche Hand
als auch die drei Firmen Lonza, Bosch
und Matterhorn-Gotthard-Bahn beitra-
gen, sind indes auch mit Blick auf die
Befindlichkeit der einheimischen Bevol-
kerung initiiert worden. Man ist sich bei
den Arbeitgebern und Behorden in der
Region bewusst, dass die zurzeit mehr-
heitlich positive Stimmung gegeniiber
den Zuziigern schnell kippen kann. Das
grosste Risiko sei, dass in der Bevolke-
rung der Eindruck aufkomme, es kimen
zu viele Leute von auswirts, sagt Michlig.

Auch im traditionell konservativ ge-
sinnten Oberwallis gilt es voraussicht-
lich im kommenden Jahr zu verhindern,
dass die Begrenzungsinitiative der SVP
zur Kiindigung der Personenfreiziigig-
keit mit der EU angenommen wird. Die
Masseneinwanderungsinitiative fand im
Kantonsteil wie in der gesamten Schweiz
2014 eine Mehrheit. Bei Lonza betont
man derweil, wie wichtig die Personen-
freiziigigkeit fiir das Gedeihen der Firma
am Standort Visp sei. Die rund 200 die-
ses Jahr fiir Ibex eingestellten Mitarbei-
ter stammen zu iiber der Hilfte aus dem
Ausland und haben 23 verschiedene
Nationalitéiten.
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Gesellschaft | Absolventenmesse Schweiz in Zirich

Das Wallis prasentiert sich

als attraktiver Arbeitsort

FURICH A WALLIS | Am ¥
genen
Ziirich die Absolventen-
messe Schweiz statt. Auf
Initiative des Regionalent-
wicklungsprogramms
W‘.l‘llf n sich
geber aus der
lug;lnn erstmals gemein-
sam und unter der Marke
‘Wallis. Das Interesse der
Messebesucherinnen und
-besucher war gross.

Mehr als 2000 Studierende sowie
Absolventinnen und Absolventen
der Fachrichtungen Rechis-, Wirt-
schafts- oder auch Naturwissen-
schaften besuchen jedes Johr die
Absolventenmesse in Zdrich. Sie
gilt als Leitmesse der Schweirer
Karrieremessen. Fiir die Walliser
Unternefunen., die bereits heate
einen hohen Bedarl an newen
Fachkriften haben, war & eipe
ausgezeichnete Gelegenhernt, das
vielseitige Jobangebot dber die Re
gionsgrenee hinweg bekannter zu
machen. sDas Wallis kennen die

meisten dls  Ferienregion. Das
attraktive Stellenangebot in un-
serem Kanton hingegen ist noch
viel zo wenig bekannt. Mit dem
gpemeinsamen Auftritt unter der
Marke Wallis war uns die Aunf-
merksamkeit sicher — nicht zu-
betzt, da sich rum ersten Mal
tberhaupt eine Region an der Ab-
solventenmesse Schwelz prisen-
tiertes, sagt Marc Franzen, WIWA-
Projektleiter. Das Stellenangebot
des Spitalzentrums Oberwallis,
von Lonza Visp, der Scantillal
Bosch. der Matterhom Gotthard
Bahn sowie der von Vilink repra-
senterten Unternehmen stiess et
den Messebesucherinnen und -be-
suchern auf prosses Interesse.
Die Prasenz an der Absolven-
tenmesse Schweiz ist Teil eines
Massnahmenkatalogs, mit dem
die WIWaA-Verantwortlichen dis
Walliser Unternehmien bel der
Mitarbeitergewinnung unter-
stiitzen. So fand im Oktober be-
reits ein Betriebsschaufenster fir
potenziclle Lehrlinge statt. im
Februar des kommenden Jahres

Grosses Interesse. Das Walles prisentierte sich an der Absolventen
messe Schweiz,

werden sich die Oberwalliser
Unternehmen an der «Your Chal-
lenges in Martinach prisentie-
ren. Fiir das kommende Jahr wer-
den ausssrdem weiters Wallis-
Aufrritte an rrgu:]:ahﬁh Absol-
venlenmessen g-;."|:|rL|.l'I «Mit
dicsen Auftritten sowie eines
Prisenz in den wichtigsten Kar-
reremagarinen und im Online
Stellenportal auf valaisdyon kdn-
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nen wir alle relevanten Zielgrup-
pen ansprechen. Gleichzeitig
halten sich die Investitionen fir
die einzelnen Untermehmen
durch die gemeinsame Prasenta-
tion im Rahmens, sagl Evey Mai-
zor, stv, Geschalmsleiter der BW
Oberwallis AG, «Unser mittelfris-
tiges Ziel ist es. das Wallis nach
haltig aul der Landkarte der Job-
suchenden zu etablicrencs wh
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Unternehmenskultur | Stellt sich ein Betrieb neu auf, kommen oft externe Berater wie Barbara Zenklusen zum Zug

«Man muss die Mitarbeiter
am Wandel partizipieren lassen»

Barbara Zenklusen, kleine
Verinderungen wie ein
neuer Haarschnitt geho-
ren zum Alltag. Wann ha-
ben Sie das letzte Mal bei
sich eine grosse Verinde-
rung vorgenommen?

«Als ich mich dazu entschieden
habe, mich selbststindig zu
machen. Der Wechsel von einer
Arbeitsstelle mit sicheren
Strukturen hin in eine Situa-
tion mit viel Ungewissheit war
ein grosser Schritt. Damit ein-
her ging damals auch die Frage,
wofiir ich eigentlich stehe. Was
ist mir wichtig? Was will ich
eigentlich bewegen? Das war
ein intensiver Prozess. Auch,
weil man viel loslassen musste.
Fiinf Jahre spiter ist fiir mich
aber klar: Die Anstrengung hat
sich gelohnt.»

Der Mensch sucht nach
Bestidndigkeit und schitzt
Routinen. Kann Stillstand
nicht auch etwas Gutes
sein?

«Ich erlebe Stillstehen als eine
enorm wichtige Fihigkeit.
Einen Moment lang ganz be-
wusst und in Ruhe die Situa-
tion, in der man sich gerade
befindet, zu betrachten. Das
Unternehmen, das man veran-
dern mochte, oder das eigene
Leben. Wir leben in einer Zeit,
in der wir mit vielen komple-
xen Herausforderungen kon-
frontiert werden. Dies verleitet
uns oft dazu zu denken, dass
wir uns stetig schneller verdn-
dern miissen. Gerade dann
kann es hilfreich sein, manch-
mal stillzustehen und sich be-
wusst die richtigen Fragen zu
stellen.»

«In jedem von
uns steckt
ein «Change-
Verweigerer»

Barbara Zenklusen

Die Zeit zum Stillstehen
scheint heute ein Luxus-
gut zu sein. Der Wandel
ist ein Dauerzustand. Kon-
zerne rasseln von einer
Restrukturierung in die
nichste. Kann das iiber-
haupt ein wiinschenswer-
ter Zustand sein?

«Ein wiinschenswerter Zustand
fir ein Unternehmen ist fiir
mich, wenn eine gesunde, krea-
tive Spannung vorherrscht. Das
bedeutet, dass es neben dem
Tagesgeschift den noétigen
Raum fiir gemeinsames Den-
ken und Ausprobieren braucht.
Hier liegen die Wurzeln einer
Kultur der Veranderungsfihig-
keit. Nehmen wir die Digitali-
sierung als Beispiel. Unterneh-
men sind heute gut darin be-
raten, sich mit der Digitalisie-
rung und deren Potenziale und
Risiken bewusst auseinander-
zusetzen. Es ist die Pflicht, dies
zu tun, aber die Kiir, die damit
verbundenen Veranderungen
sozu gestalten, dass der Mensch
dabei nicht verloren geht.»

‘Wie kann eine solche
Kultur aussehen?

«Man muss damit anfangen, die
Mitarbeiter am Wandel partizi-
pieren zu lassen. Viele haben
nach wie vor das Gefiihl, dass
Veranderung von oben de-
legiert werden kann. Ich habe
andere Erfahrungen gemacht.
Wer Bottom-up mit seinen Mit-
arbeitern und Fiihrungskriften
eine Kultur entwickelt, in der
man sich gemeinsam die richti-
gen Fragen stellt und gewillt ist
zu lernen, der wird erleben kon-
nen, dass Verdnderungen viel
schneller moglich werden. Weil
der Mensch einen Beitrag leis-
ten kann, vor allem, wenn er
wahre Wertschitzung erlebt.
Eine solche Kultur verspricht
nachhaltigen Wettbewerbser-
folg. Daftir muss man aber mu-
tig aus dem taglichen Hamster-
rad heraustreten. Einmal still-
stehen und sich mit Offenheit,
Ehrlichkeit und Transparenz
begegnen. Dann engagieren
sich die Mitarbeiter gemeinsam
fiir ein Ziel.»

Mitarbeiter, die nicht mit-
ziehen, werden in der Or-
ganisationstheorie auch
schon mal als «Change-
Verweigerer» bezeichnet.
«Wir miissen da ganz ehrlich zu
uns selbst sein. In jedem von
uns steckt ein «Change-Verwei-
geren. Ich rede aber grundsitz-
lich nicht gerne von «Change-
Verweigerern. Diese Kategori-
sierungen greifen zu kurz. Bei
Verdnderungen haben wir es
immer mit Emotionen zu tun.
Diese konnen sich positiv zeigen
u.a. in Form von Freude, Neu-
gier oder auch negativ in Form
von Angsten, Unsicherheiten.
Hier mache ich keine Wertung.
‘Wollen wir Veranderungen er-
folgreich gemeinsam gestalten,
diirfen wir jeder Form der Emo-
tion ihren Raum geben. Wenn
tibrigens keine Widerstinde
vorhanden sind, dann sollten
wir ganz genau hinschauen.»

Und wie nimmt man diese
Widerstindler mit?

«Man muss die Leute zu einem
offenen Dialog einladen und
ein Klima schaffen, in dem sie
bereit sind, {iber ihre Angste
und Sorgen zu sprechen. Als
Erstes gilt es bei einer Verande-
rung immer die Frage nach
dem Wozu zu kliren. Worin
liegt der Mehrwert fiir die Be-
troffenen? Das ist die zentrale
Frage, die wir miteinander kla-
ren miissen. Wir tendieren oft
dazu, Verdnderungen schnell
iiber die Biihne zu bringen, in-
dem wir Massnahmen definie-
ren und diese dann rasch um-
setzen wollen. Wenn es aber in
Verdnderungen nicht gelingt,
den Menschen das Wozu niher-
zubringen, dann bringen die
besten Massnahmen nichts.»

Der Mehrwert diirfte nicht
immer einfach aufzuzei-
gen sein. Gerade auf den
unteren Ebenen und an
der Front werden die
Arbeitsbedingungen am
Ende oft schlechter. Dann
muss der Versicherungs-
angestellte anschliessend
mehr Dossiers abfertigen.
Und der Postler mehr
Briefkisten bedienen...
«Hier stellt sich natiirlich die
Frage, was der Treiber der Ver-

Miteinander. Beraterin Barbara Zenklusen setzt sich fiir die Férderung einer Betriebskultur ein.
FOTO MENGIS MEDIA

dnderung in den entsprechen-
den Organisationen ist. Wenn
man frithzeitig eine nachhal-
tige Transformationsstrategie
entwickelt und sich neben
moglichen Effizienzsteigerun-
gen auch iiberlegt, wie die Um-
setzung im Sinne der Mitarbei-
ter sinnvoll gestaltet werden
kann. Ich erlebe heute zum
Beispiel auch in der Finanz-
branche sehr schone Beispiele,
in denen schlussendlich auch
die Mitarbeiter an der Front
neue, zum Teil sogar interes-
santere Arbeitsbedingungen
erleben. Damit dies gelingt,
sollte ein Unternehmen aber
fir sich ganz Kklar definieren,
welchen Werten sie langfristig
folgen wollen und ehrlicher-
weise auch folgen konnen. Wir
wissen heute, dass sich viele
bekannte Strukturen und Mo-
delle in der Arbeitswelt veran-
dern werden. Also sind wir
heute schon in der Pflicht, uns
mit diesen Fragestellungen aus-
einanderzusetzen. Dies ist iib-
rigens ein Thema, das auch die
Gesellschaft betrifft.»

Je dlter ein Mitarbeiter,
umso schwerer fillt er-
wartungsgemass die An-
passung an Verinderun-
gen. Wie kann jemand,
der etwas seit 30 Jahren
auf dhnliche Weise macht,
fiir einen neuen Weg be-
geistert werden?

«Es gibt ja viele wissenschaftli-
che Modelle, die die Generatio-
nen so schon in ganz bestimm-

ten Kategorisierungen be-
schreiben. Die Babyboomer, die
Generation X, Y, Z. Ich wiirde
diese Beschreibungen immer
mit Vorsicht betrachten. Klar
gibt es Unterschiede, da wir alle
jeweils in anderen Kontexten
aufgewachsen sind.

«Kulturveriande-
rungen bendti-
gen Vorbilder,
die es vorleben»

Barbara Zenklusen

In meinen Projekten erlebe ich
aber, dass die Bereitschaft zur
Veranderung nicht eine Frage
des Alters ist, sondern eine Fra-
ge der Sinnstiftung und auch
der inneren Haltung. Wir wis-
sen heute aus der Neurobiolo-
gie, dass unser Hirn bis zum
letzten Atemzug veranderungs-
fahig ist. Ich setze mich sehr
fiir einen Generationenmix in
der Arbeitswelt ein.»

Werden iltere Mitarbeiter
also oftmals filschlich als
Verweigerer wahrgenom-
men? Weil man sie nicht
richtig adressiert?

«Genau. Ich sehe oft Situatio-
nen, in denen die Mitarbeiter
bis anhin nicht frei und selbst-
verantwortlich entscheiden
durften und immer in klaren

Hierarchien funktionierten.
Plotzlich sollen sie innovativ
sein und Verantwortung tiber-
nehmen. Wenn wir 10 oder 15
Jahre mit anderen Strukturen
gearbeitet haben, geht dies
nicht von heute auf morgen.
Ein Kulturwandel braucht Zeit.
Auch um das notwendige Ver-
trauen aufbauen zu koénnen.
Wer vorher wegen jedem Feh-
ler antraben und sich rechtfer-
tigen musste und neu Fehler
machen darfund daraus lernen
soll, muss erst die Angst vor
den einstigen Konsequenzen
ablegen koénnen.»

Gerade junge Leute mit
einer guten Ausbildung
scheinen nach Jobs mit
flachen Hierarchien zu
suchen. Besteht beim
Fiithrungsstil ein
Generationenkonflikt?
«Das ist etwas zu einfach ge-
fasst. Ich erlebe immer wieder
dltere Fithrungskrifte, die ein
{iberaus positives Menschen-
bild haben, immer partizipati-
ves Arbeiten ermoglichen und
fir ein Arbeitsumfeld sorgen,
in dem die Menschen ihre
Potenziale entfalten konnen.
Auf der anderen Seite erlebe
ich junge Fithrungskrifte, die
alles ihrer Karriere unterord-
nen. Deswegen ist es grund-
sitzlich gefdhrlich zu sagen,
dass dies mit dem Alter zu tun
hat. Es gibt auch genug junge
Arbeitskrifte, die nach klarer
Struktur, geregelten Aufgaben
und einem Chef suchen, der sie

BARBARA ZENKLUSEN

Die 4l-jahrige Natischerin
arbeitet seit 2014 als selbst-
standige Beraterin fur die Ge-
staltung von Fuhrungs- und
Veranderungsprozessen. Davor
war sie als interne Beraterin mit
Schwerpunkt Transformation
sowie Kultur- und Fithrungsent-
wicklung bei der Swisscom ta-
tig. Zenklusen studierte an der
Universitat Freiburg Psycholo-
gie und Theologie.

Zenklusen hielt am Mittwoch-
abend vor Mitgliedern des Wirt-
schaftsforums Oberwallis ein
Referat tiber die Veranderungin
Unternehmen.

an die Hand nimmt. Deshalb
wire es auch gefihrlich, einem
dogmatischen Grundsatz zu
folgen. Jedes Unternehmen
sollte fiir sich selber den richti-
gen Weg definieren.»

Das setzt extrem flexible
Fithrungskrifte voraus. Ist
das nicht Wunschdenken?
«Zum Gliick erlebe ich in mei-
ner Arbeit Unternehmen, die
sich fiir diesen Weg entschie-
den haben. Ein Wunsch, der
auch umsetzbar ist. Hier sind
wir aber wieder mitten im The-
ma Emotionen. Fithrungskrifte
haben eine ganz spezielle Rolle.
Auf der einen Seite miissen sie
sich selber mit ihren eigenen
Emotionen durch den Prozess
fiihren. Gleichzeitig ist es ihre
Aufgabe, die Mitarbeitenden im
‘Wandel zu begleiten. Hier steht
wieder die Frage nach den Wer-
ten im Fokus: Wenn Unterneh-
men diesen Weg gehen wollen,
dann gilt es auch fiir Fiihrungs-
krifte einen Prozess zu gestal-
ten, der sie darin bestarkt.»

‘Wie lange dauert so ein
Kulturwandel?

«Da klaffen viele Ideen, Theo-
rien und Ansichten auseinan-
der. Das kommt u.a. auch auf
die bestehende Kultur und den
notwendigen Richtungswech-
selan. Kleinere Veranderungen
konnen relativ rasch umgesetzt
werden. Grossere koénnen
schon mal ein paar Jahre dau-
ern. Hier kommt es natiirlich
auch darauf an, wie ehrlich
diese Veranderungen gewollt
sind. Kulturveranderungen be-
notigen starke Vorbilder, die
auch konsequent diesen Wan-
del vorleben.»

Bei grosseren Biiroappara-
ten besteht die Gefahr,
dass dauernd Papiertiger
entstehen. Also Change
zum Selbstzweck wird,
damit Fithrungskrifte
beschiftigt sind...
«Change darf nicht zum Selbst-
zweck werden. Oft entstehen
gut gemeinte Konzepte, die am
Ende bei der Basis aber gar
nicht umsetzbar sind. Darum
miissen, vor allem jetzt im Kon-
text der Digitalisierung, die Mit-
arbeiter in die Erstellung der
Konzepte integriert werden. Die
Mitarbeiter sind schlussendlich
die, welche tagtaglich erleben,
was gut lduft oder nicht. Wenn
man sie in den Prozess inte-
griert, kann man Fehlentschei-
dungen minimieren und gleich-
zeitig auch noch die Identifika-
tion mit den Verdnderungen
starken.»

Interview: Martin Schmidt



Naters: Veranderungsfahigkeit als
Garant fur nachhaltigen
Wettbewerbserfolg

Wirtschaftstag: Im Inteniew mil Barbar_

Die Wirtschaft befindet sich im Wandel und bringt fiir
Unternehmen Verfinderungen. Fithrungskriifte sind nun
besonders gefragt, wie der Wirtschaftstag 2019 in Naters
aufzeigte.

Der Wirtschaftswande] schreftet stetig voran, vor allem fm Zeftalter der Digitslisterong,

Wie sollen Firmen auf die neven Produkte und Dienstleistungen reagiersn. und weiche
Verinderungen milssen Unternehmen wahrnehmen, versteben und aktly angshen?
Dies erfordert sehr viel Flexfbilitdt und Verinderang=fihigheit aller Mitarbeitenden.
Aus diesem Grund sind die Positionen der Fithrung=kratte gefordart, eins Arheitowsise
50 28 gestalten, damit ¢ den Mitarbeitanden bichter fillt, die ganzen Verinderangen
umznzetzen und 2ls natlirlich zu erleben. Ddese Themen gabs am Mittwochabend gm
Wirtschafistag Oberwallis im World Xamre Forum in Naters.

Die Einfihrung ins Thema Veranderung=fahigkeit ale Garant fiir nachhaltigen
Wettbewarbserfolg” Gbemahm Ivo Nanrer, Ceschaftshithrer Wirtschaftsforum
Oberwalliz, Anachllessend hielt Barbara Zenklusen, Selbststindige Beraterin und
Coach von der Zenklusen Transtorm & Change GrbH. ein Referat dher
‘Changemanagement”! “Man darf sich neben dem t8zEchen Arbeitsprozess such die
Zelt nehmen, miteinander dle in der Wirtschaft wichtigen Fragestellungen, 7
besprechen. Die Digitalislerung der Unternshmen {5t momentan die grosse Trefberin,
die viele bekannte Muster und Strokturen im Arbeitsleben verdndemn wind.

Deshalb loknt es sick auch = Gberlegen, wis man die Digltalisierung gt und snmell
kA"

Daraathin folgte elne Disieaslonsrunde, Das Schinswort hatte Mario Ezlbermatter,
Prisident Versin Wirtschaftsforum Oberwallis.

Organisiert wurde der Wirtschafistag 2019 vom Wirtschaftsforum Oberwallis, 'wn
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Naters: Digitale Strategie - leere
Worthiilsen oder klare Roadmap?

\P

THe flinfte Ausgabe der Event-Reihe "lisehi wirtschaft™
widmete sich erneat dem Thema Digitalisierung, wobei am
Donnerstagabend in Naters der strategische Aspelkt im
Fentrum stand,

Der digitale Wandal schratte allerorts voran. Wie miles Firmes reagienm und weicka
strategische Maruansrichtong erfunden dis Digitalisienng vom (hoen? Disse Fragen
diskutierie dh Oberwalliser Winschaft am Doonerstagabend im World Xatars Foram
im Naters. Emgetiirt ins Thema hat Andrea Sabinns, FFAS-Forsthmgstatdistter, mit
atnar Kemnote "D pitalsienong tnd Srrategie: Nensr Wein [n siken Schlinchen™
Anschifessend gaben Raoul Calame von dey Aletsch Areea, Thomas Egger, Dirskior
AR, und Beat Stoffel vom Schnyder Ingenteure #inem Einbiick in (hre persbalbicsan
Erfsimungsn mb der Digltalsmitegle. Durch dis Dismesion fikme Forschungsieidatien
Higen Wtk

CI:TII].IEIN'. werde dis Event voo der Fersfachhochschuls Schuweiz In wmgse
Enllaboration mit dem Reg ind Winschafszentrum Obsrvallie, Mit der Evant-
b "l wirtschaft™ wollen ie Verantworthicn gemsss Mittslung der
Oiberwialliser Wirtachan aine Flastiorm bistea, dis neen Xepanriag puch
Wissssnanslenich, Lamean oad Inspiraison s Buslnsss mmesst. ‘ip

f [w]ml+

Kippel: Konkrete Losungen statt
theoretische Konzepte

Gemeinderite sowie Gemeindemitarbeitende besuchten
am Donnerstagabend in Kippel einen Workshop fiir die
Berggemeinden zum Thema "Betreuung im Alter im
Bergpebiet”.

NWieht nisr, aber aisch in den Bergdbefern wird der Badard an Betreunngs- und
Pllegedienstleistungen fiir Senioren in Zukunft deutlich steigen. T'm dafiir geriistet zu
sein, organisiarts das Netowerk Oberwalliser Berggameinden am Donnerstagabend in
Kippeal einen Workshop om Thema. Sovial steht fest: Neue Wahn- und
Betrenungskonzepte sind gefragt. Durch den Abend fiihrte Thormas Egger.
Stiftungsratsprisident Pro Senectute Wallis, "Der demographische Wandel ist sine der
grossten Herausforderungen fir die Berggebiste. Umso vdchtiger ist e, dass die
Berggemeinden eine veritable Alterspolitik entwickeln, Wie das geschehen kann,
diskutierten wir am hentigen Workshop direkt mit den Gemeindevertratern”, so Egger.

Drer Workshop begann mit einem Impulsreferat von Ida Hifliger von Pro Senectute
Oberwallis. Sie prisentierte gemiiss Mittellung Fallbeizpiele ans verschiedenen
Gemeinden. Unter dem Titel "Das Altersheim Litschental sucht neus Wege" sprach
anschlisssend Claudius Robin, Stftungsratsprisident Altersheim 5t. Barbara, gher die
Strategie des Altersheims im Lotschental, Jirgen Stremiow, Professor am Institut fir
Sozialmanagement, Sorialpolitik and Pravention an der Hochechula Luzern,
prisentierts den Anwesenden sine Toolbox fiir Gemeinden, Im Ansehloss an den Input
der versehisdensn Redner diskutierten die Teilnehmer Handlungsoptionen, aber auch
Stolperateine fir thre jewellige Gemelinde./ip
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Maters: Amherd holt Roger Michlig ins
VBS

Wallis/Bern | Roger Michlig neu in der Geschéftsleitung des Generalsekretariats VBS

Von Naters nach Bern

RWO-Geschéftsleiter
Roger Michlig wechselt
ins Departement von
Bundesritin Viola
Amberd.

Wie die RW Oberwallis AG in
einem Communiqué vom Frei-
tag schreibt, verlisst Geschafts-
leiter Roger Michlig die RWO
AG und nimmt eine neue beruf-
liche Herausforderung an. Er
wechselt in die Geschiftslei-
tung des Generalsekretariats
im Departement fiir Verteidi-
e o St Do gung, Bevdlkerungsschutz und
v bt Hermashadaray an (e Sport (VBS).

i e i Hier wird er die neu gebil-
dete Abteilung «Cyber, Infor-
matik und Informationssicher-
heit CII» leiten. Michligs Wech-
T - sel iiberrascht nicht —verschie-
dentlich wurde bereits dariiber
spekuliert. | Seite 3

BWi-Ceschaftslener Roger Michlig vwecknelt ins
Departvesest von Basdesratin Vicola Amberd. Er ainms
Fhinaite i libe Geesrhifialeitniog olis Greneralarkretartals bin
Varssidipisgidepa s
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Richtungswechsel. Roger Michlig (Mitte) anlasslich der Bundesratsfeier von Viola Amherd im Zug Richtung Wallis.  rotokevstone

Personalie | Roger Michlig verlisst die RWO AG. Und geht zum VBS
Roger Michlig wir
Cyber-Chef beim VBS

OBERWALLIS/BERN | Der oberste
Oberwalliser Regionalentwick-
ler wechselt nach Bundesbern.
Roger Michlig wird Chef der
neu gebildeten Cyber-Abteilung
beim Eidgenéssischen Departe-
ment fiir Verteidigung, Bevol-
kerungsschutz und Sport (VBS).

ARMIN BREGY

Der Wechsel in das Departement von
Bundesritin  Viola Ambherd (CVP)
kommt nicht tiberraschend. Verschie-
dentlich wurde dariiber spekuliert —
etwa in Zusammenhang mit Amherds
Bundesratsempfang in Brig, dessen OK-
Prasident Michlig war. Damals liess der
RWO-Direktor die Frage offen, ob er
einen Posten in Bundesbern, irgendwo
in Amherds Departement oder deren
Stab, in Betracht ziehe. «Ich konzen-
triere mich jetzt ausschliesslich auf
ihren Empfang. Alles andere ist tiber-
haupt kein Theman, sagte der ehema-
lige CVPO-Prisident im Dezember 2018
gegeniiber dieser Zeitung. Gestern
wurde der Wechsel in die Berner Bun-
desverwaltung kommuniziert.

100 Projekte umgesetzt

Die RW Oberwallis AG hatte im Januar
2009 ihre operative Titigkeit aufge-
nommen. Ein sechskopfiges Team war
am Start, heute arbeiten 14 Angestellte
fiir den Betrieb. Ziel der Organisation
ist es, «regionale Interessen zu biin-
deln, Potenziale auszuschopfen und
die Wertschopfung in der Region zu
steigern». Michlig war Geschiftsleiter
der ersten Stunde, «unter seiner Ge-
schiftsleitung wurden {iber 100 Pro-
jekte mit Fokus auf einen regionalen
Mehrwert unterstiitzt, begleitet oder
umgesetzt», so die RWO AG in der gest-
rigen Medienmitteilung. Das Glasfaser-
netz Oberwallis gehore ebenso dazu
wie die Starkung von Dorfladen, die
Begleitung von Gemeindefusionen, die
Bahnhofsplanung Brig, Tourismus-
projekte wie die Reorganisation der
Aletsch Arena, Bike Valais/Wallis und
der Aufbau des Kompetenzzentrums
Digitalisierung sowie das Regionalent-
wicklungsprogramm WIWA.

Doch standen Michlig und die RWO
AG zuweilen auch in der Kritik. Es wer-
de zu viel Papier produziert, zu wenig
konkrete Projekte realisiert. Und dass

|
Luftverdnderung. Der Natischer Roger Michlig wechselt ins Generalsekretariat

des VBS nach Bundesbern.

die RWO AG als staatsnaher Betrieb
private Beratungsunternehmen kon-
kurrenziere, wurde verschiedentlich
beanstandet, etwa im Bereich von Ge-
meindefusionen oder Planungsmanda-
ten. «Michlig legte den Schwerpunkt
frith auf das Management von Projek-
ten und hat die Denk- und Arbeitswei-
se der RWO AG massgeblich gepragt»,
sagt VR-Prasident Richard Kalbermat-
ter. Er habe das Denken in funktiona-
len Riumen kultiviert und damit das
Verstandnis fiir die spezifischen Be-
diirfnisse von Akteuren mit stetem
Blick auf den gesamten Lebens- und
Wirtschaftsraum gefordert.

Vernetzte Personlichkeit
gesucht

In den nachsten Wochen wird die RWO
AG die frei werdende Stelle der Ge-
schiftsleitung ausschreiben, um einen
nahtlosen Ubergang zu gewihrleisten.
Kalbermatter sagt, dass es darum gehe,
eine Personlichkeit zu finden, die die
«wichtigen und richtigen Projekte fiir
das Oberwallis lanciert und umsetzt».
Insbesondere im Bereich der Gemein-
defusionen oder -kooperationen habe

FOTO ZVG

das Oberwallis im Vergleich zum Un-
terwallis Nachholbedarf. Auch das Re-
gionalentwicklungsprogramm WIWA
bleibe ein Schwerpunkt fiir die RWO
AG. Michligs Kiindigungsfrist betrigt
sechs Monate, jedoch ist es moglich,
dass der Wechsel von Naters nach Bern
schneller vollzogen wird.

Vom Mr. Oberwallis

zum Mr. Cyber

Roger Michlig wechselt in die Ge-
schéftsleitung des Generalsekretariats
im Eidgendssischen Departement fiir
Verteidigung, Bevolkerungsschutz
und Sport. Hier wird er die neu gebil-
dete Abteilung «Cyber, Informatik und
Informationssicherheit CII» leiten und
ist zustdndig fiir die «cumfassende und
kompetente Beratung und Unterstiit-
zung der Departementsfiithrung in
den Bereichen Cyber- und Informa-
tionssicherheit sowie den Aufbau und
Einsatz moderner Informatiktechno-
logien», wie das VBS schreibt. Das
Generalsekretariat des VBS berit die
Departementschefin als Mitglied des
Bundesrats und bei der Leitung des
Departements.




INTEGRATION | Von Bike- und Klettergruppen liber Kultur- und Theaterstatten bis hin zum Jagdverband

Fachkrafte uber Vereine und «Communities»
integrieren

1/2 Auswartige Fachkrafte lernten am Donnerstag im Gliser Zeughaus
Kultur das Oberwalliser Freizeitangebot naher kennen.

Foto: zvg
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Am Dennerstagabend trafen sich im Zeughaus Kultur auswirtige Fachkrifte, die im Oberwallis
arbeiten. In einer interaktiven Veranstaltung bot man ihnen die Maglichkeit,
Freizeitmidglichkeiten im Oberwallis kennenzulernen.

Im Wallis existieren neben den traditionellen Vereinen auch zahlreiche andere Gruppen, die in
einer loseren Form, ohne Vereinsverpflichtungen, ihre gemeinsamen Interessen pflegen. Am
Donnerstagabend prasentierten sich 16 solche «Communitiess (Gemeinschaften) im Gliser
Zeughaus Kultur, wie es am Freitag in einem Communiqué vonseiten der RW Oberwallis AG
hiess. 5o seien etwa Bike- und Klettergruppen, Kultur- und Theaterstatten oder der
lagdverband vertreten gewesen. Das Angebot richte sich dabei besonders an neue Bewohner,

«Es ist fur Zuzlger oft nicht einfach, einen Uberblick Gber das bestehenden Freizeitangebot zu
bekommens, wird Marc Franzen, WIWA-Projektleiter der RWO in der Mitteilung zitiert. Der
eAbend der Walliser Communitiess habe den Teilnehmern erméaglicht, «auf einfache Art und
Weise Menschen mit shnlichen Interessen kennenzulernenw. Dies zum Zweck der «besseren
Integration auswartiger Fachkrafte und ihrer Familien», wie es weiter hiess.

Im September sei bereits eine Vereins-Schnupperwoche durchgefiihrt worden. Ein
#Gmeiwarchs-Tag, ein Kulturabend mit dem Titel «Typisch Wallis» sowie sine «Veranstaltung
zur spielerischen Vernetzung von auswartigen und einheimischen Familiens seien noch in
Planung

pd/tma

22, November 2019, 15:17
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Lonza & Co schaffen 4000 neue Arbeitsplatze

Die Randregion wdchst schneller als der
Rest der Schweiz. Die Industrie investiert

Milliarden, die Arbeitskrafte brauchen

Wohnungen, Schulen und Krippen
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B} ¥ imwalliser Bergdord 5t Niklaus wurden inden letrten fshren Hunderte Stelien £} 7 ZIahlendes Perscnaldienstieisters &
geschaffen. Die ind st boomt. die Stimmung cptimistisch, sonderr

Yon wegen Randregion: Das Wallis wachst schneller als der Rest der Schweiz! Die Industrie-Firmen investieren

Milliarden. Und sorgen so fiir ein Jobwunder. In den ndchsten Jahren wird es 4000 neue Stellen geben (BLICK
berichtete).

Eine Studie des Personaldienstleisters Robert Half zeigt nun: Nicht nur im Wallis, zondern in der ganzen Schweiz

sind die Firmen in Festlaune. fumindest die Manager. Die 5000 befragten Chefs werden besonders zuversichtlich ins
Jahr 20230 rutschemn.

Manager glauben fest an Wachstum

So glauben 58 Prozent der befragten Schweizer Chefs fest daran, dass ihr Untemehmen im ersten Halbjahr 2020
wachsen wird. 41 Prozent bezeichnen sich selbst als sziemlich zuversichtiich». Pessimistische Manager sind in der
Schweiz also klar in der Minderheit. Befinden sich die Chefs da etwa in einem vorweihnachtlichen Euphoris-
Zustand?

Mitnichiten. lhre positive Stimmung liegt mehrheitlich am aktuelien Wirtschaftzsklima. 81 Prozent der Befragtan
sehen es als Grund fir die positiven Einschatzungen. Derzeit kdnnen die Firmen zudem sinen Grozsteil der offensn
Stellen mit gesigneten Angesteliten besetzen. Ebenso besinfluszen Anderungen von gesetzlichen oder
regulatorischen Bestimmungen die gute Stmmung.

Jede zweite Firma will mehr Personal

Vion den positiven Aussichten profitieren auch die Arbeitnehmer. Und rwar zidnftig. Fast die Halfte der Schweizer
Firmen geben an, 2020 ihre Teams vergrossern zu wollen. Fir Stellensuchende heisst das: eine grozsere Job-

Auswiahl. Und eine hihere Chance auf einen Arbertsplatz. Schon jetzt verharrt die Schweizer Arbeitslosenguote auf
tiefern Niveau. Im Nowember betrug sie 2,3 Prozent.

Vor elner Woche hatte berelts der Personaldlenstlelster Manpower eine optimistische Prognoss
veroffentlicht, Das Fazit: Unter dem 5trich wollen die Firmen neue Arbeitsplitze schaffen. Die verarbeitende
Industrie ist dabei besonders optimistisch, gefelgt vom Sektor Energie- und Wasserversorgung. Insgesamt gehen

vier Prozent der befragten Arbeitgeber von einem Aufbau beim Perscnal won Januar bis Marz 2020 aus. Lediglich 2
Prozent rechnen mit einem Abbau. (bra)

=]
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Gesundheit | Briger Architekturbiiro gewinnt Projektwettbewerb fiir geplantes Gesundheitszentrum in Miinster

«Sehr stimmiges Projekt»

GOMS/OBERGOMS | Der
Neubau des geplanten
multifunktionalen Ge-
sundheitszentrums Ober/
Goms in Miinster wird
die Handschrift der Zen-
klusen Pfeiffer Architek-
ten AG tragen.

Mit seinem Projekt «Ine Meija»
hat das Briger Architekturbiiro
den von den Gemeinden Goms
und Obergoms im vergangenen
Juni lancierten Architektur-
wettbewerb fiir den Bau eines
multifunktionalen  Gesund-
heitszentrums in Miinster ge-
wonnen. Das Wettbewerbsver-
fahren lief bis zur Offnung der
Kuverts «absolut anonym» ab,
‘wie Anton Ruppen bei der sehr
gut besuchten Vorstellung des
Siegerprojekts am Donnerstag-
abend in der Mehrzweckhalle in
Gluringen betonte. Gemeinsam
mit Projektleiterin Franziska
Imhof von der Regions- und
Wirtschaftszentrum Oberwallis
AG hat der frithere Kantons-
architekt das Verfahren geleitet.

Der Wettbewerb sei auf
grosses Interesse gestossen, so
Ruppen. So seien insgesamt 30
Projekte eingereicht worden,
hauptsichlich von Schweizer
Architekturbiiros, aber auch
von Biiros aus Berlin und Paris.
Das Preisgeld betrdgt insge-
samt 102000 Franken. Das Sie-
gerprojekt wird mit 32000
Franken honoriert.

Einstimmiger Entscheid
Das Projekt der Zenklusen
Pfeiffer Architekten AG tiber-
zeugte die Jury mit einer sub-
tilen Eingliederung der beiden
Gebiude in das Dorfbild, einem
geschickten Umgang mit der
Parzellenfliche sowie einer
klugen Beriicksichtigung der
komplexen und breit geficher-
ten Anforderungen. Gerhard
Kiechler, Prisident der Gemein-
de Goms und Sachpreisrichter,
sprach von einem «sehr stim-
migen Projekt».

Die stadtebaulichen Vorga-
ben und die speziellen Nut-
zungsanforderungen haben

it

alle Wettbewerbsteilnehmen-
den vor eine anspruchsvol-
le Aufgabe gestellt. Nach ei-
nem Vergleich aller Projekte
und einer vertieften Analyse
hat sich die Jury einstimmig
fir das Projekt «Ine Meija»
entschieden.

Komplexe
Aufgabenstellung

Mit dem Bau des neuen Ge-
sundheitszentrums folgen die
Gemeinden Obergoms und
Goms dem Trend hin zu re-
gionalen und interdisziplind-
ren Versorgungsnetzwerken.
Das Zentrum wird neben ei-
ner hausarztlichen Gemein-
schaftspraxis weitere Dienst-
leistungsbetriebe aus den Be-
reichen Gesundheit, Pflege
und Betreuung beherbergen
sowie barrierefreien Wohn-
raum integrieren. Die multi-
funktionale Gebiudenutzung

i
Schleier geliiftet. Christian Imsand, Gemeindeprasident Obergoms, das Architekten-Duo Stephan Pfeiffer und Diana Zenklusen, Projektleiterin Franziska Imhof
und Gerhard Kiechler, Gemeindeprésident Goms (von links), vor dem Siegerprojekt.

stellte die Planer vor besondere
Herausforderungen. «Das Pro-
jekt ist komplex, da es einen
hohen Grad an Vernetzung und
Flexibilitét erfordert. Gleichzei-
tig war uns die Modularitit
sehr wichtig, damit wir die
Raumlichkeiten bei Bedarf an
veridnderte Nutzungsanforde-
rungen anpassen konnen, er-
Klarte Christian Imsand. «Von
grosser Bedeutung bei der Be-
urteilung waren fiir uns auch
die Einbindung ins Quartier
und die Gestaltung von Aussen-
raumen mit hochwertigen Auf-
enthaltsbereichen», so der Ge-
meindeprisident von Ober-
goms.

Integration gelungen

Das neue Zentrum soll in der
«Hiismatte», gegeniiber dem
Feuerwehrlokal im Osten von
Miinster, zu stehen kommen.
Dort schlagen die Architekten

Munster: Architekturwettbewerb zum
neuen Gesundheitszentrum ist
entschieden

FOTO MENGIS MEDIA

Diana Zenklusen und Stephan
Pfeiffer den Bau von zwei Ge-
béuden vor, ein Gesundheits-
zentrum und barrierefreies
‘Wohngebdude mit 18 Woh-
nungen fiir betagte Menschen
und solche mit besonderen
Bediirfnissen. Die beiden Ge-
baude sind durch eine gemein-
same Tiefgarage und einen
Stichkorridor miteinander ver-
bunden. Beide Hauser sind tal-

werten Ortsbilder der Schweiz
integriert», lobte Gerhard
Kiechler.

Kostendach

von 15 Mio. Franken

Der Baubeginn des neuen Ge-
sundheitszentrums ist fiir 2021
vorgesehen. Bereits im kom-
menden Friihjahr soll die Tri-
gerschaft gegriindet werden,
die den Betrieb des Zentrums

es sich voraussichtlich um eine
Stiftung handeln.

2023 soll das Zentrum in
Betrieb gehen. «Wir haben ein
Kostendach von 15 Mio. Fran-
ken fiir den Bau festgelegt»,
sagte Gerhard Kiechler. Seinen
Angaben zufolge tberzeugt
das Siegerprojekt auch durch
seine Wirtschaftlichkeit -
«nicht nur beim Bau, sondern
auch beim Betrieb und beim

warts gerichtet und stehen sicherstellen wird. Dabei wird ~Unterhalt». fm
quer zum Hang. Dadurch wird
eine grossziigige Aussicht auf
die Kulturlandschaft ins Tal
sichergestellt.

Besondere Beachtung fin-
det der sparsame Umgang mit
dem Bauland, um eine Freihal-
tefliche zu ermoglichen. «Das
Projekt schliesst direkt an den
Dorfkern an. Die Wettbewerbs-
sieger haben auf eindriickliche
Weise die Vorgaben des Bun-
desinventars der schiitzens-

Projekte ausgestellt

Die Projekte der 30 Wettbewerbsteilnehmer sind nun
in einem fritheren Betriebsgeb&dude der Armee 6stlich
der Mehrzweckhalle von Gluringen zu besichtigen.
Die Ausstellung ist 6ffentlich und dauert bis zum
22. Dezember. Gedffnet ist die Ausstellung von Mon-
tag bis Freitag jeweils von 17.00 bis 19.00 Uhr. Auf
Anfrage bei der Gemeinde Goms kénnen die einge-
reichten Arbeiten auch ausserhalb der regularen
Offnungszeiten besichtigt werden.

Das Projekt "Ine Meiji” von der Zenklusen Pfeiffer
Architekten AG gewinnt den Architekturwetthbewerh fiir
den Bau des nenen, multifunktionalen
Gesundheitszentrums in Miinster.

Seft der Wetthewerhsausschrefbrong Ende Juni bis rum Abgabetermin Anfang
November wirden 30 Frojekte bei den Auftrappeberinnen Gemeinde Goms und
Gameinde Obsrgoms fir das nene, multifunktionale Gesundheitsrentnim in Minster
abgegeben, Iilri:lem Projelt "Ine Meijd" von der Zenklusen Pleiffer Architekten AG in
Brig stebt mun der Sheger fest. Die Jury hatte sich filr dbeses sinstimmig susgesprochen.

Mit dem Ban das neven Gesundheitezentrums folgen die Gameinden Goms und
Oberpoms dem Trend hin ma reghonalen und interdisziplindren
Versargunganetrwerken, Das Zentrum wird neben einer havsiicztlbchan
Gemelnsehaftsprads weltere Dienstlelstupgsbetriebe sus den Berelchen Gesundhely,
Pilege und Betrenung beberbergen sowie barrierefrelen Wobnrsum integrieren.

Das Slegerprojeit “Ine Meith" bestelit aus rwel Gebioden. dem Gesundheltzzentrum
und dem barrierefrelen Wohngebdude. Dis belden Gebiode slnd, wis in Arinster
fiblich, tahwiirts gerlchiet und stehen quer zum Hang. Sle schllessen direkt an den
Dorfkern an, Besonders Beachiung findet der sparsame Umgang mit dem Banland, om
eine Freibaltefliche zu ermiglichen.

Der Banbeginn des nenen Gesundheltszentrums ist fiir 2021 vorgesehen. 2023 soll das
Zentrum fn Betrisb gehen, “Wir kaben ein Kostendach von 15 Millicnen Franken fiir
den Ban festgelegt”, erklirts Gerhard Kischler, GCameindeprisident Goms. Das
Siagerprojekt ‘Ine Meijd' iberrsuge neben der Eingli g ins Dorfbild dean anch
mit seiner Wirtschaftlichkeit - nicht nur fiir den Baw, zondern ebanso fiir den Betrish
und den Unterhalt, so die Verantworilichen,

Noch bis am 22. Dezember sind dis eingereichien Wetthewerbsbeitrigs in der
Mehrrwackhalle in Gluringen ansgestellt. 'fm/wh

m Garnasd Gechir, Prisidest dar Camarsa Gamu buom sduss Gebusshansnrrum. [Qoslie: rre)



Raumentwicklung | Planungserfolg fiir die RW Oberwallis AG

Der Bund unterstiitzt drei Walliser Projekte

OBERWALLIS | Das Bundes-
amt fiir Raumentwick-
lung fordert im Rahmen
seines Programms «Mo-
dellvorhaben Nachhalti-
ge Entwicklung» 32 inno-
vative Projekte. Zwei da-
von stammen aus dem
Oberwallis, eines betrifft
die Stadt Sitten.

Fiir die RW Oberwallis AG ist es
durchaus als ein Erfolg zu wer-
ten, dass beide eingereichten
Projekte vom Bund als unter-
stiittzungswiirdig ~ beurteilt
wurden. Insgesamt wurden 103
Projekte eingereicht; 32 davon
werden nun im Zeitrahmen
von 2020 bis 2024 mit insge-
samt knapp vier Millionen
Franken unterstiitzt. Der Bund
fordert hier bereits zum vierten
Mal eine Reihe innovativer Mo-
dellvorhaben von Gemeinden,
Regionen, Agglomerationen
und Kantonen. Sie verfolgen
das Ziel, die Lebensqualitat und
die Wettbewerbsfahigkeit so-

wie die Solidaritit innerhalb
und zwischen den Regionen ge-
miss Raumkonzept Schweiz
zu verbessern.

Resiliente Bergregionen

Das Projekt resiliente (also wi-
derstandsfihige) Bergregionen
zielt darauf ab, die langfristige
Widerstands- und Anpassungs-
fahigkeit der Region Oberwallis
und ihrer Gemeinden zu for-
dern. Gleichzeitig soll die regio-
nale Wertschopfung und Wett-
bewerbsfihigkeit gestirkt wer-
den. Die RWO geht davon aus,
neue Ansitze fiir eine regionale
Entwicklungsstrategie zu defi-
nieren. Sie arbeitet dafiir mit
verschiedenen Partnern zusam-
men. Die Idee wurde vom Biiro
Ernst Basler und Partner (EBP)
lanciert. Am bereits angelaufe-
nen Projekt beteiligt sind Morel-
Filet sowie die Gemeinden des
Lotschentals. Der an das Bun-
desamt fiir Raumentwicklung
gestellte Antrag zur Mitfinan-
zierung belduft sich auf 90000

Franken. Laut RWO-Geschifts-
fiihrer Roger Michlig ist die de-
finitive Hohe der Beteiligung
durch den Bund noch offen.

Digital Service Centre
fiir Gemeinden
Beim zweiten Projekt geht es
um die Vision eines regionalen
Supportzentrums zur Bewdlti-
gung des Digitalisierungspro-
zesses der Gemeinden. Die He-
rausforderungen der Digitali-
sierung werden fiir die Gemein-
den immer grosser. Michlig
nennt hier als Stichworte das
Geografische Informationssys-
tem (GIS) oder auch elektro-
nisch einzureichende Baudos-
siers. Das Projekt will den Ge-
meinden hier in einem gemein-
samen Rahmen Support bieten,
Kompetenzen zu entwickeln,
die in Gesprachen mit den An-
bietern von digitalen Losungen
dienen, die richtigen Systeme
anzuschaffen und zu nutzen.
Eine zweite Schiene besteht
darin, Kompetenzen zu erlan-

Tourismus | Blick der OECD auf die Tourismusentwicklung im

Lehrreicher Austausch

MWATERS/WEEN | Die RW
Oberwallis AG [RWO AG)
e

Woche an elnem Work-

Aaf It kntvve dhes Brimdesmings-
teriucms (o Machbalcighsit and
Tourmsmus Osterreichs und in
Kooperation mit der OECE sind
mehr als 00 imbemationale Ex-
pertinnen und Experten mm
iber 35 Lindern in Wien
sammengetroffen. Sie gingen
dler Frage mach, wie dier Tourds
ovus aly Motar far nachhaltipe
Reginnalentwicklung funkiio-
nieren kann. Dakuteert wur

den Strategien. Strukturen und
Instrumente. die das i perignet
wind, positive Effekie ra stdr-
ke und segative £ vermel
den, Die BWO AG wande sin-
grladen, in siner Panch-Disins
sion  Erfolpsfaktoren in der
reglonalen Toursmsusentwick:
Nienig uimi bisbwssomidene (L
Fang mit Fragem der Cover
nance i teiken.

Bwel
als

Var dem infernationalepn Pubs:
liknm prasentierte EWO-Pro-
jelitleiterim Esther Schlumpf
amatltilewed Govermances aks
wichtigen Erfolgsiakior for
die Toursmusentwicklung,
alm Oberwallis haben sich da
fir rwei erginrende Ansatze
bewllhrs, fGhre Schlumpl
wiin, e projekl befogend Lib

nde Ansitze

sammenarbeit van Iskaben O
ganisatioien umd eine hop-
pontal umd vertikal vermetzte
Reglomabentwic ki ungsorgani-
sation, die solche Projekie
mit ihren Kompetenzen im
Bereich Projekt- umd Prozess-
managensent, Finansierung.
Metrwerke und politische Pro-
sesae prtersiaiee Als koakoe
tes Beivpiel diemte ua. das
Projelt «Bike Valams/Wallivs
(ber das 2004 gegrandere
STHATOS Metrwerk  umter
st die WO AL die tmeris-
tischen Akreure bei der Reali-
sierang vom Projekten und
dient regiomal als strategische
Amtrefberin lm Touriamus
e Oberwalliser Erfolgs
faktoren und Projeloe erme
ten aneckennende Riickred-
dungen. Cegenbber den sifate
g hen Frageaellamgei Helo

gen, damit das Glasfasernetz
optimal genutzt werden kann.
Fiir dieses Projekt beantragte
die RWO eine Unterstiitzung
von 100000 Franken.

Landschaftsinter-

pretation der Stadt Sitten
Die Stadt Sitten wurde mit
einem Projekt als unterstiit-
zungswiirdig befunden, das der
Bevolkerung, Schulen und Tou-
risten durch den Kontakt mit
der Landschaft relevante Bil-
dungsinhalte vermittelt. Die
Kontakte sollen Erlebnisse und
tief greifende Erfahrungen her-
vorrufen mit dem Ziel, ein ge-
steigertes Bewusstsein in Bezug
auf Wert der Landschaft und
deren Leistungen fiir die Gesell-
schaft zu erwirken. Das Haupt-
augenmerk liegt auf einer
Interpretation der Landschaft
und der Identifizierung damit.
Das Projekt soll neben der Sen-
sibilisierung auch den Ganzjah-
restourismus in der Walliser
Talebene fordern. tr

Oberwallis

ten sie konkrete Impulbse fur

die  Diskussion. Eine der
Schlinselerkeniitninse der Ver-
smaraltung  war, dass  die

Region die geeignete Hand-
longsebene fur das Fusame

menfiibiren von Gberpenmdne
den Sirategien mbl  lokalen
epgebeii heiten, Netewerken,
Arbeitvweisen und Bedarinis
sen i Aufgramd der unies-
schipdlichen Defimition, Gris-
s il Orgaiinatbon von Regio-
nen bt es keine sinbesitliches
Rezepie, wie reglonale Tourls-
musentwickiung effcktiv wm-
geseirt werden kxnn. Der b5
sungorientiere,  projekihe-
alerie und flenible Amsare im
Oberwallis durfte aber man
cherons ein spannendes Bed
apiel zur herwindung disver
wnterschiedlichen Viorausse-
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