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Entwicklungsstrategie für die Gemeinden mit spezifischen 

Problemstellungen des Berggebiets und des ländlichen Raums 

Ausgangslage 

Der Staatsrat hat gestützt auf das kantonale Gesetz über die Regionalpolitik vom 

12. Dezember 2008 die Zonen mit spezifischen Problemstellungen des Berggebietes und 

des ländlichen Raums bestimmt. Insgesamt sind dies 50 Gemeinden, wovon 30 im Oberwal-

lis angesiedelt sind.  

 

Für diese Gemeinden gilt es, in Zusammenarbeit mit den Regionen eine Entwicklungsstrate-

gie festzulegen, mit welcher die vorhandenen Potentiale jeder Gemeinde bzw. Gemeinde-

gruppe bestmöglich ausgeschöpft werden können.  

 

Grundsätze 

Die Dienststelle für Wirtschaftsentwicklung hält bezüglich der Entwicklungsstrategie folgende 

Grundsätze fest: 

 

 Alle Gemeinden verfügen über die notwendigen strategischen Führungsinstrumente, 

um ihre Finanz- und Investitionspolitik langfristig kohärent und nachhaltig zu verfol-

gen. 

 Die Gemeinden erarbeiten die notwendigen Instrumente unter Einbezug der kantona-

len Entwicklungsstrategie und insbesondere auch der Bevölkerung. 

 Die regionalen Geschäftsstellen dienen dabei als Informationsstelle und sind verant-

wortlich für die Qualitätssicherung. 

 

Mögliches Vorgehen 

Die RW Oberwallis AG bietet den Mitgliedern der Region Oberwallis (Oberwalliser Gemein-

den) Unterstützungsmöglichkeiten bei der Erarbeitung ihrer Entwicklungsstrategie. 

 

 Kurz und intensiv: Gemeindeanalyse, Akteursbefragung und 2 Workshops liefern die 

gewünschten Resultate. 

 Faire Beteiligung: Strategieprozess pro Gemeinde kostet insgesamt CHF 15‘000.- 

wovon der Kanton CHF 5‘000.-, die Region CHF 5‘000.- und die Gemeinde 

CHF 5‘000.- übernehmen. 

 
Genehmigt vom Vorstand des Vereins Region Oberwallis am 9. Februar 2012. 
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Entwicklungsstrategie erarbeiten 
 
 

1. Standortbestimmung 2. Zukunftsbild 3. Strategie 

 

- Gemeindesteckbrief 

- Gestaltungspotenzial der Gemeinde 
- (strategische Optionen) 

Resultat 

 

Gemeindeprofil erarbeiten 

(Gemeindeanalyse) 

   - Steckbrief erstellen 

   - Aufgabenkatalog anpassen 
 

Gestaltungspotenzial bestimmen 

   - Onlinebefragung bei Akteuren 
   - durchführen 

   - Ergebnisse auswerten 

Vorgehen 

 

Transformationsprozess 

   - künftige Treiber identifizieren 
 

 

Vorgehen 

 

Einführung 

   - Rahmenbedingungen erklären 

   - Ablauf aufzeigen 

   - kreativer Einstieg 
 

Resultate Standortbestimmung 
 

Zukunftsbild erarbeiten 

   - mögliche Szenarien entwickeln 

   - Auswirkungen verstehen 

   - Herausforderungen erkennen 

 

Workshop 1 (1/2 Tag) 

 

- Szenarien und Hypothesen 

- Zukunftsbild der Gemeinde 

Resultat 

 

- Zukunftsbild aufarbeiten (Darstellung) 

- Strategische Optionen und Heraus- 
- forderungen abgleichen 

Vorgehen 

 

Resultate Zukunftsbild 
 

Strategie erarbeiten 

   - strategische Optionen priorisieren 

   - strategische Optionen den  
   - künftigen Herausforderungen 
   - gegenüberstellen 

Workshop 2 (1/2 Tag) 

 

- Strategie- und Umsetzungsplan 

- Kontroll- und Anpassungsmodus 

Resultat 


